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RESOLUCION No. 2 4 6 pE20_ 27 JUN 2029

“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto Distrital No. 101 de
2004; y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Distrital No. 080 de 2024, modificado por los Decretos Nos 112 y 383 de 2024,
se establece la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Que la provisién de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hara conforme a lo
establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, es decir, mediante concurso de
méritos proceso que serd adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que mediante Resolucion No. 049 del 14 de febrero de 2025, con efectividad a partir del 17 de febrero
de 2025, se declard la vacancia temporal del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID perno No. 4954, sobre el cual ostenta derechos de carrera
administrativa la sefiora AIDEE ALEIDA PAJARITO SOLANO, identificada con cedula de ciudadania
No. 1.022.928.248, por periodo de prueba en otra entidad.

Que el 1a Ley 909 de 2004 en su articulo 25 sefiala que “Los empleos de carrera cuyos fitulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos serdn
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere
posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera’.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 establece en el articulo 2.2.5.2.2 las situaciones en las que se
puede generar una vacante temporal: (...) [. Vacaciones. 2. Licencia. 3. Permiso remunerado 4.
Comision, salvo en la de servicios al interior. 5. Encargado, separdndose de las funciones del empleo
del cual es titular. 6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial. 7.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera. (...) Subrayado Fuera de Texto

Que respecto a la provision de las vacantes temporales, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecid: “Las vacantes temporales en empleos de
carrera, podrdn ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera”, y el paragrafo de la norma en mencién, aclard: “Los
encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el tiempo que
dure la misma”. :
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“Por la cual se hace un nombramiento provisional”

Que de acuerdo con lo anterior, en la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogoté, D.C., actualmente se encuentra un (1) empleo en vacancia temporal, y que al ser este del ultimo
nivel jerdrquico de la planta de personal no es posible realizar su provisién mediante encargo con
servidores (as) de carrera administrativa, el cual se relaciona a continuacion:

CODIGO : ' TIPO DE
DENOMINACION GRADO | IDPERNO DEPENDENCIA VACANTE TITULAR
AUXILIAR DIRECCION DEL AIDEE ALEIDA
ADMINISTRATIVO 407 - 03 4954 SISTEMA DISTRITAL DE TEMPORAL PAJARITO
SERVICIO A LA CIUDADANIA , SOLANO

Que con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia temporal debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

p

Que teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el Manual Especifico y de Competencias
Laborales de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, de la Direccidén del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania
de la misma Secretaria, ID perno No. 4954, requiere aprobacion de cuatro (4) afios de basica secundatia
Yy ho requiere experiencia, para ello, la Direccion de Talento Humano revisé los soportes de la hoja de
vida del sefior RICARDO GOMEZ VALENZUELA, identificado con cédula de ciudadania No.
19.494.642, evidenciando que cumple con los requisitos del cargo en mencién y puede ser nombrado
provisionalmente, mientras se encuentre en vacancia temporal o se provee de manera definitiva.

Que de conformidad con lo anterior, el presente acto administrativo se encuentra supeditado a la
ocurrencia para su provisién con base en las causales objetivas del ordenamiento juridico y en la
jurisprudencia razén por la cual, si la servidora titular del empleo en vacancia temporal decide regresar a
desempefiar sus funciones, operard la terminacién del nombramiento en provisionalidad que en este acto
se ordena.

Que de acuerdo con lo anterior se hace ﬁecesario efectuar un nombramiento provisional.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Articulo 1°-: Nombrar en provisioﬁalidad al sefior RICARDO GOMEZ VALENZUELA, identificado

con cédula de ciudadania No. 19.494.642, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03,
de la Direcci6n del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania, de la Secretaria General de la Alcaldia
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Mayor de Bogota, D.C., ID perno No. 4954, mientras se encuentre en vacancia temporal o se provea de
manera definitiva.

Articulo 2°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la
Subdireccion de Imprenta Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boton de Transparencia de la Entidad
a través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. '

Articulo 4°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior RICARDO GOMEZ
VALENZUELA, a la Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania y a la Direccion de
Talento Humano a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

Paragrafo: Una vez comunicado el contenido del presente acto administrativo, al sefior RICARDO
GOMEZ VALENZUELA, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendra diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo al mismo, y, diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacién.

Articulo 5°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D. C., a los Z Z " iN ;)025

/ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Proyectd: Diana Carolina Veloza Correa - Contratista - Direccion de Talentq Humand®
Revisd: Maria Camila Galvez Castellanos- Direccién de Talento Humanox(
Marfa Clemencia Angulo Gonzélez- Contratista Direccién de Talento umano.wg/
Andrea dei Pilar Camargo Vargas- Directora de Talento Humano (E) ’
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica €
Aprobd; Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo O\/\
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