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REsouCIÓN No. ' 07 l)E 20 	0 4 	i l 2025 
Por la cual se hace un nombramiento pros.'isional 

El. SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, 

DISTRITO CAPITAL 

[u ejercicio de sus tcultades constitucionales y  legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 

1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el Decreto Distrital No. 101 de 

2004: y 

CONSIDERANDO 

Que mediante el Decreto Distrital No. 080 de 2024. modificado por los Decretos Nos 112. 383 de 2024 y 

296 de 2025, se establece la planta de empleos de la Secretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

D.C. 

Que la provisión de los empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa se hará eontbrrnea lo 

establecido en la Lev 909 de 2004. modificada por la Lev 1960 de 2019. es decir, mediante concurso de 

méritos proceso que será adelantado por la (orn sión Nacional del Servicio Civil (CNSC). 

Que mediante Resolución No. 662 del 27 de diciembre de 2024. con efectividad a partir del 28 de 

febrero de 2025. se declaró la vacancia temporal del empleo denominado A uxi liar Administrativo. 
Código 407. (irado 03. de la Dirección del Sistema Distrital de Serv cío a la C'iudadanía de la Secretaría 

General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C.. ID perno No. 1931. sobre el cual ostenta derechos de 
carrera administrativa la señora MARIA Al .l'.JANDRA l.lON Sl(il RA. identificada con cedula de 

ciudadanía No. 1.000.989.543. por encargo en otra entidad. 

Que el la Ley 909 de 2004 en su articulo 25 señala que "Los empleos de carrera cuyos titulares se 
ene//en/reo en .rituac iones aclntinistrativas que impliquen reparación temporal de los mismos serón 
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas Situaciones, cuando no ¡ile/e 
posible proveerlos mediante encargo con servidores 1níbhco,r de carrera 

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015 establece en el artículo 2.2.5.2.2 las sítuaciones en las que se 

puede generar una vacante temporal: ( . .) 1. 1 oeacione.r. 2. Licencia. 3. /'crmiso remunerado 4. 
(omision,salvo CO la de servicios iii interior. 5. Lncarado, separandose de las funciones del empleo 
del cual es titular, 6. Suspendido en el e/ercicio del cargo por decisión disciplinaria, fiscal ojudicilll. 7. 

Periodo (le prueba en otro empleo (le carrera. (...) Subrayado Fuera de 'Fexto 

Que respecto a la provisión 'de las vacantes temporales. el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto No. 1083 de 

2015 modificado por el Decreto No, 648 de 2017. estableció: 'Las vacantes temporales en empleos (le 
('arre/a, podrán ser presillas mediante nootbraotiento provisional, cuando no fuere porible proveerla.r 
mediante el/caigo con empleaa'o.r de carrera ' . , el pai-ágrafo de la norma en mención. aclaró : 'Los 
encargos o nomhramienlo,r i/iie SC l'e(Ili('ell CII VaCIO/dOS ton/Pot'oICx, se f/edtuoráo por el lico/pO iiie 
dure la miso/a 
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RESOLUCIÓN No. 	L 	DE 20 	4 

"l'or la cual se hace un nonibrani i tito pro\ isional'' 

Que. de acuerdo con lo anterior, en la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldía Mayor 

de Bostotá. D.C., actualmente se encuentra un (I) empleo en i acancia temporal, y que al ser este del 

último nivel jerárquico de a planta de personal no es posible realizar su provisión mediante encargo con 

	

servidores (as) públicos (as) con derechos de carrera administrativa, el cual se relaciona a continuación: 

 
GRADO 

DENOMINACIÓN 	 ID l'ERO 	DEI'ENDECIA 	
VACAN 

Que. con el fin de garantizar la continLlidad del servicio, el empleo en vacancia temporal debe ser 
provisto transitoriamente, previa verificación del cumplimiento de los requisitos exigidos para el 

desempeño del empleo. 

Que teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales de la Secretaria General de a Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C.. (Resolución 

084 de 2024). el empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, de la Dirección del Sistema 

Disirital de Servicio a la Ciudadanía de la misma Secretaria. 11) perno No. 4905. requiere aprobación de 
cuatro (4) años de básica secundaria y no requiere experiencia, para ello, la Dirección de Talento 

1 lumano revisó los soportes de la hoja de s4da de la señora DANNA VANESSA I3FDOYA MEJIA, 

identificada con cédula de ciudadanía No. 1 .005. 97,1)19. evidenciando que cumple con los requisitos 

del cargo en metición y puede ser nombrada provisionalmente. niietitras se encuentre en vacancia 

teniporal o se provee de manera definitiva. 

Que. de eonhrmidad con lo anterior, el presente acto administrativo se encuentra supeditado a la 

ocurrencia para su provisión con base en las causales objetivas del ordenamiento jurídico y en la 

.jursprudeneia tazón por u cual, si la servidora pública titular del empleo en vacancia temporal decide 

regresar a desempeñar sus fiinciones, operará la terminación del nombramiento en provisionalidad que 

en este acto se ordena. 

Que de acuerdo con lo anterior se hace necesario eFectuar un nombramiento provisional. 

En mérito de lo expuesto. 

RESUELVE 

Artículo Io:  Nombrar en provisionalidad a la señora DANNA VANESSA BEDOYA MEJÍA, 

identiticada con cédula de ciududartia No. 1.005.197.0 19. en el empleo Auxiliar Administrativo, Código 

407. Grado 03, de la Dirección del Sistenio Distrital de Servicio a la Ciudadanía, de la Secretaria 
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RESOLUCIÓN No. U 07 r»: 20_ 	 4 \G 225 
Por la cual se hace un nomhram coto pwvisional' 

General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C.. ID perno No. 4931. mientras se encuentre en vacancia 

temporal o se provea de manera definitiva. 

Articulo 2°-: Publicar el contenido de la presente Resolución en el Registro Distrital a tras r3s de la 

Suhdirección de Imprenta Distrital de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C. 

Artículo 3°-: Publicar el contenido de la presente Resolución en el Botón de Transparencia de la Entidad 

a través de la Dirección de Talento Humano de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

D.C. 

Articulo 4°-: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la señora DANNA VANESSA 

B[DOYA ME:JIA. a la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía y a la Dirección de 

Talento 1-lumano a través de la Suhdirección de Gestión Documental de la Secretaría General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C. 

Parágrafo: Una vez comunicado el contenido del presente acto administrativo, a la señora DANNA 

Vi\NESSA BEDOYA MFHA. de coníor'midad con lo señalado en los artículos 2.2.5.1.6 y  2,2.5.1.7 del 

Decreto No. 1083 de 2015, modilicado por el artículo 1° del Decreto No. 648 de 2017, tendrá diez (lO) 

días hábiles para manifestar su aceptación o rechazo al mismo, y. diez (It)) días hóhils para tomar 

posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de la aceptación. 

Articulo 51:  L.a presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dada en Btá. D, C., a los 	0 4 	Gn  2025 

MIGtJE(NDl ES SILVA MOV 

/ Secret rio General 

Proyecto. Danieta Rodr,grrez Jara - ('orrt,airsta Di r ''ron de lirlcrtttr titirrairo 	1 
Reviso 	\taria (terrrcncia Angula Gouzalnz . ('0,111, sta t),reccnon de lalento 1 Inrmarro 

Sergio Felipe Galeota, (lunrez . Director de rutenio 1 lnirrni no 
MOIIICII Otaria t lerierir Medttttr - Jete 011eirra Jilnittrct 

Açitotrteirry i-iurrrherlo Vnlltnirrtrrirr Serrano — Subsecretario CorPorallv,_...k 
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