
BOGOTi 

RESOLUCION No. 32 0   DE 20 

( 08AGO2025)— 
"Por la cual se efectña un encargo por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la 

Secretarla General de la AlcaldIa de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 
1083 de 2015 modificado y adicionado por los Decretos Nos. 648 de 2017, y el Decreto Distrital No. 

101 de2004y; 

CONSIDERANDO 

Que, el artIculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, respecto a Ia figura de encargos 
dispuso que "Mieniras se surte el proceso de selección para proveer einpleos de carrera adininistrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, 
poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido sancionados disciplinariamente en ci iltimo 
año y su tfltima evaluación del desempeio es sobresaliente. 

En ci eve/ito en que no haya empleados de carrera con evaivación sobresaliente, ci encargo deberá recaer en 
quienes tengan las más alias calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de con formidad 
con el sisteina de evaivación que estén aplicando las entidades. Adicionaimente ci empleado a cumplir ci encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la icy. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente inferior de la 
pianta de personal de la entidad (..)". (Subrayado fuera de texto) 

Que el parágrafo del artIculo 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 
2017, establece que: "Los encargos o nonibraniientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por 
ci tiempo que dure la misma 

Que en el mes de abril de la presente anualidad, se expidió la "GuIa de Provision de Empleos Mediante 
Aloinbrarniento en Encargo ('Odigo 4232000-GS-074 - VersiOn 3", con el objeto de establecer los lineamientos 
requisitos y condiciones para proveer transitoriamente mediante encargo por derecho preferente, los empleos de 
carrera administrativa de Ia planta de personal de la SecretarIa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., que 
se encuentran en vacancia definitiva o temporal, en el marco de la normativa vigente y el procedimiento de Gestión 
Organizacional; publicada de manera previa a iniciar el proceso de provision mediante encargo objeto del presente 
Acto Administrativo 	en la página web de la Secretarja General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 

empleos-mediante-encargos-2025-v03 -prel iminar 

Que el 29 de abril de 2025, se publicó la Convocatoria del Primer Proceso de Encargos 2025, en-la página web de 
Ia Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de Bogota D.C, https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-
la-informacion-publicalconvocatorias  
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Que en ese sentido y con el fin de identificar los servidores püblicos con derechos de carrera administrativa que 
ostentan ci derecho preferencial para ser encargados, Ia Dirección de Talento Humano de la Secretaria General de 
la Alcaidla Mayor de Bogota D.C, realizó el estudio de verificación de cumplimiento de requisitos conforme con lo 
regulado por la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto No. 1083 de 2015 modificadopor 
el Decreto No. 648 de 2017 y de acuerdo con la Gula de Provision de Empleos mediante nombraniiento en encargo, 
vigente a la fecha. 

Que el regimen de ingreso, permanencia y prornoción en los empleos pOblicos de la carrera administrativa se 
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientación hacia la conformaciOn de un cuerpo 
administrativo, cuya legitirnidad estriba en ci mérito y la capacidad, con lo cual garantiza que la administración 
realice la provision de vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso. 

Que mediante publicación del 11 de junio de 2025 en la página web de la entidad, se informó quienes son los 
empleados pOblicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y requisitos 
establecidos para acceder a los empleos oferlados en ci primer proceso de encargos 2025, frente a la cual tuvieron 
plazo de manifestar inconformidad entre ci 12 y 13 de junio de 2025. 

Que ci 27 de junio, 3 y 14 de julio y 1 de agosto de 2025, se realizaron las publicaciones en la página web de la 
Entidad, con los listados de servidores (as) que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las 
condiciones y requisitos estabiecidos para acceder a los empleos ofertados en ci primer proceso de encargos 2025, 
y que manifestaron interés para ser encargados. 

Que, dentro de la Planta de Personal de la Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., se encuentra 
vacante ci empleo que se relaciona a continuación: 

Que una vcz revisada la pianta de personal de la Secretaria General de la Alcaidia Mayor de Bogota, D.C. y con 
base en la informaciOn extractada del módulo de hojas de vida del Sistema de lnformaciOn Distrital del Empleo y 
la Administración POblica - SIDEAP, ci Director de Talento Humano verificó y certificó que el(la) servidor(a) 
pOblico(a) JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA, identificado(a) con cédula de ciudadanla No, 79.987.206, 
quien ostenta derechos de carrera administrativa en ci empleo denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 407, 
Grado 22 - ID Perno No. 1622 de la Dirección de Talento Humano, acredita las aptitudes, habilidades, no ha sido 
sancionado(a) disciplinariamente en ci itltimo aiio, su üitima evaluación del desempeflo laboral es sobresaliente, de 
conformidad con ci sistema de evaluación de la entidad y cumpie los requisitos de estudio y experiencia para acceder 
mediantc encargo a! empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 01— ID Perno No. 4778 de la 
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No. de Denominación, Código y Tipo de Posición 
Grado Dependencia 

Vacante Titular del Empleo 
Perno 

4778 Profesional Univcrsitario Subsecretaria de Servicio a Vacante Andrés Mauricio 
219 - 01 la Ciudadania Temporal Castro 
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Subsecretarla de Servicio a Ia Ciudadanla. 

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar un encargo, al(la) servidor(a) publico(a) con 
mejor derecho preferencial. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ArtIculo 1°: Encargar al(la) servidor(a) püblico(a) JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanIa No. 79.987.206, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado 
Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 22 - ID Perno No. 1622 de Ia Dirección de Talento Humano de Ia 
Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, 
Grado 01— ID Perno No. 4778 de Ia Subsecretaria de Servicio a Ia Ciudadanla, de esta Secretarla. 

Paragrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podrá darse por terminado por retorno del(la) 
funcionario(a) titular, por dejar de reunir los requisitos establecidos en Ia normatividad vigente para acceder al 
encargo, por renuncia voluntaria al encargo yio las demás causales que determine Ia Ley, caso en el cual el(la) 
servidor(a), deberá regresar al ejercicio de las funciones del empleo del cual es titular en su dependencia de origen. 

ArtIculo 21: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital a través de Ia Subdirección de 
Gestión Documental de Ia SecretarIa General de Ia AlcaIdla Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 31: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de 
Ia Dirección de Talento Humano de Ia SecretarIa General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 41: Los(as) servidores(as) páblicos(as) de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., que consideren vulnerados su derecho preferencial de encargo, podrán presentar 
reclamacjón ante Ia Comisión de Personal, al correo comisiondepersonal(alcaldiabogota.gov.co, dentro de los diez 
(10) dIas hábiles siguientes a Ia fecha de publicación del presente acto administrativo, en el Botón de Transparencia 
de Ia Entidad, de conformidad con Ia Ley 909 de 2004, el Decreto - Ley 760 de 2005 y Ia circular 
No.20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de Ia Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC. Contra Ia 
decision de Ia Comisión de Personal, procederá reclamación en segunda instancia ante Ia Comisión Nacional del 
Servicio Civil. Estas reclamaciones deberán ser presentadas dentro de los diez (10) hábiles siguientes a la 
notificación de Ia decision de primera instancia. 

Parágrafo: Las reclamaciones de que trata el presente artIculo se tramitarán en efecto suspensivo, esto significa 
que se surtirá Ia posesión del encargo, sOlo cuando se resuelvan con carácter definitivo las reclamaciones 
presentadas. 
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ArtIculo So:  Cornunicar ci contenido del presente acto administrativo al(la) servidor(a) y a las dependencias 
relacionadas en el articulo 10 y a la Dirección de Talento Humano, lo cual se hará a través de Ia Subdirección de 
Gestión Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Parágrafo 11: El(La) servidor(a) püblico(a), tendrá diez (10) djas para manifestar su aceptación o rechazo al 
encargo, y, diez (10) djas para tomar posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de Ia aceptacion, de 
conformidad con lo seflalado en los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado pore! 
artIculo 10  del Decreto No. 648 de 2017. 

Parágrafo 21: El(La) servidor(a) püblico(a) deberá presentarse ante la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaria General, de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la fecha prevista para Ia posesión, para los trAmites  
correspondientes. AsI mismo, deberá presentarse en la dependencia del einpleo en ci cual se efectia el encargo, para 
lo cual deberá adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de inventarios. En los casos que aplique, se 
solicitará la evaluación del desempeño parcial eventual. 

ArtIculo 61: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE V CIJMPLASE. 

Djen, D. C., a los 0 8 AG[I 2025 

INDS SJLVA MO ANO 
io General 

Proyectó: MarIa Carnila Gálvez Castellanos - Contratista Direcciórt de 
THuman

alento HuAlian 
Revisó: Yetmy Natalia Peraza Moreno - Asesora Dirección de Talento  

Sergio Felipe Galeano Gómez - Director de Talento Hurnano 
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica 

Aprobóienry Humberto VillamarIn Serrano - Subsecretario Corporativ .p. 
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