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“Por la cual se efectua un encargo por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No.
1083 de 2015 modificado y adicionado por los Decretos Nos. 648 de 2017, y el Decreto Distrital No.
101 de 2004 y;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de encargos
dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo
afio y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad
con el sistema de evaluacion que estén_aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad (...)”". (Subrayado fuera de texto)

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Concepto 081071 de 2022,
indicd “(...) en caso de encargo en un empleo de carrera que presenta vacancia definitiva, el encargo perdura
hasta tanto se provea el empleo mediante concurso de méritos”.

Que en el mes de abril de la presente anualidad, se expidid la "Guia de Provision de Empleos Mediante
Nombramiento en Encargo Codigo 4232000-GS-074 — Versién 3”, con el objeto de establecer los lineamientos,
requisitos y condiciones para proveer transitoriamente mediante encargo por derecho preferente, los empleos de
carrera administrativa de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que
se encuentran en vacancia definitiva o temporal, en el marco de la normativa vigente y el procedimiento de Gestion
Organizacional; publicada de manera previa a iniciar el proceso de provisiéon mediante encargo objeto del presente
Acto Administrativo  en la pagina web de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C,
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/convocatorias/guia-provision-de-
empleos-mediante-encargos-2025-v03-preliminar

Que el 29 de abril de 2025, se publicé la Convocatoria del Primer Proceso de Encargos 2025, en la pagina web de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, https://secretariageneral. gov.co/transparencia-y-acceso-
la-informacion-publica/convocatorias
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Que en ese sentido y con el fin de identificar los servidores publicos con derechos de carrera administrativa que
ostentan el derecho preferencial para ser encargados, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, realizé el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos conforme con lo
regulado por la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto No. 1083 de 2015 modificado por
el Decreto No. 648 de 2017 y de acuerdo con la Guia de Provision de Empleos mediante nombramiento en encargo,
vigente a la fecha.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion en los empleos publicos de la carrera administrativa se
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la conformacién de un cuerpo
administrativo, cuya legitimidad estriba en el mérito y la capacidad, con lo cual garantiza que la administracién
realice la provisién de vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso.

Que mediante publicacion del 11 de junio de 2025 en la pagina web de la entidad, se informd quienes son los
empleados piblicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y requisitos
establecidos para acceder a los empleos ofertados en el primer proceso de encargos 2025, frente a la cual tuvieron
plazo de manifestar inconformidad entre el 12 y 13 de junio de 2025.

Que el 27 de junio, 3 y 14 de julio y 1 de agosto de 2025, se realizaron las publicaciones en la pagina web de la
Entidad, con los listados de servidores (as) que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las

condiciones y requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en el primer proceso de encargos 2025,
y que manifestaron interés para ser encargados.

Que, dentro de la Planta de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se encuentra
vacante el empleo que se relaciona a continuacion:

No. de Denominacién, Cédigo y . Tipo de
Posicion Dependencia
Grado Vacante
Perno
Técnico Operativo . . . Vacante
4277 314 - 17 Direccion de Contratacion Definitiva

Que una vez revisada la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.y con
base en la informacion extractada del modulo de hojas de vida del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y
la Administracién Publica - SIDEAP, el Director de Talento Humano verifico y certificé que el(la) servidor(a)
publico(a) ANTONIO ALEXANDER MARTINEZ ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.010.180.546, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Técnico Operativo,
Cddigo 314, Grado 09 — ID Perno No. 4323 de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania,
acredita las aptitudes, habilidades, no ha sido sancionado(a) disciplinariamente en el altimo afio, su ultima
evaluacion del desempefio laboral es sobresaliente, de conformidad con el sistema de evaluacién de la entidad y
cumple los requisitos de estudio y experiencia para acceder mediante encargo al empleo Técnico Operativo, Cédigo
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314, Grado 17— ID Perno No. 4277 de la Direccion de Contratacion.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar un encargo, al(la) servidor(a) publico(a) con
mejor derecho preferencial.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Encargar al(la) servidor(a) publico(a) ANTONIO ALEXANDER MARTINEZ ROJAS, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.010.180.546, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09 — 1D Perno No. 4323 de la Direccidon del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor dé Bogota, D.C., en el empleo Técnico
Operativo, Cddigo 314, Grado 17— ID Perno No. 4277 de la Direccién de Contratacion, de esta Secretaria.

Paragrafo: De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1°de 1a Ley 1960 de 2019, el presente encargo se realiza mientras el empleo se provee de manera definitiva.

Articulo 2°: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion de
Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de
la Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°: Los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., que consideren vulnerados su derecho preferencial de encargo, podran presentar
reclamacion ante la Comision de Personal, al correo comisiondepersonal@alcaldiabogota.gov.co, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del presente acto administrativo, en el Boton de Transparencia
de la Entidad, de conformidad con la Ley 909 de 2004, el Decreto - Ley 760 de 2005 y la circular
No0.20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC. Contra la
decisién de la Comision de Personal, procedera reclamacion en segunda instancia ante la Comision Nacional del
Servicio Civil. Estas reclamaciones deberan ser presentadas dentro de los diez (10) héabiles siguientes a la
notificacion de la decisién de primera instancia.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitardn en efecto suspensivo, esto significa
que se surtird la posesion del encargo, sélo cuando se resuelvan con caracter definitivo las reclamaciones
presentadas.

Articulo 5°; Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la) servidor(a) y a las dependencias
relacionadas en el articulo 1° y a la Direccion de Talento Humano, lo cual se hara a través de la Subdireccion de
Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Paragrafo 1°: El(La) servidor(a) publico(a), tendra diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo al
encargo, y, diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017.

Paragrafo 2°: El(La) servidor(a) publico(a) debera presentarse ante la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria General, de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la fecha prevista para la posesion, para los tramites
correspondientes. Asi mismo, debera presentarse en la dependencia del empleo en el cual se efectlia el encargo, para
lo cual deber4 adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de inventarios. En los casos que aplique, se
solicitard la evaluacion del desempefio parcial eventual.

Articulo 6°: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los 0 8 AGu 2un

ANDRES SILVA M
Sedretario General

YANO

!

Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora Direccion de Talento Humano,
Sergio Felipe Galeano Gomez - Director de Talento Hu ano? .
Ménica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica 2

Aprob:’);enry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporalivook/’,)

Proyectd: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista Direccion de Talento HW'
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