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RESOLUCION No. 8 ii, 9 DE 20
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C 95 pGU 200 )
“Por la cual se efectian unos encargos por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por los Decretos Nos. 648 de 2017, y el Decreto
Distrital No. 101 de 2004 y;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de encargos
dispuso que “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempenio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo ano y su iltima evaluacion del desempeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en
quienes tengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeniando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad (...) . (Subrayado fuera de texto)

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica mediante Concepto 081071
de 2022, indico "(...) en caso de encargo en un empleo de carrera que presenta vacancia definitiva, el encargo
perdura hasta tanto se provea el empleo mediante concurso de méritos”.

Que en el mes de abril de la presente anualidad, se expidid la “Guia de Provision de Empleos Mediante
Nombramiento en Encargo Codigo 4232000-GS-074 — Version 37, con el objeto de establecer los
lineamientos, requisitos y condiciones para proveer transitoriamente mediante encargo por derecho preferente,
los empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., que se encuentran en vacancia definitiva o temporal, en el marco de la normativa vigente y
el procedimiento de Gestion Organizacional; publicada de manera previa a iniciar el proceso de provision
mediante encargo objeto del presente Acto Administrativo en la pagina web de la Secretaria General de la
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Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica/convocatorias/guia-provision-de-empleos-mediante-encargos-2025-v03-preliminar

Que el 29 de abril de 2025, se publicé la Convocatoria del Primer Proceso de Encargos 2025, en la pagina web
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, https://secretariageneral.gov.co/transparencia-
v-acceso-la-informacion-publica/convocatorias

Que en ese sentido y con el fin de identificar los servidores publicos con derechos de carrera administrativa
que ostentan el derecho preferencial para ser encargados, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, realiz6 el estudio de verificaciéon de cumplimiento de requisitos
conforme con lo regulado por la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, Decreto No. 1083 de
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 y de acuerdo con la Guia de Provision de Empleos mediante
nombramiento en encargo, vigente a la fecha.

Que el régimen de ingreso, permanencia y promocion en los empleos publicos de la carrera administrativa se
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientacion hacia la conformacién de un cuerpo
administrativo, cuya legitimidad estriba en el mérito y la capacidad, con lo cual garantiza que la administracion
realice la provision de vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso.

Que mediante publicacion del 11 de junio de 2025 en la pagina web de la entidad, se informé quienes son los
empleados pablicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y requisitos
establecidos para acceder a los empleos ofertados en el primer proceso de encargos 2025, frente a la cual
tuvieron plazo de manifestar inconformidad entre el 12 y 13 de junio de 2025.

Que el 27 de junio, 3 y 14 de julio y 1 de agosto de 2025, se realizaron las publicaciones en la pagina web de
la Entidad, con los listados de servidores (as) que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con
las condiciones y requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en el primer proceso de encargos
2025, y que manifestaron interés para ser encargados.

Que, dentro de la Planta de Personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se
encuentran vacantes los empleos que se relacionan a continuacién:

No No. de Posicion Denominacion, Cédigo y Dependencia Tipo de Vacante
Perno Grado
] 1424 Secretario Ejecutivo 425-20 Direccion de Talento Vacante Definitiva
Humano
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No No. de Posicion Denominaciéon, Cédigo y Dependencia Tipo de Vacante
Perno Grado
2 1478 Conductor 480 -15 Subdlrecqop o Serwcms Vacante Definitiva
Administrativos
Oficina Consejeria Distrital
3 4798 Tecnico Operativo 314-20 de Paz, Victimas y Vacante Definitiva
Reconciliacion
4 4820 Profesional Especializado Direccion de Reparacion Vagaits Defipitie
22-21 Integral
s 4853 Profesional Universitario Direccion de Reparacion Vacante Definitiva
219-01 Integral
Direccion del Sistema
6 1620 Secretario 440-17 Distrital de Servicio a la Vacante Definitiva
Ciudadania
Profesional Especializado Subdireccion de Servicios -
2
! 1624 222-24 Administrativos Yasanis DefiniGva

Que una vez revisada la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y
con base en la informacion extractada del modulo de hojas de vida del Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP, el Director de Talento Humano verificd y certifico que los(as)
siguientes servidores(as) publicos(as), quienes ostentan derechos de carrera administrativa, acreditan las
aptitudes, habilidades, no han sido sancionados(as) disciplinariamente en el iltimo afio, su Gltima evaluacion
del desempeifio laboral es sobresaliente, de conformidad con el sistema de evaluacion de la entidad y cumplen
los requisitos de estudio y experiencia para acceder mediante encargo a los empleos relacionados a

continuacion:
No Cédula de Nombres y Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia de
| Ciudadania Apellidos Titular Encargo
Auxiliar Administrativo, Codigo st -
f ] ) el Secretario Ejecutivo, Cadigo
: 39.705.595 Ligia Ma'rla Sudrez | 407, Gradg 17 - Sle(‘:{ll‘eCC-lon de 425, Grado 20.- Direccidn de
Rico Gestion del Patrimonio
. Talento Humano
Documental del Distrito
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N Cédula de Nombres y Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia de
*| Ciudadania Apellidos Titular Encargo
Luis Ernesto Conductor, Cédigo 480, Grado | Conductor, Codigo 480, Grado
2 | 94.515.016 , 14 - Subdireccion de Servicios 15 - Subdireccion de Servicios
Chambueta Paris i sl O
Administrativos Administrativos
Técnico Operativo, Codigo 314, | Tecnico Operativo, Codigo 314,
3 11.013.601.149 Anyerson Cardozo Grado 09 - Direccidn del Grado 20 - Oficina Consejeria
T Yate Sistema Distrital de Servicio a la Distrital de Paz, Victimas y
Ciudadania Reconciliacion
Profesional Universitario, Prafestonsl Espeoializade
4 |1.026.263.,083 | Julieth Milena Arias | - Cédigo 219, Girado 18 - Codigo 222, Grado 21 -
Torres Direccién del Sistema Distrital Diveccitn de R T —
de Servicio a la Ciudadania receion de Beparacion Integra
Jeimer David Tecglr?d(? ggr?t[;vi(r)éc(é?grllggef - Protsiaal Khuversiime:
5 [1.073.511.871 X oo . o e Cédigo 219, Grado 01 -
Villamil Séenz Sistema Distrital de Servicio a L .
; ; Direccion de Reparacion Integral
La Ciudadania
Richard Edward Auxiliar Administrativo, Cédigo Sef;’it?;{?éi?gég; ?L;Q.tGl"ado
6 | 80.003.100 : 407, Grado 13 - Subdireccién de et e e S 2
Ardila oo Distrital de Servicio a la
Imprenta Distrital ; ;
Ciudadania
Profesional Especializado Profesional Especializado,
7 11.069.778.661 Creaycy Yasmin Codigo 222, Grado 21 - Codigo 222, Grado 24 -

Moreno Martinez

Subdireccion de Imprenta
Distrital

Subdireccion de Servicios
Administrativos

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar un encargo, al(la) servidor(a)
publico(a) con mejor derecho preferencial.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°: Encargar a los(as) siguientes servidores(as) publicos(as), en los empleos relacionados a
continuacion:

Cra8 No. 10 - 65

Codigo postal 111741

Tel: 381 3000
.
Infox Linea 195

bogota.gov.co

4203000-FT-997 Version 04

SECRETARA

GENERAL




CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 Z: Q

*

BOGOT/\

Pig. 5 de 7

“Por la cual se efectiia unos encargos por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C”

Ko Cédula de Nombres y Empleo y Dependencia Empleo y Dependencia de
‘| Ciudadania Apellidos Titular Encargo
Auxiliar Administrativo, Cédigo | Secretario Ejecutivo, Codigo
| 39.705.595 Ligia Maria Sudrez | 407, Grado 17 - Subdireccion de | 425, Grado 20 - Direccion de
T Rico Gestion del Patrimonio Talento Humano — ID Perno No.
Documental del Distrito 1424
; Conductor, Codigo 480, Conductor, COQ,]gO aBU; Qrgdo
Luis Ernesto . . 15 - Subdireccion de Servicios
2 94.515.016 ; Gradol14 - Subdireccion de . )
Chambueta Paris . .. . Administrativos - ID Perno No.
Servicios Administrativos 1478
Ténico Operativo, Codign 314, | Tooica Operdtiva, Codiga 314,
; vi Grado 20 - Oficina Consejeria
Anyerson Cardozo Grado 09 - Direccion del & iy
3 11.013.601.149 ! ; oo oy Distrital de Paz, Victimas y
Yate Sistema Distrital de Servicio a la Rl
Ciudadani Reconciliacién - ID Perno
v 5 No.4798
Profesional Universitario, Profesional Especializado,
4 11.026.263.083 Julieth Milena Arias Codigo 219, Grado 18 - Codigo 22, Grado 21 - Direccion
e Torres Direccion del Sistema Distrital de Reparacion Integral - ID
de Servicio a la Ciudadania Perno No. 4820
Téenico Operativo, Codigo 314, Profesional Universitario,
s [1073.511.87] Jeimer David Grado 09 - Direccién del Cadigo 219, Grado 01 -
T Villamil Sédenz Sistema Distrital de Servicio a la | Direccion de Reparacion Integral
Ciudadania ID Perno No. 4853
; Auxiliar Administrativo, Codigo Secretan.o. C(.),dlgo 44(.)’ rads
Richard Edward - : v 17 - Direccion del Sistema
6 80.003.100 . 407, Grado 13 - Subdireccion de i .
Ardila TniEetE DSt Distrital de Servicio a la
P Ciudadania - ID Perno No. 1620
Profesional Especializado Pro'fe§|onal Eplalizao,
; oy Codigo 222, Grado 24 -
Creaycy Yasmin Codigo 222, Grado 21 - ; o o
7 11.069.728.661 , . . Subdireccién de Servicios
Moreno Martinez Subdireccion de Imprenta "
.. Administrativos - [D Perno No.
Distrital
1624
Cra8 No. 10- 65
Cédigo postal 111711
Td:m% SECRETAREA
www.bogoti.gov.co GENERAL
Info Linea 195 e~

4203000-FT-997 Version 04

25 AGD 2025




*

BOGOT/\

Pag. 6 de 7

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. ' 490 75 MO 2025

“Por la cual se efectlia unos encargos por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la
Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C”

Paragrafo: De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, los presentes encargos se realizaran mientras los empleos se proveen de
manera definitiva.

Articulo 2°: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro Distrital a través de la Subdireccion
de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°: Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botoén de Transparencia de la Entidad a
través de la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°: Los(as) servidores(as) puiblicos(as) de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que consideren vulnerados su derecho preferencial de encargo, podran
presentar reclamacion ante la Comision de Personal, al correo comisiondepersonal@alcaldiabogota.gov.co,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del presente acto administrativo, en el
Boton de Transparencia de la Entidad, de conformidad con la Ley 909 de 2004, el Decreto - Ley 760 de 2005
vy la circular No.20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC. Contra la decision de la Comision de Personal, procedera reclamacién en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil. Estas reclamaciones deberan ser presentadas dentro de los diez (10)
habiles siguientes a la notificacion de la decision de primera instancia.

Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitaran en efecto suspensivo, esto
significa que se surtird la posesiéon del encargo, sélo cuando se resuelvan con caracter definitivo las
reclamaciones presentadas.

Articulo 5°: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(los) servidor(es) y a las dependencias
relacionadas en el articulo 1°y a la Direccion de Talento Humano, lo cual se hara a través de la Subdireccion
de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo 1°: Los servidor(es) pablicos(as), tendran diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo
al encargo, y, diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contaran a partir de la aceptacion, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017.

Paragrafo 2°: Los servidor(es) publicos(as) deberan presentarse ante la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria General, de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la fecha prevista para la posesion, para los
tramites correspondientes. Asi mismo, deberan presentarse en las dependencias de los empleos en los cuales
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se efectia el encargo, para lo cual deberan adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de
inventarios. En los casos que aplique, se solicitara la evaluacion del desempefio parcial eventual.

Articulo 6°: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D. C., a los 2 5 Nm 2[]25

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Proyectd: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista Direccion de Talento Humano&/ )
Revisd:  Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializado Direccion de Talento Humano )\
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Hymano®y)
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridiu}
Aprobo: Jenry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario ®orporativo O\,\,\
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