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RESOLUCION No. ,) 3 	DE 20_ 

25 1.n 2025 
'Por la cual se efectúan linos encargos por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la 

Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá. D.C. y se terminan unos encargos" 

BueEL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ, DISTRITO 

CAPITAL 

En ejercicio de SUS facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 

1083 de 2015 modificado y adicionado por los Decretos Nos. 648 de 2017. y el Decreto Distrital No. 

101 de 2004 y: 

CON Sil) ERAN 1)0 

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, respecto a la figura de encargos 

dispuso que ''Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
c'inpleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para Si( ejercicio, 

poseen las ap/iludes y habilidades para su desempeño, ,io han siclo sancionados disciplinar/amente en el último 

año y su ¿dtimc, evaluación del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo deberá recaer en 
quienes tengan las niás altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al salis/actorio, de con fornndad 
con el sistema de evaluación que estén aplicando las entidc,des,,4dicionalniente el empleado a cumplir el encargo 
deberá reunir las condiciones y requisitos previstos en la lei'. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente inferior de la 
planta de personal de la entidad ( ... )''. (Subrayado íucra de texto) 

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 0  de la 

Ley 1960 de 2019. el Departamento Administrativo de la Función Pública mediante Concepto 081071 de 2022. 
indicó ''( ... ) en caso de encargo en un empleo de carrera que presenta vcicallcja definitiva,  el encargo perdzo'a 
hasta tanto se provea el empleo mediante concurso de méritos 

Que el parágrafo del artículo 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015. modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 
20 17. establece que: 'Los encargos o nomh,'am jonios que so realicen en vacancias temporales, se efectuarán poi' 
el tiempo que dure la ni i.s'ma 

Que en el mes de abril de la presente anualidad, se expidió la 'Guía de Provisión de Empleos Mediante 
Pvombra,nienio CFI Encargo Código 4232000-GS074 — J"ersión 3''. con el objeto de establecer los lineamientos. 

requisitos y condiciones para proveer transitoriamente mediante encargo por derecho preferente, los empleos de 

carrera administrativa de la planta de personal de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. DC,, que 

se encuentran en vacancia definitiva o temporal. en el marco de la normativa vigente y el procedimiento de Gestión 

Organizacional: publicada de manera previa a iniciar el proceso de provisión mediante encargo objeto del presente 

Acto Administrativo 	en la página web de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D,C,, 
hjs 	sccftt lrlacenel4Lgp\ LO Uaflspuenud \-du.so lJ-into?mILlqpJlullllLa LonVocal lIds,gwdpIovlslon dL 

llar 

era  E No. 10 . 65 
Codigo pootiI117U 
T: l.$1 5000 
w.bo*tagoo<o 	 GENERAL 
hOoWnej lOS 

4203000-FT-997 Versión 04 



BOGOT4 
Pág. 2 de 8 

r. fl 

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	£ j 

Por la cual se efectúan unos encargos por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la 

Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá, D.C. y se terminan unos encargos" 

Que el 29 de abril de 2025, se publicó la Convocatoria del Primer Proceso de Encargos 2025, en la página web de 
la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. https://secretariageneral.gov.coitransparencia-y-acceso-
la-i  n formacion-puhl ica/convocatorias 

Que en ese sentido y con el fin de identificar los servidores públicos con derechos de carrera administrativa que 
ostentan el derecho preferencial para ser encargados, la Dirección de Talento Humano de la Secretaría General de 
la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. realizó el estudio de verificación de cumplimiento de requisitos conforme con lo 
regulado por la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019. Decreto No. 1083 de 2015 modificado por 
el Decreto No. 648 de 2017 y  de acuerdo con la Guía de Provisión de Empleos mediante nombramiento en encargo, 
vigente a la fecha. 

Que el régimen de ingreso, permanencia y promoción en los empleos públicos de la carrera administrativa se 
caracteriza por sus connotaciones técnicas y por su decidida orientación hacia la conformación de un cuerpo 
administrativo, cuya legitimidad estriba en el mérito y la capacidad, con lo cual garantiza 4LIC la administración 
realice la provisión de vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso. 

Que mediante publicación del II de junio de 2025 en la página web de la entidad, se informó quienes son los 
empleados públicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y requisitos 
establecidos para acceder a los empleos ofertados en el primer proceso de encargos 2025, frente a la cual tuvieron 
plazo de manifestar inconformidad entre el 12 y 13 de junio de 2025. 

Que el 27 de junio. 3 y 14 de julio y 1 de agosto de 2025, se realizaron las publicaciones en la página web de la 
Entidad, con los listados de servidores (as) que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las 
condiciones y requisitos establecidos para acceder a los empleos ofertados en el primer proceso de encargos 2025, 
y que manifestaron interés para ser encargados. 

Que, dentro de la Planta de Personal de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C., se encuentran 
vacantes los empleos que se relacionan a continuación: 

CiaS No, lO . 65 
Códiqo postaL 11171.1 
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No. 
No. de 

Posición 
Denominación, 
Código y Grado 

Perno  
Dependencia 

Tipo de 
Vacante 

Titular del 
Empleo 

Auxiliar 
Subdirección de Servicios Vacante María Navibe 4477 Administrativo 

Administrativos Temporal Caicedo Medina 
407-13 

2 4523 
Técnico Operativo Dirección del Sistema Distrital Vacante Karen Ximena 

314 -lO de Servicio a la Ciudadanía Temporal Daza Montaña 
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23 CONTINUACIONDELARESOLUCIONNo.  

Por la cual se efectúan unos encargos por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la 

Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá. D.C. y se terminan unos encargos" 

Que una vez revisada la planta de personal de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C. y con 

base en la información extractada del módulo de hojas de vida del Sistema de Información Distrital del Empleo y 

la Administración Pública - SIDEAP. el Director de Talento Humano verificó y certificó que los(as) siguientes 

servidores(as) púhlicos(as), quienes ostentan derechos de carrera administrativa, acreditan las aptitudes. habilidades, 

no han sido sancionados(as) disciplinarianiente en el último año, su última evaluación del desempeño laboral es 

sobresaliente, de conformidad con el sistema de evaluación de la entidad y cumplen los requisitos de estudio y 

experiencia para acceder mediante encargo a los empleos relacionados a continuación: 

Qa8 No. 10.66 
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No. de 
Denominación, Tipo de Titulai' del 

No. Posición 
Código y Grado 

1 	Dependencia 
Vacante Empleo 

Pe vn o  

Profesional Jhonnv 

3 4269 Universitario 219- Dirección de Contratación 
Vacante 

Mauricio Zapata 

18  
Temporal 

López 

Profesional 
Dirección Distrital de Calidad Vacante Carlos Andrés 

4 4546 Universitario 219- 
del Servicio Temporal Suárez Melo 

08  

Profesional 
Vacante Tania Barrios 

5 4752 Universitario 219- Oficina Juridica 
Temporal Guzmán 

18  

Profesional 
Dirección de Reparación Vacante N/A - Vacante 

6 4854 Universitario 219- 
Integral Definitiva Definitiva 

0l  

Profesional 
Vacante Sandra Patricia 

7 1349 Universitario 219- Dirección de Talento Humano 
Temporal Rojas Reyes 

15 

No 
Cédula de 

Ciudadanía 
Nombres y 
Apellidos 

Empleo y Dependencia 
Titular 

Empleo y Dependencia de Encargo 

Auxiliar Administrativo, Código Auxiliar Administrativo. Código 

1 79.386.787 
Reinaldo Mojica 

407, Grado 05 - Dirección Distrital 407, Grado 13 - Subdirección de 
Rodríguez 

de Calidad del Servicio Servicios Administrativos 

Auxiliar Administrativo, Código 
Fécnico Operativo, Código 314. 

2 23.965.653 
Francy Srnit 407, Grado 14- Dirección del 

Grado 10- Dirección del Sistema 
Cepeda Sanabria Sistema Distrital de Servicio a la 

Distrital de Servicio a la Ciudadanía 
Ci u cIad an ¡ a 
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¿ 	 ¿UI CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	 3 

Por la cual se efectúan unos encargos por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la 

Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá. D.C. y se terminan unos encargos" 

Que los(as) mencionados servidores(as) públicos(as). actualmente se encuentran encargados en los siguientes 
empleos de carrera administrativa: 

Ca8No10'G5 
Código p4$i 111711 
Td: 331 3000 

(;1 	GENERAL 
I$o b,wa 193 
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No. 
Cédula de Nombres y Empleo y Dependencia 

Empleo y Dependencia de Encargo 
Ciudadanía Apellidos Titular 

Julie Viviana 
Técnico Operativo. Código 314, Profesional Universitario, Código 

3 20.401.342 
Morales Fiquitiva 

Grado 09- Dirección de 219, Grado 18- Dirección de 
Contratación Contratación 

Iván Andrés Técnico Operativo. Código 314, 
Profesional Universitario, Código 

4 80,830.957 
Otálora Orjuela Grado 20 - Secretaría Privada 

219, Grado 08 - Dirección Distrital 
de Calidad del Servicio 

Andrés Felipe 
Profesional Universitario, Código 

Profesional Universitario. Código 
5 1.010.211.967 219, Grado 01 - Subsecretaría de 

Torres Espitia 
Servicio a la Ciudadanía 

219. Grado 18 - Oficina Jurídica 

Maria Faisury,  
Técnico Operativo, Código 314. Profesional Universitario, Código 

6 1.077.857.946 
Trujillo Ospina 

Grado 09- Dirección del Sistema 219, Grado 01 - Dirección de 
Distrital de Servicio a a Ciudadanía Reparación Integral 

Profesional Universitario, Código 
Profesional Universitario. Código 

7 L7 1.094.942.162 1.094.942.162 
Miguel Ángel 219, Grado 01 - Dirección del 

219, Grado 15 - Dirección de 
López Jiménez Sistema Distrital de Servicio a la 

Ciudadanía  
Talento Humano 

No. 
Cédula de Nombres y 

Empleo y Dependencia de Encargo Resolución de Encargo 
Ciudadanía Apellidos 

Reinaldo Mojica 

 

Auxiliar Administrativo, Código 407, 
79.386.787 

Rodi'íguez 
Grado 13— Dirección Distrital de Calidad Resolución No, 662 de 2024 

del Servicio 

Francy Smit 
Técnico Operativo. Código 314, Grado 09 

2 23.965.653 
Cepeda Sanabria 

- Dirección del Sistema Distrital de Resolución No. 662 de 2024 
Servicio a la Ciudadanía 

3 20.401.342 
Julie Viviana Profesional Universitario. Código 219, 

Resolución No. 662 de 2024 Morales Fiquitiva Grado 18 - Dirección de Talento Humano 
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CONTINUACIÓN DE LA 	 1 	25 	2h25 RESOLUCIÓN No. 

"Por la cual se efectúan unos encargos por derecho preferencial. en la Planta de Personal de la 

Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá. D.C. y se terminan litiOS encargos" 

Que. en viI-tLId de lo anteriormente expuesto, se hace necesario efectuar unos encargos, a los(as) servidores(as) 

públicos(s) con mejor derecho preferencial, y dar por terminados unos encargos. 

En mérito de lo expuesto. 

R EStJ E LV E 

Artículo 10:  Encargar a los(as) siguientes servidores(as) púhlicos(as), en los empleos relacionados a continuación: 

C,a8 No. iO.6& 
(ódo postal 111711 
Tu Mi 3000 
w'.'.bogO.9ovco 	 GENERAL 
Ii4 	Luw,i I 

4203000-FT-997 Versión 04 

Cédula de Nombres y 
No. 

Ciudadanía Apellidos 
Empleo y Dependencia de Encargo Resolución de Encargo 

Iván Andrés 

 

Profesional Universitario. Códio 219. 

4 80.830957 
Otálora Orjuela 

Grado 08 - Dirección del Sistema Distrital Resolución No. 415 de 2024 

de Servicio a la Ciudadanía 

Andrés Felipe 
Profesional Universitario, Código 219, 

5 1.010.211.967 Grado II - Dirección Distrital de Calidad Resolución No. 682 de 2022 
Torres Espitia 

del Servicio 

6 1.077.857.946 
Maria Faisurv Técnico Operativo. Código 314. Grado 17 

Resolución No. 430 de 2024 
Trujillo Ospina Dirección de Contratación 

Profesional Universitario. Código 219. 
7 1.094.942.162 

Miguel Ángel 
Grado 13 - Dirección Administrativa y Resolución No. 430 de 2024 

López Jiménez 
Financiera 

No. 
Cédula de Nombres y Empleo y Dependencia 

Ciudadanía Apellidos Titular 
Empleo y Dependencia de Encargo 

A LIX liar Administrativo. Código 
Auxiliar Adn, u istrativo, Código 

79.386.787 
Reinaldo Mojica 

407, Grado 05 - Dirección Distrital 
407, Gr ado 13 - Suhdirección de 

Rodríguez Servicios Administrativos 	ID 
de Calidad del Servicio 

Perno No. 4477 

Auxiliar Administrativo, Código Técnico Operativo, Código 314. 

2 23.965.653 
Francv Smit 407. Grado 14- Dirección del Grado lO - Dirección del Sistema 

Cepeda Sanabria Sistema Distrital de Servicio a la Distrital de Servicio a la Ciudadanía 

Ciudadanía —ID Perno No. 4523 

Julie Viviana 
Técnico Operativo, Código 314, Profesional Universitario, Código 

3 20.401.342 Grado 09 - Dirección de 219, Grado 18 - Dirección de 
Morales Fiquitiva 

Contratación Contratación - ID Perno No. 4269 
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CONTINUACIONDELARESOLUCIONNo. 

Por la cual se efectúan unos encargos por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la 

Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá, D.C. y se terminan unos encargos" 

Parágrafo: Los encargos otorgados en el presente acto administrativo podrán darse por terminados por el retorno 
del(la) funcionario(a) titular, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la normatividad vigente para acceder 
al encargo, por renuncia voluntaria al encargo, por la provisión del empleo de manera definitiva y/o las demás 
causales que determine la Ley, caso en el cual el(la) servidor(a), deberá regresar al ejercicio de las funciones del 
empleo del cual es titular en su dependencia de origen. 

Artículo 2°: Dar por terminados los encargos ordenados mediante las siguientes Resoluciones, en los empleos 
relacionados a continuación, a partir de la fecha de posesión de los(as) servidores(as) públicos(as) en los encargos 
efectuados en el artículo 1° de la presente Resolución: 

No. 10 . 65 
Cód4go posti 1117U 
Tt: 3813000  	 anMLo 
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Cédula de Nombres y Empleo y Dependencia 
No. 

Ciudadanía Apellidos Titular 
Empleo y Dependencia de Encargo 

Profesional Universitario. Código 

4 80.830.957 
Iván Andrés Técnico Operativo, Código 314, 219. Grado 08 - Dirección Distrital 

Otálora Orjuela Grado 20 - Secretaría Privada de Calidad del Servicio 	ID Perno 
No. 4546 

Profesional Universitario, Código Profesional Universitario, Código 
5 1.010.211.967 

Andrés Felipe 
219, Grado 01 - Subsecretaria de 219, Grado 18 - Oficina Jurídica 

Torres Espitia 
Servicio a la Ciudadanía ID Perno No. 4752 

Técnico Operativo, Código 314, 
Profesional Universitario, Código 

6 1.077.857.946 
Maria Faisury 

Grado 09 - Dirección del Sistema 
219. Grado 01 - Dirección de 

Trujillo Ospina 
Distrital de Servicio a la Ciudadanía 

Reparación Integral - ID Perno No. 
4854 

Profesional Universitario, Código Profesional Universitario, Código 

7 1.094.942.162 
Miguel Ángel 219, Grado 01 - Dirección del 219, Grado 15 - Dirección de 
López Jiménez Sistema Distrital de Servicio a la Talento Humano - ID Perno No. 

Ciudadanía 1349 

No. 
Cédula de 

Ciudadanía 
Nombres y 
Apellidos  

Empleo y Dependencia de Encargo Resolución de Encargo 

Reinaldo Mo) 
ica  

Auxiliar Administrativo, Código 407, 
79.386.787 

Rodríguez 
Grado 13 - Dirección Distrital de Calidad Resolución No. 662 de 2024 

del Servicio 

Francy Smit 
Técnico Operativo, Código 314, Grado 09 

2 23.965.653 
Cepeda Sanabria 

- Dirección del Sistema Distrital de Resolución No. 662 de 2024 
Servicio a la Ciudadanía 
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CONTINUACIÓN I)E LA RESOLUCIÓN No. 35 1 	25 AG 2i25 

"Por la cual se efectúan unos encargos por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la 

Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá. D.C. y se terminan unos encargos" 

No. 
Cédula de Nombres y 

Empleo y Dependencia de Encargo Resolución de Encargo 
Ciudadanía Apellidos  

20.401.342 
Julje Viviana 

3 
Profesional Universitario. Código 219. 

Resolución No. 662 de 2024 
Morales Fiquitiva Grado 18 - Dirección de Talento Humano 

Profesional Universitario, Código 219. 
4 80.830.957 

Iván Andrés 
Grado 08 - Dirección del Sistema Distrital Resolución No. 445 de 2024 

Otálora Oi'juela 
de Servicio a la Ciudadanía 

Andrés Felipe 
Profesional Universitario, Código 219, 

5 1.010.211.967 Grado II 	Dirección Distrital de Calidad Resolución No. 682 de 2022 
Torres Espitia 

del Servicio 

6 1.077.857.946 
Maria Faisury Técnico Operativo. Código 314. Grado 17 

Resolución No. 430 de 2024 
Trujillo Ospina - Dirección de Contratación 

Miguel Ángel 
Profesional Universitario, Código 219. 

7 1.094.942.162 Grado 13 - Dirección Administrativa y Resolución No. 430 de 2024 
López Jiménez 

Financiera 

Artículo 31: PUblicar el contenido de la presente Resolución en el Registro Distrital a través de la Suhdirección de 

Gestión Documental de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C. 

Artículo 41: Publicar el contenido de la presente Resolución en el Botón de Transparencia de la Entidad a través de 

la Dirección de Talento Humano de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. 

Artículo 5°: Los(as) servidores(as) púhlicos(as) de carrera administrativa de la Secretaría General de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá. D.C., que consideren vulnerados su derecho preferencial de encargo. podrán presentar 
reclamación ante la Comisión de Personal, al correo comisiondepersonalalcaldiabogota.gov.co. dentro de los diez 

lO) días hábiles siguientes a la fecha de publicación del presente acto administrativo, en el Botón de Transparencia 

de la Entidad, de conformidad con la Ley,  909 de 2004. el Decreto - Ley 760 de 2005 y la circular 

No.20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC. Contra la 

decisión de la Comisión de Personal, procederá reclamación en segunda instancia ante la Comisión Nacional del 

Servicio Civil. Estas reclamaciones deberán ser presentadas dentro de los diez (lO) hábiles siguientes a la 

notificación de la decisión de primera instancia. 

Parágrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitarán en efecto suspensivo, esto signiflca 

que se surtirá la posesión del encargo. sólo cuando se resuelvan con carácter deflnitivo las reclamaciones 

presentadas. 

Cra 8 No, 10 - 65 
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CONTINUACION DE LA RESOL UCION No. ) O 	3 

Por la cual se efectúan linos encargos por derecho preferencial, en la Planta de Personal de la 

Secretaría General de la Alcaldía de Bogotá. D.C. y se terminan unos encargos" 

Artículo 61: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los(as) servidores(as) y a las dependencias 
relacionadas en el artículo 1° y  a la Dirección de Talento Humano, lo cual se hará a través de la Subdirección de 
Gestión Documental de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C. 

Parágrafo 11: Los(as) servidores(as) públicos(as) tendrán diez(l0) días para manifestar su aceptación o rechazo al 

encargo, y, diez (lO) días para tomar posesión del cargo. los cuales se contarán a partir de la aceptación, de 
conformidad con lo señalado en los artículos 2.2.5.1.6 y  2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015. modificado por el 
artículo 1 0  del Decreto No. 648 de 2017. 

Parágrafo 21: Los(as) servidores(as) públicos(as) deberán presentarse ante la Dirección de Talento 1-lumano de la 

Secretaría General, de la Alcaldía Mayor de Bogotá. D.C., en la fecha prevista para la posesión, para los trámites 

correspondientes. Así mismo, deberán presentarse en la dependencia del empleo en el cual se efectúa el encargo, 

para lo cual deberán adelantar los procedimientos establecidos para la entrega de inventarios. En los casos que 
aplique, se solicitará la evaluación del desempeño parcial eventual. 

Artículo 71: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dada en Bogotá. D. C., a los 	2 5 AG2Ü25 

ANO 

Proycetó: Maria Camila Gálve/ Castellanos 

Res isó Andrea del Pilar Camargo Vargas 
Sergio Felipe Galeano Gómez - Director de Talento 1 luman 

Monica 1 .iliaria 1 terrera Medina - Jele Quema .Iuridica 

\prolenry 1 lumberto Villamarin Serrano - Subsecretario Corporativ 
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