
BOGOTA 

RESOLUCION No. 

( 04 
562 DE2O_ 

DIG 7025 
"For Ia cual se efectUa un encargo por derecho preferencial, en Ia Planta de Personal de Ia Secretaria 

General de Ia Alcaldia de Bogota, D.C. y se termina on encargo" 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejerciclo de sus facultades constitucionales y legates, en especial las conferidas en el Decreto 
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por los Decretos Nos. 648 de 2017, y el Decreto 

Distrital No. 101 de 2004 y 

CONSIDERANDO 

Que, el artIculo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, respecto ala figura de encargos 
dispuso que "Mientras se surte ci proceso de seieccion para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empieados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en es/os, si acreditan los requisitospara su ejercicio, 
poseen las aptitudes y habilidades para su desempeho, no han sido sancionados disciplinariamente en el 
thi/imo ahoy su th!tima evaluacion del desempeho es sobresaliente. 

En ci evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, ci encargo deberá recaer en 
quienes tengan las inás al/as calWcaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de 
con formidad con el sistema de evaivacion que es/en aplicando las entidades. Adicionaimente ci empleada a 
cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la icy. 

El encargo debera recaer en on empleado que se encuen/re deseinpeflando el cargo inmediatamen/e inferior 
de Ia plan/a de personal de la entidad (..) ". (Subrayado fuera de texto) 

Que de conformidad con to establecido en el artIculo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el artIculo 1° 
de Ia Ley 1960 de 2019, el Departamento Administrativo de Ia FunciOn Püblica mediante Concepto 081071 
de 2022, indicó "( ... ) en caso de encargo en un empleo de carrera quepresenta vacancia dejmnitiva, el encargo 
perdura has/a tan/o seprovea el empleo median/c concurso de men/os 

Que In Cornisión de Personal de la Secretaria General de Bogota, D.C., expidió el Acuerdo No. 001 del 10 de 
febrero de 2025, en el cual modifico el artIculo 2° del Acuerdo No. 002 de 2024, resolviendo: 

"(..) ORDENAR a la Dirección de Talento Humano: repetir el proceso c/c ver(flcación de requisi/os con 
elfin c/c efec/uar nuevamen/e ci estudio que determine en qué servidor c/c carrera debe recaer el derecho 
preferencial de encargo para adelantar la provision transitoria del empleo denaminado Técnico 
Operativo, COdigo 314, Grado 09, de la SubdirecciOn de Jmpren/a Distrital de la Secretaria General de 
la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Que el 21 de marzo de 2025, se publicO la Convocatoria del Proceso de Encargos para la provision del empleo 
Tdcnico Operativo Código 314 Grado 09 de Ia Subdireccion de Imprenta Distrital - ID Perno No. 1546, en la 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 562 04 DIc ?O25 

"Pot Ia cual se efectüa un encargo por derecho preferencial, en Ia Planta de Personal de In Secretaria 
General de Ia Alcaldia de Bogota, D.C. y se termina un encargo" 

página web de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, DC, 
https://secretariageneral. gov.co/transparencia-y-acceso.la-informacion.publjca/convocatorjas  

Que en ese sentido y con el fin de identificar los(as) servidores(as) püblicos(as) con derechos de carrera 
administrativa que ostentan el derecho preferencial para set encargados(as), Ia DirecciOn de Talento Humano 
de In Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, realizO el estudlo de verificaciOn de 
cumplimiento de requisitos conforme con lo regulado por Ia Ley 909 de 2004 modificada per Ia Ley 1960 de 
2019, el Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017 y de acuerdo con Ia Gula de 
Provision de Empleos mediante nombramiento en encargo, vigente para Ia fecha. 

Que el regimen de ingreso, pernianencia y promociOn en los empleos püblicos de In carrera administrativa se 
caracteriza per sus connotaciones técnicas y por su decidida orientaciOn hacia Ia conformaciOn de un cuerpo 
administrativo, cuya legitimidad estriba en el mérito y Ia capacidad, con In cual garantiza que Ia administración 
realice Ia provision de vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso. 

Que mediante In publicaciOn realizada el 21 de marzo de 2025 en Ia página web de Ia entidad, se informO 
los(as) empleados(as) püblicos(as) que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las 
condiciones y requisitos establecidos para acceder mediante encargo al empleo Técnico Operativo COdigo 314 
Grado 09 de Ia SubdirecciOn de Imprenta Distrital - ID Perno No. 1546. 

Que con el fin de dar on adecuado cumplirniento a lo ordenado por Ia ComisiOn de Personal de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., Ia DirecciOn de Talento Humano elevO consulta a Ia ComisiOn 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante comunicaciOn con radicado SIGA No. 2-2025-12479 del 15 de 
mayo de 2025 y radicado CNSC No. 2025RE102471 del 16 de mayo de 2025, reiterada mediante radicado 
SIGA No. 2-2025-19848 del 30 dejulio de 2025 y CNSC No. 2025RE1 59181 del 31 dejulio de 2025, radicado 
SIGA No. 3-2025-23737 del 4 de septiembre de 2025 y CNSC No. 2025RE188221 del 5 de septiembre de 
2025, con el fin de determinar Ia adecuada aplicaciOn del derecho preferente para Ia provision del empleo 
Tdcnico Operativo, COdigo 314, Grado 09, de Ia Subdireccion de Ia Imprenta Distrital de In Secretaria General 
de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.; Ia CNSC atendio Ia consulta mediante oficio radicado con No. 1-2025-
34823 de 2025. 

Que el 20 de noviembre de 2025, se realizO Ia publicacion en Ia página web de Ia Entidad, con el listado de 
servidores(as) püblicos(as) que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y 
requisites establecidos para acceder al empleo Tdcnico Operativo Codigo 314 Grado 09 de Ia SubdirecciOn de 
Imprenta Distrital - ID Perno No. 1546, y que manifestaron interds para set encargados(as). 

Que dentro de Ia Planta de Personal de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., se 
encuentra vacante el empleo que se relaciona a continuaciOn: 
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CONTLNUACION DE LA RESOLUCION No. 7:92 	0 401c2925 

"Por Ia cual se efectUa un encargo por derecho preferencia!, en Ia Planta de Personal de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia de Bogota, D.C. y se termina un encargo" 

No. de Posicion DenominaciOn, 
No. 

Perno COdigo y Grado  
Dependencia Tipo de Vacante 

Técnico Operativo SubdirecciOn de Imprenta 
I 1546 Vacante Definitiva 

314-09 Distrital 

Que una vez revisada Ia planta de persona! de !a Secretaria General de !a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y 
con base en Ia información extractada del modulo de hojas de vida del Sistema de lnformaciOn Distrital del 
Emp!eo y !a Administración P(,blica - SIDEAP, el Director de Talento Humano veriflcó y certifico que el(la) 
servidor(a) pñblico(a) HECTOR JAIME NIETO CORTES, identificado(a) con cédula de ciudadanla No. 
79.241.385, quien ostenta en titularidad derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Técnico 
Operativo, COdigo 314, Grado 04, de Ia Subdireccion de Imprenta Distrital - ID Perno No. 4536, acredita !as 
aptitudes, habilidades, no ha sido sancionado(a) disciplinariamente en el ültimo aflo, su ñltima evaluación del 
desempeno laboral es sobresaliente, de conformidad con el sistema de evaluación de !a entidad y cumple !os 
requisitos de estudio y experiencia para acceder mediante encargo a! empleo Técnico Operativo, Codigo 314, 
Grado 09, de Ia Subdireccion de Imprenta Distrital - ID Perno No. 1546. 

Que e(la) servidor(a) pñb!ico(a) HECTOR JA!ME NIETO CORTES actualmente se encuentran encargado en 
el empleo de carrera administrativa denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09, de Ia Subdireccion 
de Gestión de! Patrimonio Documental del Distrito de !a Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., ID Perno No. 1616, de acuerdo con lo ordenado mediante Resolución No. 350 del 25 de agosto de 2025. 

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, se hace necesarlo efectuar un encargo, a!(Ia) servidor(a) 
publico(a) con mejor derecho preferencial. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Articulo 1°: Encargar aI(Ia) servidor(a) pUb!ico(a) HECTOR JA!ME NIETO CORTES, identificado(a) con 
cédula de ciudadanla No. 79.241.385, quien ostenta en titularidad derechos de can-era administrativa en el 
empleo denominado Téenico Operativo, Código 314, Grado 04, de Ia Subdirección de Imprenta Distrital de !a 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4536, en el empleo Técnico Operativo, 
Código 314, Grado 09, de !a Subdirección de Imprenta Distrital de esta Secretaria, ID Perno No. 1546. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 562 04 DIC 2025 

"Por Ia cual se efectña on encargo por derecho preferencial, en Ia Planta de Personal de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia de Bogota, D.C. y se termina un encargo" 

Parágrafo: De conforinidad con lo establecido en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el 
articulo 1°de Ia Ley 1960 de 2019, el presente encargo se realizará mientras el empleo se provee de manera 
definitiva. 

Articulo 20: Dar por terminado el encargo ordenado mediante Ia siguiente ResoluciOn, en el empleo 
relacionado a continuación, a partir de Ia fecha de posesiOn del(la) servidor(a) püblico(a) HECTOR JAIME 
NIETO CORTES, en el encargo efectuado en el articulo l°de Ia presente Resolución: 

No. 
Cedula de Nombres y Resolucion de 

Empleo y Dependencia de Encargo  Ciudadania Apellidos Encargo 

Resolucion No 350 . 
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 09- 

79.241.385 
Hector Jaime 

del 25 de agosto de 
Subdireccion de Gestion del Patrimonlo 

Nieto Cortés Documental del Distrito 
2025 

ID Perno No. 1616 

Articulo 30: Publicar el contenido de Ia presente ResoluciOn en el Registro Distrital a través de Ia SubdirecciOn 
de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 40: Publicar el contenido de Ia presente ResoluciOn en el BotOn de Transparencia de Ia Entidad 
través de Ia Direccion de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 50: Los(as) servidores(as) p0blicos(as) de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que consideren vulnerados su derecho preferencial de encargo, podran 
presentar reclamacion ante Ia Comisión de Personal, al correo comisiondepersonalaIcaldiabogota.gov.co, 
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes ala fecha de publicación del presente acto administrativo, en el 
Boton de Transparencia de Ia Entidad, de conformidad con Ia Ley 909 de 2004, el Decreto - Ley 760 de 2005 
y Ia circular No.20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de Ia Cornisión Nacional del Serviclo Civil - 
CNSC. Contra Ia decisiOn de Ia ComisiOn de Personal, procederá reclarnacion en segunda instancia ante Ia 
Comisión Nacional del Servicio Civil. Estas reclaniaciones deberán ser presentadas dentro de los diez (10) 
hábiles siguientes ala notificaciOn de Ia decisiOn de primera instancia. 

Parágrafo: Las reclarnaciones de que trata el presente articulo se tramitarán en efecto suspensivo, esto 
significa que se surtirá Ia posesión del encargo, solo cuando se resuelvan con carácter definitivo las 
reclamaciones presentadas. 

Articulo 60: Coinunicar el contenido del presente acto administrativo at servidor püblico HECTOR JAIME 
NIETO CORTES, ala SubdirecciOn de Imprenta Distrital y ala DirecciOn de Talento Hurnano de Ia Secretaria 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 562 04 DIC 2025 

"Por Ia cual se efectüa un encargo por derecho preferencial, en Ia Planta de Personal de Ia Secretarla 
General de Ia Alcaldia de Bogota, D.C. y se termina un encargo" 

General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 10 cual se hará a través de Ia Subdireccion de Gestión 
Documental de esta Secretarla. 

Parãgrafo 10:  El servidor püblico, tendrá diez (10) dias para manifestar su aceptación o rechazo al encargo, 
y, diez (10) dIas para tomar posesión del cargo, los cuales se contarán a partir de Ia aceptación, de conformidad 
con to señalado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el artIcuto 
10 del Decreto No. 648 de 2017. 

Parágrafo 20: El servidor püblico deberá presentarse ante Ia Direccion de Talento Humano de Ia Secretaria 
General, de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en Ia fecha prevista para Ia posesión, para los trámites 
correspondientes. Asi mismo, deberá presentarse en Ia dependencia del empleo en el cual se efectüa el encargo, 
para lo cual deberá adelantar los procedimientos establecidos para Ia entrega de inventarios. En los casos que 
aplique, se solicitará Ia evaluación del desempeflo parcial eventual. 

Articulo 71: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C., a los 
	04 DIG 2025 

&NIJRES SILVA 
Secretario General 

ProyectO: Maria Caniila GlIvcz Castellanos - Contratista DirecciOn de Talento Humano( 
RevisO: Yeimy Natalia Peraza Moreno - Asesora DirecciOn de Talento 1-luman 

Sergio Felipe Galeano GOmez - Director de Talento Human 
Monica Liliana Hen-era Medina Jefe Ol9cina Juridica 

Aprobtenry Humberto Villaniarin Serrano - Subsecretario Corporativo 
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