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RESOLUCION No. 	3 I DE 20_ 

( 	09 DIG 2025) 

"Por medio de Ia cual se efectáa un nombramiento" 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y  legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No, 101 de 

2004 y 

CONSTDERANDO 

Que el literal b) del articulo 10  de Ia Ley 909 de 2004 establece que hacen parte de Ia funcion püblica los 
empleos páblicos denominados de libre nombramiento y remoción. 

Que el literal f) del numeral 2 del articulo 5 de Ia Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 10  de Ia 
Ley 1093 de 2006, sefiala que son empleos de libre nombramiento y  remociOn aquellos "cuyo ejercicio 
impliquen especial confianza que ten gan asignadas funciones de asesoria institucional, que estén 
adscritos a las ojicinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Depart amento 
Administrativo, de los gerentes, tan to en los departainentos, distritos especiales, Distrito Capital y 
distritos y inunicipios de categoria especial y primera 

Que en este sentido, existen empleos de libre nombramiento y remociOn que pueden ser provistos de 
manera discreciona!, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeflo del cargo, de 
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del 
Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 10  del Decreto No. 648 de 2017. 

Que en el paragrafo del articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005, señala: '( ..) La ndmina del respectivo ente 
territorial o entidad no se podrth inodijicar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a 
cargos de elección popular, salvo que se (rate de provision de cargos porfaltas de,tinitivas, con ocasiOn 
de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente dehidainente aceptada, y  en los casos de 
aplicaciOn de las normas de carrera administrativa." 

Que por su parte, respecto a suspender cualquier forma de vinculación que afecte Ia nómina estatal, Ia 
Corte Constitucional se pronunciO mediante Sentencia C-i 153 de 2005, de Ia siguiente manera: 

"(1..) Ahora bien, esta CorporaciOn considera que Ia prohibiciOn de suspender cualquierforma de 
vinculaciOn que "a fecte" la nOrnina estatal hace referencia a Ia imposihilidad de creaciOn de nuevos 
cargos y a Ia provisiOn de los misinos, salvo que se (rate de solventar situaciones tales corno 
renuncia, licencia o muerle que sean indispensables para el cabal funcionamiento de Ia 
AdininistraciOn POblica." 

Que a su vez, mediante Concepto No. 065701 de 2022. el Departarnento Administrativo de Ia Función 
Püblica. indico: 
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"Adcmas, con independencia de que ci cargo que se prezenda proveer hubiese quedado vacante 
an/es o después de que empiecen a correr los lérminos de las restricciones de la icy de garantias 
electorales, ci nominador podrá proveerLo para evitar la afcc/ación del servicio püblico, si resulta 
indispensable para la buena marc/ia de la administración." 

Que de acuerdo con el Concepto 2207 (Radicacion I lO0l-03-06-000-2014-00074-00) del I°de abril de 
2014 de la Salade Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, es posible proveer en nombrarniento 
ordinario un cargo de libre nombramiento y remociOn si se presenta las causales de renuncia, muerte o 
licencia de quien ocupaba el cargo. En efecto, en el Concepto en mención, se aclaró: 

Un tercer parámetro que resuLla relevanie en es/c análisis es la exislencia real y verificable de 
situaciones de aprcmio o necesidad del servicio que perm i/an concluir que sin la provision del cargo 
se alteraria significativamcnte lafunciOn de la adminis/raciOn o se afectaria seriamente el servicio 
pthblico. 

En consecuencia, las razones de la provisiOn del cargo tienen que ser ciertas y verificables. La 
decisiOn del nominador no puede ser arbitraria, esto es con desconocimiento de los fines de la Ley 
de Garantias Electorales, o de los principios de lafunciOn administrativa, por to cual, con sujeciOn 
en/re otros a los anteriores criterio., se encuentra en la obligaciOn de motivar dehidamcnte ci ac/a 
administrativo correspondiente. 

(...) 

Dentro de los criterios que Sc deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las 
restricciones de la Ley de Garantias Electorales en materia de afectaciOn o modfricaciOn de la 
no'mina de las entidades de la Rama Ejecu/iva del Fader Pthblico, por resultar "indispensables para 
ci cabal funcionamiento de la administraciOn", se encuentran: a) los propOsitos y obletivos fijados 
por propia Ley Estatutaria de Garantias Electorales: b) la sujcciOn a los principios que rigen la 
funciOn administrativa, previstos en el articuio 209 de la ConstituciOn Politica, ci articuio 3 de la 
Ley 489 de 1 998 y el articulo 3 de la Ley 1 437 de 2011: c) la existencia real y vericabLc de 
situaciones de apremio o necesidad del servicio que penn i/an concluir que sin la provisiOn del cargo 
se al/crania significativamente La funciOn de la administraciOn a se afectaria seniamente ci servicio 
ptThlico en detrimento de los intereses pOblicos, cuya garantia es/6 a cargo de la respectiva entidad: 
d) la garantia de que La funciOn administrativa satisfaga las necesidades básicas asociadas con la 
efcctividaa' de los derechos de las persoias y que los servicios ptThlicos se pretEen dcforma continua 
ypermanente, de acuerdo con to misiOny lasfunciones asignadas a la respectiva entidad". 
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Que mediante ResoluciOn No, 534 del 21 de noviembre de 2025, se acepto renuncia a partir del I de 
diciembre de 2025, a Ia señora MÄYRÄ ALEJANDRA SUAREZ VILLAMIL, identificada con cédula 
de ciudadania No. 1.010.184.485, al empleo de Asesor, COdigo 105, Grado 05, del Despacho de Ia 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1355. 

Que el cargo en menciOn, de acuerdo con of Manual de Funciones y Competencias Laborales adoptado 
mediante ResoluciOn No. 253 de 2025, es responsable de asesorar a! (a Ia) Secretario(a) General en Ia 
toma de decisiones y en Ia formulaciOn y evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos y temas 
relacionados a nivel territorial y cultural, motivo por el cual, se requiere de Ia provision del mismo para 
no afectar la prestación del servicio y garantizar el cumplirniento de las funciones a cargo del Despacho 
del Secretario General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., como cabeza del sector Gestion Püblica y 
como articulador de las acciones que adelantan las Secretarias de Despacho que encabezan cada uno de 
los sectores administrativos del Distrito Capital. 

Que teniendo en cuenta lo anterior, resulta procedente realizar un nombramiento en el empleo de Asesor, 
COdigo 105, Grado 05, del Despacho de Ia Secretarfa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID 
Perno No. 1355. 

Que de conformidad con Ia revision efectuada por Ia DirecciOn de Talento Hurnano, se evidencia que Ia 
señora DIANA MARCELA IZQUIERDO VELASQUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 
52.992.458, reürie los requisitos para ser nombrada on el cargo de Asesor, COdigo 105, Grado 05, del 
Despacho de Ia Secretaria General de IaAlcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1355. 

Que en cumplimiento del articulo 7° del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el articulo 7° del 
Decreto Distrital No. 189 de 21 de agosto de 2020 niodificado per & Decreto Distrital No. 159 del 28 de 
abril de 2021, Ia hoja de vida de Ia señora DIANA MARCELA IZQUIERDO VELASQUEZ, se publicO 
on el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, entre el 28 de noviembre y 
el 5 de diciembre de 2025, para conocimiento de Ia ciudadania. 

En rnérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombrar con carácter ordinario, a Ia señora DIANA MARCELA IZQUIERDO 
VELASQUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 52.992.458, en el cargo de Asesor, COdigo 
105, Grado 05, del Despacho de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno 
No. 1355. 

ArtIculo 2°-: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, 
modificado per el Decreto No. 648 de 2017, Ia señora DIANA MARCELA IZQUIERDO 
VELASQUEZ, tendrá diez (10) dias habiles contados a partir de Ia comunicación de este acto 
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administrativo, para manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dIas hábiles para bmw- 
posesiOn del cargo, los cuales se contarán a partir de su aceptación. 

Articulo 30-: Publicar el contenido de Ia presente Resolución en ci Registro Distrital a travds de Ia 
Subdireccion de GestiOn Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 4°-: Publicar el contenido de Ia presente Resolucion en el BotOn de Transparencia de Ia Entidad 
a través de Ia Dirección de Talento 1-lumano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C. 

Articulo 5°-: Comunicar el contenido de Ia presente Resolución a Ia señora DIANA MARCELA 
IZQLJIERDO VELASQUEZ, al Despacho de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogoté, 
D.C. y a Ia Direccián de Talento Humano de esta misma Secretaria, a travds de Ia Subdirección de 
Gestion Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.. 

Articulo 6°-: La presente Resolución rige a partir de Ia fecha de su expedicion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D.C., a los 0 9 DIG 2025 

IMIG&NDRES SILVA 1OYANO 
Secretario Genera 

ProyectO: Maria Cainila Oalvez Castellanos - Contratista DirecciOn de Talento urn, OX 
RevisO: Yeirny Natalia Peraz.a Moreno - Asesora DirecciOn de Talento Human 

Sergio Felipe Galeano GOrnez - Director de Talento HurnanovV 
Monica Liliana Henera Medina - Jere Oficina Juridica 4 	( 

AprobO:Heniy Humberto Villarnarin Serrano - Subsecretario Corporativo 
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