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RESOLUCION No. 0 7 6 DE 20
( D9 FEB 206 )

“Por la cual se efectuan unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera’
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
‘ DISTRITO CAPITAL

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral [ del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecié entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos // (...) 4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias "

Que e] articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente territorial o
entidad no podrd modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas definitivas con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de
la Funci6n Publica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccion no podra modificarse
la némina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionddos(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocd a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 7 6 09 FEB 20|26

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodoe de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacién, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacién de
requisitos minimos y 4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé
y adoptd las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C,, las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencién a lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil {(CNSC) expidié las
siguientes Resoluciones, mediante las cuales conformé y adopté las listas de elegibles
correspondientes a los empleos ofertados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., en la modalidad ABIERTO, identificados segun se relaciona a continuacion:

Resolucion CNSC OPEC Denomm.af:fon del Empleo y Dependencia
Posicion de Perno
No. 13483 del 19 de 206856 Profesional Universitario Codigo 219 Direccién de Reparacidn
diciembre de 2025 | Grado 05 Posicién No. 4§45 : Integral
No. 14135 del 24 de Profesional Especializado Codigo 222 oy .
diciembre de 2025 | 2°%83% | " Grado 27 Posicién No. 4271 Direccién de Contratacion
No. 13494 del 19 de 219489 Auxiliar Administrativo Codigo 407 Subdireccién de Imprenta
diciembre de 2025 Grado 07 Posicion No. 1342 Distrital
No. 13325 del 18 de 204188 Profesional Especializado Codigo 222 OﬁmnaPC:;ni;:i]:tril:li)lstrltal de
diciembre de 2025 Grado 21 Posicidon No. 4625 » viclmas y
Reconciliacidn
No. 13326 del 18de | o, oo | Profesional Especializado Codigo 222 Oﬁcmapc‘;“if?e:i‘;D'S"“al de
diciembre de 2025 Grado 21 Posicién No. 4787 az, vicLmas y
Reconciliacion
No. 14135 del 24 de Profesional Especializado Cédigo 222 . ., .
diciembre de 2025 | 206839 Grado 27 Posicién No. 4272 Direccion de Contratacion
No. 13497 del 19 de 224047 Profesional Universitario Codigo 219 | Subsecretaria de Servicio a la
diciembre de 2025 Grado 01 Posicién No. 4251 ‘ Ciudadania
-No. 14109 del 23 de 206850 Profesional Universitario Cédigo 219 | Direccion del Sistema Distrital
diciembre de 2025 Grado 18 Posicion No. 1492 de Servicio a la Ciudadania
No. 13488 del 19 de Profesional Especializado Cédigo 222 . . . .
diciembre de 2025 | 211326 Grado 22 Posicién No. 1411 Subdireccion Financiera
No. 13492 del 19de | .., Técnico Operativo Codigo 314 Oﬁ‘”“apc"“if?;'ﬁ‘;g‘s”"a] de
diciembre de 2025 Grado 16 Posicién No. 4802 az, vieumas y
Reconciliacién
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No._ () 1D 03 FEB 2026

“Por la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.”

Denominacion del Empleo y

Resolucion CNSC OPEC. . ..
Posicion de Perno

Dependencia

No. 13353 del 18 de 206836 Profesional Universitariogédigo 219 Direccion de Paz y
diciembre de 2025 Grado 13 Posicion Nor 4813 Reconciliacion
No. 13326 del 18 de 204189 Profesional Especializado Cédigo 222 Oﬁc1naP(;(;n§;:]!cetrilre[1laIletrlta! de
diciembre de 2025 Grado 21 Posicion No. 4624 , ViCHmas y
Reconciliacion
No. 13481 del 19 de 206844 Profesional Especializado Cédigo 222 Sébd]rec?fondT%n]ca .]:ia? ler
diciembre de 2025 Grado 21 Posicién No. 4608 - eneracion de tapacidades
Institucionales
No. 13348 del 18 de - Profesional Especializado Codigo 222

2034209 Direccién de Contratacion

diciembre de 2025 Grado 19 Posicién No. 4275

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provision definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (..) En los procesos de seleccién o
concursos abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que acrediten los
requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistemma de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda”.

Que de acuerdo con ¢l articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provisién definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en que
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual
se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que mediante comunicacién 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) informé las listas de elegibles del Proceso de Seleccidn No. 2546 de 2023
- Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, dentro de las cuales
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 7 6 09 FEB 2hos

“Por la cual se efectfian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.”

se encuentran las correspondientes a las OPEC que se relacionan a continuacion, asi como a las
personas que ocuparon las posiciones meritorias en la lista:

orse | N & Vi | FolGm 09 |~ e T s et
206856 5 2 52.867.988 Rocio Del Pilar Pefia Ramos
206839. 2 | 1.094.909.765 Julieth Natalia Rojas Vallejo
2159489 1 1 1.012.418.785 | Maira Alejandra Rodriguez Walteros
2041 88 1 1 1.015.447.619 Natalia Mosquera Pedreros
204189 2 1 35.428.964 Iveth Melisa Marquez Mayorga
206839 2 2 52.270.199 Marcela Gémez Tovar
224047 1 1 1.102.866.175 Rafael David Tovar Ricardo
206850 3 2 64.740.854 Beatriz Elena Garcia Agamez
211526 1 1 1.022.379.491 Diana Carolina Monroy Ariza
2137011 2 o2 1.036.624.899 Yhoymer Hans Mosquera Lozano
206836 1 1 1.073.518.591 Saﬁdy Jirley Vargas Cortes
204189 2 2 40.051.786 Jenny Lizeth Sanchez Moreno
206844 2 2 53.090.087 Derli Yarley Portillo Salguero
204209 1 1 1.075.259.161 Melissa Andrade Falla

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificé y certificé que personas enunciadas anteriormente,
cumplen con los requisitos establecidos para ser nombrados(as) en periodo de prueba en los
empleos relacionados a continuacién, de conformidad con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales:

Cédula de . Denominacién del Empleo y .
Ciudadania Nombres y Apellidos Posicién de Perno Dependencia
, . Profesional Universitario . .y .
52.867.988 Rg‘;g;g?{:;?r Cédigo 219 Grado 05 D"e"‘“”i' ‘tje R"iparac"m
Posicién No. 4845 egra
Julieth Natalia Profesional Especializado S, .,
1.094.909.765 Rojas Vallejo Cédigo 222 Grado 27 Direccion de Contratacion
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“Por la cual se efectian unos nombramientos en perfodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

1.012.418.785

Rodriguez Walteros

Codigo 407 Grado 07
Posicidon No. 1342

Cédula de . Denominacién del Empleo y ;
Ciudadania Nombres y Apellidos Posicién de Perno Dependencia
Posicién No. 4271
Maira Alejandra Auxiliar Administrativo Subdireccion de Imprenta

Distrital

1.015.447.619

Natalia
Mosquera Pedreros

Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 21
Posicion No. 4625

Oficina Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacidn

Profestonal Especializado

Gomez Tovar

Posicién No., 4272

35.428.964 M,I"eth “If:hsa Codigo 222 Grado 21 E?ﬁc‘\'/‘?‘ t‘?"““’"? D""“.rl‘.ta] de
arquez Mayorga Posicion No. 4787 az, Victimas y Reconciliacién
Marcela Profesional Especializado
52.270.199 Codigo 222 Grado 27 Direccion de Contratacion

1.102.866.175

Rafael David
Tovar Ricardo

Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 01
Posicion No. 4251

Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania

64.740.854

Beatriz Elena
Garcia Agamez

Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 18
Posicién No. 1492

Direccidn del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania

1.022.379.491

Diana Carolina
Monroy Ariza

Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 22
Posicion No. 1411

Subdireccion Financiera

1.036.624.899

Yhoymer Hans
Mosquera Lozano

Técnico Operativo
Cédigo 314 Grado 16
Posicion No. 4802

Oficina Consejeria Distrital de
Paz, Victimas y Reconciliacién

1.073.518.591

Sandy Jlirley
Vargas Cortes

Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 13
Posicion No. 4813

Direccion de Pazy
Reconciliacién

Profesional Especializado

Portillo Salguero

Posicién No, 4608

40.051.786 ’Jenny Lizeth Cédigo 222 Grado 21 Oﬁcmfl (;OHSEjerla Dlstfl.tal _c}e
Sanchez Moreno T ., Paz, Victimas y Reconciliacion
Posicion No, 4624
Derli Yarle Profesional Especializado Subdireccion Técnica para la
53.090.087 ey Cédigo 222 Grado 21 Generacién de Capacidades

Institucionales

1.075.259.161

Melissa
Andrade Falla

Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 19
Posicién No. 4275

Direccion de Contratacidn

Que los mencionados empleos se encuentran en vacancia definitiva sin provision transitoria.

09 FEB"b02%s

Que por lo anterior, es procedente efectuar unos nombramientos en periodo de prueba en unos
empleos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCIONNo._(J 7 08 FEB 2026

“Por la cual se efectlian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera
administrativa de la Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a las personas relacionadas a continuacién, en los siguientes empleos,
ofertados en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6, bajo la modalidad

ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién:

Cédula de Nombres y Denominacion del
Ciudadania Apellidos Empleo y Posicién de Dependencia OPEC
Perno
. . Profesional Universitario L .
s2.867.988 | Rodio Del Pilar Codigo 219 Grado 05 | DWeccion de Reparacion | 56456
n Posicion No. 4845 g
Tulieth Natalia Profesional Especializado
1.094.909.765 . . Codige 222 Grado 27 Direccidn de Contratacion | 206839
Rojas Vallejo > .
Posicion No. 4271
) . Auxiliar Administrativo . .,
1.012.418.785 | Maira Alejandra Cédigo 407 Grado 07 Subdireccion de Imprenta. | ) g9
Rodriguez Walteros >, Distrital
Posicion No. 1342
Natalia Profesional Especializado Oficina Consejeria
1.015.447.619 Mosquera Pedreros Codigo 222 Grado 21 Distrital de Paz, Victimas | 204188
9 Posicidén No. 4625 y Reconciliacién
Iveth Melisa Profesional Especializado Oficina Consejeria
35.428.964 Mérauez Mavorea Cadigo 222 Grado 21 Distrital de Paz, Victimas | 204189
4 yorg Posicion No. 4787 y Reconciliacién
Marcela Profesional Especializado
52.270.199 \ Codigo 222 Grado 27 Direccion de Contratacion | 206839
Gémez Tovar -
Posicidon No. 4272
. Profesional Universitario . -
1.102.866.175 |  Rafecl David Cédigo 219 Grado 01 | Subseeretaria de Servicioa | 5444,
Tovar Ricardo s la Ciudadania
Posicién No. 4251
Beatriz Elena Profesional Universitario Direccidn del Sistema
64.740.854 Garcia Aeamez Coédigo 219 Grado 18 Distrital de Servicio a fa 206850
8 Posicién No. 1492 Ciudadania
Diana Carolina Profesional Especializado /
1.022.379.491 M . Codigo 222 Grado 22 Subdireccién Financieray | 211526
onroy Ariza . .
Posiciéon No. 1411
Yhoymer Hans Téenico Operativo Oficina Consejeria
1.036.624.899 Mos i:era Lozano Codigo 314 Grado 16 Distrital de Paz, Victimas | 213704
q Posicion No. 4802 y Reconciliacién
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Cédula de Nombres y Denominacién del
Ciudadania Apellidos Empleo y Posicién de Dependencia OPEC
‘ Perno
. Profesional Universitario oy
1.073.518.591 |  Sandy Jirley Cédigo 219 Grado 13 Direccibn de Pazy | oy a4¢
Vargas Cortes . . Reconciliacién
Posicion No. 4813
Jenny Lizeth Profesional Especializado Oficina Consejeria
40.051.786 . Y Codigo 222 Grado 21 Distrital de Paz, Victimas | 204189
Sanchez Moreno oy .
Posicién No. 4624 y Reconciliacidn
. Derli Varle Profesional Especializado Subd;;chzl;);;eigglgz para
53.090.087 ; Y Cédigo 222 Grado 21 : 206844
Portillo Salguero S Capacidades
Posicién No. 4608 .
Institucionales
Melissa - Profesional Especializado .
1.075.259.161 Coédigo 222 Grado 19 Direccién de Contratacion | 204209
Andrade Falla > .
Posicién No. 4275

Articulo 2°-: Evaluacién del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del artfculo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere e! articulo anterior
tendré una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempeiio por cada jefe(a)
inmediato(a) o comisién evaluadora (seguin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacién sera
inscrito(a) en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, el
nombramiento serd declarado insubsistente por resolucién motivada.

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesién. De conformidad con los articulos
225.1.6y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de la presente Resolucién, para manifestar su aceptacion al cargo para
el cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias hébiles para posesionarse, los cuales
seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las
dependencias mencionadas en el articulo 1°, y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestién Documental
de la misma Secretaria. ‘

Articulo 5°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., y en el Boton de Transparencia de 12 Entidad a través de la Direccidn de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Articulo 6°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de

la CNSC.
Articulo 7°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicidn.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 0 g FEB 2026

MIGUEL ANIIRES SILVA NIOYANO
Secretario General

Proyectd: Camilo Andrés Portillo Pico - Contratista — Direccion de Talento Jlumano &=
Daniela Rodriguez Jara - Contratista — Direccidn de Talento Humago n.
Santiago Ramirez Gonzélez - Contratista — Direccion de Talento Humano
Lina Yizeth Quintero Arce — Profesional Universitario - Direccionkle Taleato Humano‘{
Diana Fermanda Candia Angel Contratista — Direccion de Talento Humanats
Paula Andrea Veldsquez Jiménez - Contratista — Direccion de Talento Humany
Andrei Atexander Sudrez Moreno - Contratista — Direccion de Talento H 0

Revisé: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora - Direccién de Talento Human
Ménica Yizeth Gonzélez Garcia - Contratista — Direccion de Talento Humano fj
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humano&b
Ménica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

Aprobé: Henry Humberto Villamarin Serrano ~ Subsecretario Corporation'\/\
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