
BOGOT4 

RESOLUCION No. 077 DE 20 

O9 FEB 2O2B. 
"Por Ia cual se efectUa un nombramiento en periodo de prueba y se da per terminado un encargo en 
un empleo de carrera administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LAALCALDfA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto 
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017, el numeral I del 

articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de Ia Secretaria General 
de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., "1. Nombrar, darposesiony revocar los nombrarnientos; 
2. Realizar encargos, prórrogas de no,nbramientos provisionales y rei'iros 1/ (...) 4. Aceptar 
renuncias; declarar insubsistencias y vacancias 

Que el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nómina del respeetivo ente territorial o 
entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos 
de eleccion popular, salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas con ocasión 
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, yen los casos de aplicaciOn de las normas 
de carrera administrativa. 

Que mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida per el Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia Repñblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de 
Ia Función PUblica (DAFP), se impartieron lineamientos para Ia aplicacion de Ia Ley de Garantlas 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasiOn de las elecciones ala Presidencia, Vicepresidencia 
y Congreso de La RepUblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el 
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, 
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025. 

Que Ia citada Circular Conjunta reiterO que durante el periodo de restricción no podrá modificarse 
Ia nómina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 
38 de Ia Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicacion de las normas de carrera 
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a 
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia 
Comision NacionaL del Servicio Civil - CNSC. 

Que Ia ComisiOn Naeional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de 
diciembre de 2023, modificadb por ci Acuerdo No. 155 del 03 de Julio de 2024, convocó a 
concurso pUblico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 077 	09 FEB: 2b26 

"Por la cual se efectUa on nombramiento en periodo de prueba y se da por terrninado on encargo en 
on empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023— Distrito Capital 6. 

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, 
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria 
y divulgacion, 2. Adquisición de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3. Verificacion de 
requisitos mInimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformO 
y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera 
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las 
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que en atención a lo anterior, mediante Resolucion No. 13336 del 18 de diciembre de 2025, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo 
denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05 del(la) Direccion de Reparación 
Integral, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4840, 
ofertado e identificado con codigo OPEC No. 204199, en la modalidad.ABIERTO. 

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024, 
determina que "Laprovisión dejInitiva de los empleospüblicos de carrera administrativa se hara 
mediante procesos de selecciOn abiertos y de ascenso ( ... ) En los procesos de seleccion o 
concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las personas que acrediten los 
requisitosy condiciones requeridospara ci desempeno de los empleos (...) 

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision 
de las vacancias definitivas. (..) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerán en 
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante ci 
s/sterna de menlo, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones 
que regulen los sisternas especijicos de carrera, segün corresponda 

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los 
empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: "4. Con la persona que al momento en que 
deba producirse ci nombramiento ocupe c/primer puesto en lista de elegibles para el empleo 
oft rtado que fue objeto de convocaloriapara la respectiva entidad". 

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "Enfirme la lista de 
elegibles la Cornisión Nacional del Servicio Civil enviará copia a/left de la entidadpara la cuai 
se real/nj ci concurso, para que dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes al envio de la lista 
de eiegiblesy en estricto orden de menlo seproduzca ci nombrarnienlo en periodo de prueba en 
ci empleo objeto del concurso, el cual no podrá ser provisto bajo ninguna otra modal/dad, una 
vez recibida la lista de elegibles". 
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"Por Ia cual se efectUa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en 
un empleo de carrera administrativa de Ia Secretarfa General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Que mediante comunicaciOn 2026RS0084 18 del 29 de enero de 2026, Ia CNSC informo las listas 
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza 
a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra Ia correspondiente a Ia OPEC No. 
204199. 

Que en consideracion de lo anterior, Ia persona que a continuación se relaciona ocupó Ia posición 
meritoria en La lista de elegibles: 

Nro. de Vacantes Posicion 
Cedula de OPEC 

por OPEC del(la) 
Ciudadana i Nombres y Apellidos 

Elegible 
ANGGIE TATIANA 

204199 14 2 1.024.530.218 RODRIGUEZ 
ALVAREZ 

Que en cumplimiento de lo disuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, el Director de Talento Humano verifico y certificó que Ia persona enunciada anteriormente, 
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en perlodo de prueba en el empleo 
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05 del(la) DirecciOn de ReparaciOn Integral, de Ia 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., - ID Perno No. 4840, de conformidad 
con el Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

Que respecto ala provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 
de 2015 modificado per el Decreto No. 648 de 2017, establecio: "Mieniras se sane e/proceso de 
selección, el empleo de carrera vacanfe de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a 
través de lasfIguras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos senalados en 

Ia Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
especIjIcos de carrera" (negrilla fuera del texto). 

Que el empleo en menciOn se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo, 
efectuado a través de Ia ResoluOiOn No. 318 del 8 de agosto de 2025, al(la) servidor(a) pUblico(a) 
MARLO FABIAN RAMIREZ GARCIA, identifIcado(a) con cédula de ciudadanla No. 
1.022.341.534, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar 
Administrativo Codigo 407 Grado 03 del(la) DirecciOn del Sistema Distrital de Servicio a Ia 
Ciudadanla, PosiciOn No. 4951, por lo que en consecuencia, con ocasión al nombramiento en 
perlodo de prueba del(la) sefior(a) ANGGIE TATIANA RODRIGUEZ ALVAREZ, se debe dar 
por terminado el referido encargo. 
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LA RESOLUCION No. 077  09 FEB 266 

"Por Ia cual se efectüa on nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en 
un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Que, por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar per 
terminado un encargo en un empleo de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, 
D.C. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Articulo 10-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa a ANGGIE TATIANA RODRIGUEZ ALVAREZ/identiflcado(a) con 
cedula de ciudadania No. 1.024.530.218'en el empleo denominado Profesional Universitario 
Codigo 219 'Grado 05i del(la) DirecciOn de Reparacion Integral de Ia Secretaria General de Ia 
Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4840, ofertado en el Proceso de SelecciOn No. 
2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 204199, bajo La modalidad ABIERTO, de 
conformidad con lo expuesto en Ia parte considerativa de La presente Resolueión. 

Articulo 20-: Evaluación del periodo de prueba. De acuerdo con 10  seflalado en el numeral 5 
del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior 
tendra una duración de seis (6) meses, al final del cual será evaluado el desempeflo per el(la) 
jefe(a) inmediato(a) o comisión evaluadora (segün sea el caso); de ser satisfactoria Ia calificaciOn 
será inscrito(a) en el Registro Püblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su 
nombramiento serã declarado insubsistente per resolución motivada. 

Articulo 30. Aceptación del nombramiento y posesión. De conformidad con los articulos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083.de 2015 modificado y adicionado per el Decreto No. 648 
de 2017, el(Ia) sefior(a) ANGGIE TATIANA RODRIGUEZ ALVAREZ, cuenta con diez (10) 
dias hábiles contados a partir de Ia comunicación de Ia presente Resolución, para manifestar su 
aceptación al cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dIas habiLes para 
posesionarse, los cuales serán contados a partir de La fecha de Ia aceptación del nombramiento en 
periodo de prueba. 

Articulo 4°-: Terminación de encargo. Dar per terminado el encargo efectuado mediante Ia 
Resolucion No. 318 del 8 de agosto de 2025, al(la) servidor(a) páblico(a) MARLO FABIAN 
RAMIREZ GARCIA, identiftcado(a) con Ia cédula de ciudadanla No. 1.022.341.534, quien 
ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 
Grado 03 del(la) Direccion del Sistema Distrital de Servicio ala Ciudadanla, PosieiOn No. 4951, 
en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05, del(la) Dirección de 
Reparación Integral de La Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 
4840, a partir de La fecha de posesiOn del(la) seflor(a) ANGGIE TATIANA RODRIGUEZ 
ALVAREZ, en este ültimo empleo. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 077  09 FEB 206 

"Par Ia cual se efectña un nombramiento en perlodo de prueba y se da por terminado un encargo en 
un empleo de can-era administrativa de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Articulo 50-: Comunicaciones. Comunicar In presente Resolucion a las personas y a las 
dependencias mencionadas en los articulos 10 y 40,  y a Ia Direccion de Talento Humano de Ia 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia Subdireccion de GestiOn 
Documental de Ia misma Secretaria. 

Articulo 61-: Publicaciones. Publicar el contenido de Ia presente ResoluciOn en el Registro 
Distrital a travds de Ia Subdireccion de Gestion Documental de La Secretaria General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., y en el Baton de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia Direccion de 
Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 7°-: La DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de 
Ia CNSC. 

Articulo 81-: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogota, D. C., a los 
09 FEB 2026 

SILVA. 
General 

ProyectO: 	Cristian Giovanny Garcia Gonzalez - Contratista — DirecciOn de Talen!o Humano' 
Revise: 	Monica Yizeth Gonzalez Garcia - Contratista - DirecciOn de Talento Humano Sf 

Sergio Felipe Galeano GOmez - Director de Talento Humano 
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica4 

AprobO: 	Henry Hurnberto Villaniarin Serrano - Subsecrelario Corporativo 
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