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RESOLUCION No. 083  BE 20 

( OOFEB 2026 ) 

"Por Ia cual se efectüa un nombramiento on perlodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y se dan por 

terminados unos encargos" 

ELSECRETARIO GENERAL HE LAALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral I del articulo 

466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las thnciones de Ia Secretaria General de 
Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., "I. Nombrar, darposesióny revocar los nombramientos; 2. Realizar 
encargos, prdrrogas de nombramientos provisionales y retiros // (...) 4. Aceptar renuncias; declarar 
insubsistencias y vacancias 

Que el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nómina del respectivo ente territorial o entidad 
no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de elección popular, 
salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas con ocasiOn de muerte o renuncia 
irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicaciOn de las normas de carrera administrativa. 

Que mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento Administrativo de 
Ia Presidencia de Ia RepUblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de Ia Funcián Páblica (DAFP), 
se impartieron lineamientos para Ia aplicaciOn de Ia Ley de GarantIas Electorales —Ley 996 de 2005— con 
ocasiOn de las elecciones a Ia Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de Ia Repüblica, precisando que, a 
nivel territorial, las restricciones previstas en el articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones 
para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025. 

Que Ia citada Circular Conjunta reiterO que durante el periodo de restricciOn no podrá modificarse Ia nómina 
del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 38 de Ia Ley 996 de 
2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicación de las normas de carrera administrativa, permitiendo 
en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) 
mediante los concursos de mdritos adelantados por Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC. 

Que Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 
2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, convocó a concurso püblico de mdritos 
para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso de SelecciOn No. 2546 
de 2023 - Distrito Capital 6. 

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado por el 
Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: I. Convocatoria y divulgaciOn, 2. 

Cra. 8 No. 1065 
Codigo postal 111711 	 SECRETARIA 
Tel: 457(501) 5813000 
tnaJ,LsecreIariageneral.gov.co 	 GENERAL 

MtMàYO 
Info: Unea 1.95 	 nea000,Ab.c. 

4203000-FT-997 VersiOn 04 



Pág.2de5 
BOGOT4 

	

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 083 		09 FEB 2026 

"Por la cual se efectüa un nombramiento en perlodo de prueba en on empleo de carrera 
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y sedan per 

terminados unos eneargos" 

Adquisición de Derechos de Participacián e lnscripciones, 3. VerificaciOn de requisitos minimos y 4. 
AplicaciOn de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformO y adoptO las listas de elegibles para 
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria 
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas 
de Elegibles (BNLE). 

Que en atenciOn a lo anterior, mediante Resolución No. 13351 del 18 de diciembre de 2025, Ia Comisión 
Nacional del Serviclo Civil expidiO la lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado Profesional 
Universitario Código 219 Grado 15 del(la) Dirección de Paz y ReconciliaciOn, de la Secretaria General de 
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4811, ofertado e identificado con código OPEC No. 
206834, en la modalidad ABIERTO. 

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado per el articulo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, determina 
que "La provisiOn dejmnitiva de los empleos pOblicos de carrera administrativa se hard medianteprocesos 
de selecciOn abiertos y de ascenso ( ... ) En los procesos de selecciOn o concursos abiertos para ingresar a 
la carrera podrOn part/c/par las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el 
desempeno de los empleos () '. 

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3.1 ProvisiOn de las 
vacancias dejinitivas. (.) Las vacantes dejmnitivas en empleos de carrera se pro veerOn en periodo de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan s/do seleccionadas med/ante el s/sterna de mérito, de 
conform/dad con lo eslablecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sislemas 
especfficos de carrera, segOn corresponda 

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los empleos 
de carrera se efectuara teniendo en cuenta: "4. Con lapersona que al mornento en que debaproducirse el 
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de 
convocatoria para la respect/va em/dad". 

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "EnJirme la lista de elegibles la 
ComisiOn Nacional del Servicio Civil enviarO cop/a al jefe de la enlidadpara la cual se realizO el concurso, 
para que dentro de los diez (10) dias hObiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden 
de mérito seproduzca el nombrarniento enperiodo deprueba en el empleo objeto del concurso, el cual no 
podrd ser provisto bajo ninguna otra modal/dad, una vez recibida la lista de elegibles". 

Que mediante comunicación 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informó las listas de 
elegibles del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza a partir del 
26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No. 206834. 

Que en consideraciOn de lo anterior, la persona que a continuación se relaciona ocupo la posiciOn meritoria 
en la lista de elegibles: 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 083 09 FEB 2026 

"Por Ia cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y se dan por 

terminados unos encargos" 

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015, el 
Director de Talento Humano veriticó y certiflcó que Ia persona enunciada anteriormente, cumple con los 
requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Profesional Universitario 
Codigo 219 Grado 15 del(a) Dirección de Paz y Reconciliación - ID Perno No.4811, de conformidad con 
el Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

Que el empleo en mención se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo, efectuado a través 
de Ia Resolución No. 414 del 6 de septiembre de 2024, aI(a) servidor(a) püblico(a) ALIXON ANTONIO 
MONCADA CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80.124.856, quien ostenta derechos 
de carrera administrativa en el empleo Profesional Universitario Cádigo 219 Grado 09 de Ia SubdirecciOn 
de Imprenta Distrital, ID Perno No. 4533. 

Que el empleo Profesional Universitario COdigo 219 Grado 09 de Ia Subdirección de Imprenta Distrital, 
PosiciOn No. 4533, se encuentra provisto de manera transitoria inediante encargo, efectuado a travds de Ia 
Resolución No. 390 del 12 de septiembre de 2025, al(a) servidor(a) pUblico(a) JAIME PULIDO 
ARTUNDUAGA, identiflcado(a) con cddula de ciudadania No. 19.388.397, quien ostenta derechos de 
carrera administrativa en el empleo Tdcnico Operativo Código 314 Grado 04 de Ia Subdireccián de 
lmprenta Distrital, ID Perno No. 1548. 

Que respecto ala provision de las vacantes definitivas, el artIculo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 
modificado per el Decreto No. 648 de 2017, estableció: "Mientras se surte elproceso de se!ecciôn, el 
empleo de carrera vacante de manera dejinitiva podrá proveerse transitoriatnente a través de las Jlguras 
del encargo o del nombramiento provisional, en los térrninos senalados en Ia Ley 909 de 2004 y en el 
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los s/s temas especfricos de carrera" (negrilla 
fuera del texto). 

Que, en consecuencia, con ocasión al nombramiento en periodo de prueba del(la) seflor(a) VANESSA 
TORRES MORA, se deben dar per terminados los referidos encargos. 

Que por lo anterior, es procedente efectuar on nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa y dar por terminados unos encargos, en Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C. 

En mdrito de lo expuesto, 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 083  09 FEB 2026 

"Por la cual se efectUa un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de la Secretaria General de Ia Alcaldi a Mayor de Bogota, D.C. y se dan per 

terminados unos encargos" 

RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombrarniento en periodo de prueba. Nombrar on periodo de prueba dentro de Ia carrera 
administrativa a VANESSA TORRES MORA, identificado(a) con cddula de ciudadania No. 52.7 13.847 
en el empleo denominado Profesional Universitario COdigo 219 Grado 15, del(la) DirecciOn de Paz y 
ReconciliaciOn de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Pemo No. 4811, ofertado 
on el Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 206834, bajo la modalidad 
ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolución. 

Articulo 2°-: EvaluaciOn del periodo de prueba. De acuerdo con lo seflalado en el numeral 5 del artIculo 
31 de Ia Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrá una duración de 
seis (6) meses, al final del cual será evaluado el desempeflo per el(la) jefe(a) inmediato(a) o comisiOn 
evaluadora (segün sea el caso); de ser satisfactoria la calificación será inscrito(a) en el Registro Püblico de 
Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento seth declarado insubsistente por 
resolución rnotivada. 

Articulo 3°. Aceptación del nombramiento y posesión. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.648 de 2017, el(la) seflor(a) 
VANESSA TORRES MORA, cuenta con diez (10) dias hábiles contados a partir de la comunicacián de la 
presente Resolución, para manifestar su aceptación al cargo para el cual flue nombrado(a) y posteriormente 
diez (10) dias hábiles para posesionarse, los cuales serán contados a partir de la fecha de Ia aceptaciOn del 
nombramiento en periodo de prueba. 

Articulo 40-: Terminación de encargos. Dar per terminados los encargos ordenados mediante las 
siguientes Resoluciones, en los empleos relacionados a continuaciOn, a partir de la fecha de posesión del(la) 
senor(a) VANESSA TORRES MORA, en el empleo Profesional Universitario Código 219 Grado 15, ID 
Perno No. 4811: 

Articulo 50-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolución a las personas y a las dependencias 
mencionadas en los articulos l°y 40, y a la Dirección de Talento Humano de la Secretaria General de la 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a travds de la Subdirección de Gestión Documental de la misma 
Secretaria. 
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 No. 4811 

Cédula de 
Ciudadania 

Nombres y 
Apellidos 

Empleo, Dependencia y Rcsolución de Encargo 

AL1XON ANTONIO 
Profesional Universitario Código 219 Grado 15 - 

80.124.856 Dirección de Paz y Reconciliación - Posición MONCADA CASTILLO 
_ 	Resolucián No. 414 del 6 de septiembre de 2024 

Profesional Universitario Codigo 219 Grado 09- JAIME PULIDO 19.388.397 	 SubdirecciOn de Imprenta Distrital - PosiciOn No. 4533 ARTUNDUAGA 
Resolución No. 390 del 12 de septiembre de 2025 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCJON No. 083  09 FEB 2026 

"Por Ia cual se efectfla un nombramiento en periodo de prueba en on empleo de can-era 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y se dan por 

terminados unos encargos" 

ArtIculo 60-: Publicaciones. Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital a 
través de Ia Subdireccian de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., y en el Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia DirecciOn de Talento Humano de Ia 
Secretaria General de laAlcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 70-: La Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de Ia CNSC. 

ArtIculo 80-: La presente ResoluciOn rige a partir de Ia fecha de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE V CJJMPLASE 

Dada en Bp*olh, D. C., a los 

SILVA MYANO 
General I 

Proyecto: 	Andrea del Pilar Camargo Vargas - Profesional Especial izado-  Dirección de Talento Humano p4 
Reviso: 	Yeimy Natalia Peraza Moreno - Asesora - Dirección de Talento Human 

Sergio Felipe Galeano Gomez - Director de Talento Human 
Monica Liliana Henera Medina - Jefc Oficina Juridica/ 

AprobO: 	enry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Corporativo... 
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