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RESOLUCION No. 086  DE 20 
' 	09 FEB 2026 

"Por Ia cual se efectua on nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en 
un empleo de can-era administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldi a Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALD!A MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades eonstitucionales y legales, en especial las conferidas en el 
,Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, ci 

numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y 

CONSIDERANDO 

Que ci articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableciO entre las funciones de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., "I. Nombrar, dar posesión y revocar los 
nombramientos; 2. Realizar encargos, prórrogas de nombramientos provisionales y retiros 
4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias 

Que el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nómina del respectivo ente territorial o 
entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos 
de eleccion popular, salvo que se trate de Ia provisiOn de cargos por faltas definitivas con ocasión 
de muerte o renuncia in-evocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicaciOn de las normas 
de can-era administrativa. 

Que mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia Repüblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de 
Ia Funcion PUblica (DAFP), se impartieron lineamientos para Ia aplicaciOn de Ia Ley de Garantias 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasiOn de las elecciones a Ia Presidencia, Vicepresidencia 
y Congreso de Ia RepUblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en ci 
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, 
esto es, a partir de las 00:00 am. del 8 de noviembre de 2025. 

Que La citada Circular Conjunta reiterO que durante el periodo de restricción no podrá modificarse 
Ia nómina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en ci articulo 
38 de In Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicaciOn de las nonnas de can-era 
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a 
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia 
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC. 

Que In ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de 
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocó a 
concurso püblico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. 086  .CM FEB 2026 

"Par la cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba y se da per terminado un encargo en 
un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, 
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de Julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria 
y divulgacion, 2. AdquisiciOn de Derechos de Participación e Inscripciones, 3. Veriflcacion de 
requisitos minimos y 4. AplicaciOn de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformo 
y adoptó las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera 
administrativa ofertados para In Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las 
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que en atención a 10 anterior, mediante Resolucion No. 13484 del 19 de diciembre de 2025, la 
Comision Nacional del Servicio Civil expidiO la lista de elegibles, correspondiente al empleo 
denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 del(la) DirecciOn de Reparacion 
Integral, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4850, 
ofertado e identificado con codigo OPEC No. 206857, en la modalidad ABIERTO. 

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024, 
determina que "Laprovisión dejInitiva de los empleosptthlicos de carrera administrativa se hara 
mediante procesos de seleccion abier/os y de ascenso (...) En los procesos de seleccion o 
concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las personas que acrediten los 
requisitosy condiciones requeridospara el desempeuio de los empleos ( ... ) 

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision 
de las vacancias definilivas. (..) Las vacantes dejmnitivas en empleos de carrera seproveerán en 
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante ci 
sislema de menlo, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones 
que regulen los sistemas especj,fIcos de carrera, segán corresponda 

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los 
empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: "4. Con lapersona que al momento en que 
deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en usia de elegibles para el empleo 
oft riado que fue objelo de convocatoria para la respectiva entidad". 

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "Enfirme la hsta de 
elegibles la Comisión Nacional del Servicio Civil enviará copia aijefe de la entidadpara la cual 
se realizO ci concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la us/a 
de elegibles y en estricto orden de menlo se produzca el nombramiento en periodo de prueba en 
el empleo objelo del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una 
vez necibida la us/a de elegibles". 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 086 .09 FEB 1d26  
"Por Ia cual se efectüa on nombramiento on periodo de prueba y se da per terminado un encargo en 
un empleo de can-era administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que mediante comunicación 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, Ia CNSC informo las !istas 
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capita! 6, que cobraron firmeza 
a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra La correspondiente a Ia OPEC No. 
206857. 

Que en consideraciOn de lo anterior, La persona que a continuaciOn se relaciona ocupo Ia posiciOn 
meritoria en Ia lista de elegibles: 

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, el Director de Talento Humano verificó y certificO que Ia persona enunciada anteriormente, 
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo 
Profesional Universitario COdigo 219 Grado 01 del(la) Direccion de Reparacion Integral, de Ia 
Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., - ID Pemo No. 4850, de conformidad 
con el Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

Que respecto ala provision de las vacantes definitivas, el artIculo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 
de 2015 modificado per el Dec?eto No. 648 de 2017, estableciO: "Mieniras se susie elproeeso de 
selecciOn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá prove erse transitoriamente a 
(raves de lasfIguras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sehalados en 
Ia Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 20050 en las disposiciones que regulen los sis(emas 
especIjlcos de carrera" (negrilla fuera del texto). 

Que el empleo en menciOn Se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo, 
efectuado a través de Ia Resolucion No. 661 del 27 de diciembre de 2024, dl(Ia) servidor(a) 
püblico(a) MONDICZA LEERTOV LEON LARA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 
39.669.660, quien ostenta derechos de can-era administrativa en el empleo Técnico Operativo 
COdigo 314 Grado 09 del(la) DirecciOn del Sistema Distrital de Servicio ala Ciudadania, PosiciOn 
No. 1545, per In que en consecuencia, con ocasiOn al nombramiento en periodo de prueba del(la) 
senor(a) ANA MARIA BERNAL ACE VEDO, se debe dar per terminado el referido encargo. 

Que, por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar per 
terminado un encargo en on empleo de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, 
D.C. 
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PosiciOn 	

Cédula de OPEC 	
por OPEC 	

del(la) 
Elegible 

Ciudadania 	
Nombres y Apellidos 

ANA MAMA / 206857 	 1 	 1 / 	1.016.054.695 / BERNAL ACEVEDO 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 8 6 	09 FEB 026 

"Por Ia cual se efectUa on nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en 
on empleo de can-era administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
can-era administrativa a ANA MARIA BERNAL ACEVEDO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanla No. 1.016.054.695 en ci empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 
Grado 01, del(la) Direccion de ReparaciOn Integral de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor 
de Bogota, D.C., ID Perno No. 4850, ofertado en ci Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - 
Distrito Capital 6 con OPEC 206857, bajo Ia modalidad ABIERTO, de conformidad con lo 
expuesto en Ia parte considerativa de In presente Resolucion. 

Articulo 2°-: Evaluación del periodo de prueba. De acuerdo con In seflaiado en el numeral 5 
del articulo 31 de La Ley 909 de 2004, ci periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior 
tendrá una duraciOn de seis (6) meses, al final del cual será evaluado el deseinpeno por el(la) 
jefe(a) inmediato(a) o comisiOn evaluadora (segün sea ci caso); de ser satisfactoria Ia calificacion 
será inscrito(a) en el Registro PUblico de Can-era Administrativa,de no ser satisfactoria, su 
nombramiento será declarado insubsistente por resolucion motivada. 

Articulo 3°. Aceptación del nombramiento y posesión. Do conforthidad con los artIculos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 moclificado yadicionado por el Decreto No. 648 
de 2017, eI(la) seflor(a) ANA MARIA BERNAL ACEVEDO, cuenta con diez (10) dias habiles 
contados a partir de Ia comunicación de Ia presente Resolucién, para manifestar su aceptaciOn al 
cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dlas hábiles para posesionarse, los 
cuales serán contados a partir de In fecha de Ia aceptaciOn del nombramiento en periodo de prueba. 

Articulo 4°-: TerminaciOn de encargo. Dar por terminado el encargo efectuado mediante In 
Resolucion No.,  661 del 27 de diciembre de 2024, al(la) servidor(a) pUblico(a) MONDICZA 
LEERTOV LEON LARA, identificado(a) con Ia cédula de ciudadania No. 39.669.660, quien 
ostenta derechos de can-era administrativa en ci empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 09 
deI(Ia) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a Ia Ciudadanla, Posición No. 1545, en ci 
empleo denominado Profesional Universitario COdigo 219 Grado 01, del(la) Dirección de 
Reparacion Integral de Ia Secretaria General de La Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Porno No. 
4850, a partir de Ia fecha de posesión del(la) sefior(a) ANA MARIA BERNAL ACEVEDO, en 
este ültimo empleo. 

Articulo 51-: Comunicaciones. Comunicar Ia presente Resoiucion a Las personas y a las 
dependencias mencionadas en Los artIculos 1° y 4°, y a Ia Direccion de Taiento Humano de In 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 086 	FEB 202t3 

"Por Ia cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo en 
un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Secretaria General de In Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia Subdireccion de Gestion 
Documental de Ia misma Secretaria. 

Articulo 60-: Publicaciones. Publicar el contenido de Ia presente Resolucion en el Registro 
Distrita] a través de In Subdireccion de GestiOn Documental de Ia Secretaria General de In Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., y en el Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia DirecciOn de 
Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 70-: La DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de 
Ia CNSC. 

Articulo 81-: La presente Resolucion rige a partir de La fecha de su expedicion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

7ooaDC 09 FEB U

ecretario qGeneral 
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Proyecto: 	Santiago Ramirez Gonzalez - Contratista - Direccion de Talento Hujnano 
RevisO: 	Yeiniy Natalia Peraza Moreno - Asesora— Dirección de Talento Humani 

Sergio Felipe Galeano Gómez - Director de Talento Humano 
MOnica Liliana 1-lerrera Medina - Jefe Oficina Juridica 

AprobO: 	genr Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario CorporativQ.J\ 
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