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RESOLUCION No. 0 1 BE 20 

C9 FEB 2U26 	' 

"Por La cual se efectüa on nombramiento en perlodo de prueba y se da por terminado on 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL BE LA ALCALDIA MAYOR OF BOGOTA, 
JMSTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el 
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el 

numeral I del artfculo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de Ia Secretaria 
General de Ia AlcaIdla Mayor de Bogota, D.C., '1. Nombrar, dar posesión y revocar los 
nombramientos; 2. Realizar encargos, prórrogas de nombramientosprovisionales y retiros 
4. Aceptar renuncias; declarar ins ubsistencias y vacancias 

Que el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nómina del respeetivo ente territorial o 
entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos 
de eleccion popular, salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas con ocasiOn 
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, yen los casos de aplicacion de las normas 
de carrera administrativa. 

Que mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia Repáblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de 
Ia Función PUblica (DAFP), se impartieron lineamientos para Ia aplicaciOn de Ia Ley de Garantias 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasiOn de las elecciones a La Presidencia, Vicepresidencia 
y Congreso de Ia Repüblica precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el 
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, 
esto es, a partir de las 00:00 am. del 8 de noviembre de 2025. 

Que Ia citada Circular Conjunta reiteró que durante el perlodo de restricciOn no podrá modificarse 
la nómina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 
38 de Ia Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra In aplicaciOn de las normas de carrera 
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en perlodo de prueba a 
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia 
Comisión Naciorial del Servicio Civil - CNSC. 

Que Ia Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de 
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocó a 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. 0 2 1 0 9 FEB 2126 

"Por la cual se efectUa on nombrarniento en perfodo de prueba y se da por terminado on 
nombramiento provisional en on empleo de carrera administrativa de la Secretarfa General de Ia 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

concurso pUblico de mdritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes a! Sisteina 
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldi a Mayor de Bogota, D.C., 
en el marco del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, 
modificado pore! Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria 
y divulgación, 2. Adquisición de Derechos de Participación e lnscripciones, 3. Verificacion de 
requisitos ininimos y 4. Ap!icación de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformó 
y adoptó las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera 
administrativa ofertados para la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las 
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que en atención a lo anterior, mediante Resolucióri No. 13336 del 18 de diciembre de 2025, la 
ComisiOn Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo 
denominado Profesiona! Universitario Codigo 219 Grado 05 del(la) Dirección de Reparación 
Integral, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Pemo No. 4835, 
ofertado e identificado con codigo OPECNo. 204199, en la modalidadABIERTO. 

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024, 
determina que "Laprovisión dejinit/va de los empleospñbl/cos de carrera adm/n/swativa se hará 
mediante procesos de selecc/ón abiertos y de ascenso ( ... ) En los procesos de selecc/ón o 
concursos abiertos para ingresar a la carrera podrán part/c/par las personas que acred/ten los 
requ/sitos y cond/c/ones requeridos para ci desempeño de los empleos (...) 

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 'ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision 
de las vacancias defin/tivas. (...) Las vacantes defin/tivas en empleos de carrera seproveerán en 
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan s/do seleccionadas mediante ci 
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones 
que regulen los sistemas especIjicos de carrera, segán corresponda 

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los 
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: "4. Con la persona que al momento en que 
deba producirse el nombram/ento ocupe €1 pr/mer puesto en lista de elegibles para el empieo 
ofertado quefue objeto de convocator/apara la respect/va entidad". 

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "EnjIrme la lista de 
elegibles la ComisiOn Nacional del Serv/c/o Civil cnv/ará copia al jefe de la cnt/dadpara la cua/ 
se realizO ci concurso, para que dentro de los diez (10) djas ha b//es siguientcs al envIo de la lista 
de elegibles y en estr/cto orden de mér/to se produzca ci nombramiento en periodo de prueba en 
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"Por Ia cual se efectUa un nombramiento en perlodo de prueba y se da por terminado on 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretarla General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

el empleo objeto del concurso, ci cual no podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una 
vez recibida Ia lista de elegibles". 

Que mediante comunicación 2026RS0084 IS del 29 de enero de 2026, Ia CNSC informo las listas 
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron fimieza 
a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra Ia correspondiente a Ia OPEC No. 
204199. 

Que en consideracion de lo anterior, Ia persona que a continuación se relaciona ocupo Ia posicion 
meritoria en Ia lista de elegibles: 

Que en cuniplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, el Director de Talento Humano verificO y certificO que Ia persona enunciada anteriormente, 
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en perfodo de prueba en el empleo 
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05 del(a) DirecciOn de Reparacian Integral - ID 
Pemo No. 4835, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

Que el empleo en mención se encuentra provisto de manera transitoria mediante nombramiento
provisional, efectuado através de Ia Resolucion No. 160 del 30 de abril de 2025, al(la) servidor(a) 
pnblico(a) NATALY VANESSA SAENZ RIANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 
1.233.890.822. 

Que respecto a Ia provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 
de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, estableció: "Mientras se surte elproceso de 
selecciôn, ci empleo de carrera vacante de manera dejmnitiva podra proveerse transitoriamente a 
través de lasfiguras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos seiialados en 
In Ley 909 de 2004 y en ci Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
especIficos de carrera" (negrilla fuera del texto). 

Que en relaciOn con los nonibramientos provisionales, el articulo 10  del Decreto 498 del 30 de 
marzo de 2020, el cual modifico el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, seflala: 
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Nro. de Vacantes PosiciOn 
Cédulade I 	 I i OPEC 

por OPEC del(la) 
Ciudadanla I Nombres y Apellidos 

Elegible 

204199 14 14 1032,485.513 
I 	 I 

JENNY PAOLA I 
MORALES LOPEZ 
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"Por la cual se efectUa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado on 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretarla General de la 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

'Paragrafo 2°'Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de unproceso de selección 
esté conformada por un námero menor de aspirantes at de empleos ofertados a proveer, la 
administración, antes de efectuar los respectivos nombramientos en perlodo de prueba y retirar 
del servicio a los provisionales, deberá tenet en cuenta el siguiente orden deprotección generado 
por: 

Enfermedad catastróflca o algñn tipo de discapacidad. 
Acreditar la condición depadre o madre cabeza defamilia en los térininos sehalados en las 

normas vigentes y lajurisprudencia sobre la materia. 
Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos senalados en las normas vigentes 

y lajurisprudencia sobre la materia. 
Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical. 

Parágrafo 30  Cuando la lista de elegibles esté conforinada por un nzmero igual o superior al 
nthnero de empleos aproveer, to administracio'n deberá adelantar acciones aflrmativas yara one 
en lo yosible los servidores que se encuentren en las condiciones senaladas en el parágrafo 
anterior sean reubicados en otros emyleos de carrera o temyorales que se encuentren vacantes, 
y yara los cuales cumylan reguisitos, en la resyectiva entidad o en entidades que integran el 
sector administrativo" (Subrayado fuera del texto). 

Que por to expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiento a los tineamientos normativos 
y jurisprudenciates, la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la 
Circular No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definio Los lineamientos para que los 
servidores(as) pôblicos(as) nombrados en provisionalidad reportaran ante la Dirección de Talento 
Hurnano una o varias de las condiciones especiales previstas en el 'parágrafo 2°  del artIculo 
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020. 

Que para el easo particular, del(la) servidor(a) püblico(a) NATALY VANESSA SAENZ RIANO, 
nombrado(a) en provisionalidad, no reportó alguna situación de especiat protección, por to que en 
consecuencia, con oeasión at nombramiento en periodo de prueba del(la) seflor(a) JENNY 
PAOLA MORALES LOPEZ, resulta procedente dar por terminado el nombramiento provisional. 

Que por to anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por 
terminado un nombramiento provisional, en un empleo de la Secretarla General de la Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C. 

En mdrito de to expuesto, 
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CONTLNUACION DE LA RESOLUCION No. 0 9 1 0 9 FEB 2026 

"Por Ia cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa a JENNY PAOLA MORALES LOPEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadania No. 1.032.485.513 en el empleo denominado Profesional Universitario Cádigo 219 
Grado 05, del(Ia) Dirección de Reparación Integral de Ia Secretaria General de In Alcaldia Mayor 
de Bogota, D.C., ID Perno No. 4835, ofertado en el Proceso de Seieccian No. 2546 de 2023 - 
Distrito Capital 6 con OPEC 204199, bajo Ia modalidad ABIERTO, de conformidad con In 
expuesto en Ia pafle considerativa de Ia presente Resolución. 

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo seflalado en el numeral 5 
del artIculo 31 de In Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el artIculo anterior 
tendra una duración de seis (6) meses, at final del cual sera.evaluado ci desempeflo por el(Ia) 
jefe(a) inmediato(a) o comisiOn evaluadora (segün sea ci caso); de ser satisfactoria In calificacion 
seth inscrito(a) en el Registro PUblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su 
nombramiento seth declarado insubsistente por resolucion motivada. 

Articulo 30. Aceptacion del nombramiento y posesión. Dc conformidad con los articulos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 
de 2017, el(la) seflor(a) JENNY PAOLA MORALES LOPEZ, cuenta con diez (10) df as hábiles 
contados a partir de Ia comunicaciOn de Ia presente Resolucion, para manifestar su aceptaciôn al 
cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias hábiies para posesionarse, los 
cuales serán contados a partir de Ia fecha de In aceptación del nombramiento en periodo de prueba. 

Articulo 40-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento 
provisional efectuado mediante Resolución No. 160 del 30 de abrii de 2025, al(la) servidor(a) 
püblico(a) NATALY VANESSA SAENZ RIANO, identificado(a) con Ia cedula de ciudadania 
No. 1.233.890.822, en el empleo denominado Profesional Universitario Código 219 Grado 05, 
del(ia) DirecciOn de Reparación Integral de Ia Secretaria General de In Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., ID Perno No. 4835, a partir de Ia fecha de posesiOn del(la) sefior(a) JENNY PAOLA 
MORALES LOPEZ en el mencionado empleo. 

Articulo 50-: Comunicaciones. Comunicar Ia presente resolucion a las personas y a las 
dependencias mencionadas en los artIculos I °y 4°, y a Ia Dirección de Talento Humano de Ia 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia SubdirecciOn de GestiOn 
Documental de Ia misma Secretaria. 

Articulo 60-: Publicaciones. Publicar ci contenido de Ia presente ResoiuciOn en el Registro 
Distrital a través de Ia Subdireccion de GestiOn Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. A n 4 0 9 FEB 20261 

"For Ia cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba y se da par terminado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de In 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Mayor de Bogota, D.C., y en el BotOn de Transparencia de La Entidad a través de Ia Dirección de 
Talento Humano de Ia SecretarIa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 70-: La Direccián de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de 
Ia CNSC. 

Articuto 8°-: La presente Resolución rige a partir de Ia fecha de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogota, D.C., a los0 9 FFR 2026 

lLNflRES SILVA MYANO 
Secretario General I 

ProyectO: 	Cristian Giovanny Garcia Gonzalez - Contratista - DirecciOn de Talen4 Humano.t— 
Revise: 	Monica Vizeth Gonzalez Garcia - Contratista - DirecciOn de Talento 1-lumano 

Sergio Felipe Galeano GOmez - Director de Talento Humano 	- 
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oticina Juridica 

AprobO: 	Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Co porativo 0.-'-1 
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