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RESOLUCLON No. 09 2  DE 20 

(09 FEB 2026 	) 

"Por Ia cual so ofectOa un nombramiento en periodo de prueba y se da per terminado on encargo 
on un emploo de carrera administrativa do In Secretarla General do Ia Alcaidla Mayor do Bogota, 

D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LAALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, 
i)ISTIUTO CAPITAL 

En ojorcicio do sus facuitades constitucionalos y legales, on especial las conferidas en ci 
Decreto No. 1 083 do 2015 modificado y  adicionado per ci Decreto No. 648 de 2017, ci 

numeral 1 del articulo 466 dci Decreto Distrital No. 640 do 2025, y 

CONSIDERANDO 

Quo ci articulo 466 dci Decreto No. 640 do 2025, ostahiecio entre las funciones do Ia Secretaria 
General do Ia Aicaidia Mayor de Bogota. D.C., "I. Nombrar, dar posesión y revocar los 
nombratnientos; 2. .Realizar cnca)gos, pro riogas do nombramientos provisionaks y reliros // (...) 
4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias'. 

Quo ci articulo 38 do Ia Ley 996 dè 2005 estabiece qué Ia ndmina dci rospoctivo onto territorial o 
ontidad no podia modifloarse dentro de los cuatrb4) moses anteriores a las olocciones a cargos 
do oleccion popular, salvo quo so trate de Ia provision de cargos per faltas dofinitivas con ocasion 
do muorto o ronuncia irrevocable debidarnente acoptada, yen los casos de apiicacion do las normas 
do carrora administrativa. 

Quo modianto Ia Circular Conjunta No. 100-006 do 2025, oxpedida per ci Dopartarnonto 
Administrativo do Ia Presidencia do Ia RopUblica (DAPRE) y ol Dopartainento Administrativo do 
Ia Función PiThlica (DAFP), so impartieron linoamiontos para Ia aplicaciOn do Ia Ley do Garantlas 
Electorates —Ley 996 do 2005— con ocasión do las elocciones ala Prosidencia, Vicepresidencia 
y Congreso do Ia Ropüblica, precisando que, a nivel territorial, las rostriccionos previstas en ci 
articulo 38 inician cuatro (4) :meos antos do las cioccionos para olegir miombros dcl Congreso, 
osto os, a partir do las 00:00 a.m. do] 8 do noviornbre do 2025. 

Quo Ia citada Circular Coijunta reitoró quo duranto ol periodo do rostricciOn no podia modificarse 
Ia nómina dcl rospoctivo onto territorial o ontidad, salvo las oxcopciones previstas en ci articulo 
38 do Ia Ley 996 do 2005, dontro de las cuales so oncuontra Ia aplicaciOn do las normas de carrcra 
administrativa, porniitiondo on consocuencia ofectuar nombrarnientos on periodo do prueba a 
quienos hayan sido soloccionados(as) mediante los concursos do méritos adelantados por Ia 
ComisiOn Nacional dol Servicio Civil - CNSC. 

Quo Ia Comision Nacional dci Sorvicio Civil (CNSC), modianto Acuerdo No. 117 dcl 20 do 
diciombro do 2023, modificado por ol Acuordo No. 155 dcl 03 do julio do 2024, convocó a 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 092  a 9 FEB 206 

"Por Ia cUal se efeetàa un nombramiento en perfodo de prueha y se da por terminado un eneargo 
on on empico de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 

D.C." 

coneurso pbhco de méritos para proveer definitivamente vaeantes pertenecientes al Sistcnia 
General de Can-era Administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
on ci marco del Proceso de Se]eceión No. 2546 de 2023 .- Distrfto Capital 6. 

Que de eonformidad con ci artIcuio 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, 
niodilicado pore! Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, superadas las etapas: I. Convocatoria 
y divuigaciOn, 2. Adquisicion de Derechos de Participación e inseripciones, 3. Verifieaeion de 
requisitos minimos y  4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, Ia CNSC eonforniO 
y adopto las listas de eiegibles para proveer las vaeantes definitivas de los empleos de carrera 
administrativa ofertados para Ia Secretaria General de a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las 
euales lueron publicadas on ci l3aneo Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que on ateneiOn a lo anterior, niediante ResoluciOn No. 13491 del 19 de diciembre de 2025, Ia 
Comision Nacional del Servicio Civil expidiO Ia lista de elegihies, correspondiente al ernpleo 
denominado Profesional Especializado COdigo 222 Grado 21 del(Ia) Direccion Distrital de 
Desarroilo lnstitucional, de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., II) Pemno 
No. 4607, ofertado e identificado con cOdigo OPEC No. 213703, on Ia rnodahdad ABIERTO. 

Que, ci articulo 29 de Ia Ley 909 de 2004, modificado pore! articulo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, 
determina que "La provislén defini i/va c/c los empleos pübLicos c/c carrera adminkiraliva cc harO 
median/c proccsos c/c scicccidn abler/os y c/c ascenso (...) En los procesos c/c seleccion o 
concursos abler/os para ingresar a La carrera podrán parlicipar Las personas que acrediten los 
requisi/os y condiciones requeridos para el desempeflo c/c los empleos () '. 

Que, de aeuerdo con lo establecido on & Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3. / Provision 
c/c las vacancias dejinitivas. (.) Las vacanics dcjmnilivas on empleos c/c carrera scprovecrdn on 
periodo c/c prucba o on ascenso, con las pet sonas que hayan sido seleccionadas median/c eL 
sislema c/c men/u, c/c confhrmidad con lo eslabl cc/do on Ia Ley 909 c/c 2004 o on las disposiciones 
que reguien los sisiernas especifIcos c/c carrera, scgün comresponda 

Que de acuerdo con ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 Ia provisiOn definitiva de los 
empleos de carrera se efeetuara teniendo on cuenta: "4. Con La persona que al momenlo on que 
dcha proc/ucirse ci nomhramicnto ocupe cL primer pueslo on Lisla c/c clegibles para ci empico 
oft n/ado quefuc oh/do c/c convocalonia para La nespecliva en/ic/ad". 

Que de conforniidad con ci articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "Enfirme Ia us/a c/c 
clegibles la ComisiOn Nacional c/cl Servicio Civil cnviará cop/a aL jefe c/c La en/ic/ad para La cuaL 
se reaLizO cl concurso, para que c/en/mo c/c los dic2 (10) Was hábiLes siguienles at envio c/c La Lisla 
c/c cicgihLcs y en cs/ri c/u orc/cn c/c menlo se produzca eL nomhnamicn/o en pcniodo c/c prucba on 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCLON No. 9 2 0 9 FEB 21 
"Por Ia cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terniinado on encargo 
on on empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, 

D.C." 

ci empleo objeto del concurso, ci cual no podrá ser provisto hajo ninguna otra modal/dad, una vez 
recibida La I/s/a de elegibles". 

Que mediante cornunicación 2026RS00841 8 del 29 de enero de 2026, Ia CNSC inforrnó las listas 
de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza 
a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No. 
213703. 

Que en consideracion de In anterior, Ia persona que a continuación se relaciona ocupó Ia posición 
meritoria en Ia lista de elegibles: 

Posición 
Nro. de Vacantes Cédula de 

OPEC del(la) Nombres y Apellidos 
por OPEC 	. Ciudadania 

Elegibie  

I 	ADEL FRANCISCO 
213703 1 I 91.423.095 

PACHECO ARRIETA 

Que on cumplimiento de Jo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, ci Director de Talento Humano verifico y certifico que Ia persona enunciada anteriorniente, 
cumple con los requisitos estabiecidos para ser nombrada on periodo de prueba on ci empleo 
Profesional Especializado Codigo 222 Grado 21 del(la) Dirección Distrital de Desarrollo 
Institucional, de Ia Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., —ID Perno No. 4607, 
de confomiidad con ci Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

Que respecto ala provision de las vacantes definitivas, ci articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 
de 2015 modificado por ci Decreto No. 648 de 2017, estabieciO: "Mien/ras se saNe elproceso de 
selección, ci empleo de carrera vacante de manera de,uInitiva podrá praveeise trans//or/amen/c a 
través de iasjiguras del encargo o del nombramiento provisiona4 en los términos se/i alados en 
La Ley 909 de 2004 y on elDecreto Ley 760 de 2005 o en Las disposiciones que regulen los si.c/emas 
espeelficos de carrera" (negrilla fuera del texto). 

Que ci empleo on rnención se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo, 
cfectuado a través de Ia Resoiucion No. 601 del 29 de noviembre de 2021, al(ia) servidor(a) 
pUhlico(a) MARILUZ LOPEZ CORTES, identificado(a) con cédula de ciudadanla No. 
20.505.042, quien ostenta derechos de carrera administrativa on ci empleo Profesional 
Universitario Codigo 219 Grado 18 del(la) DirecciOn de Talento Humano, PosiciOn No. 4280, per 
lo que en consecuencia, con ocasiOn a] nombramiento en periodo de prueba del(la) señor(a) ADEL 
FRANCISCO PACHECO ARRIETA, se debe dar per terminado ci referido encargo. 
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CONTENUACION ilL LA IIFSOLUCION No. 0 9 2 0 9 FEB 202 

"Por Ia cual se efecaa un nombramiento on periodo de prueba y se da per terminado on encargo 
en on empico de carrera administrativa de Ia Sceretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 

D.C." 

Que, por lo anterior, es procedente efectuar un nombrarniento en periodo de prueba y dar per 
terminado un encargo en tin empico de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C. 

En mérito de Jo expuesto, 

RESUELVE 

Artictulo 1°-: Nombramiento en periodo (IC prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrcra administrativa a ADEL FRANCISCO PACHECO AR.RIETA(idcntificado(a) con cddula 
de ciudadania No. 91.423.095 1cn ci emplco denominado Profesional Especializado COdigo 222 / 
Grado 21, del(ia) DireeciOn Distrital de Desarrollo lnstitucional de Ia Secretaria General de Ia 
Alcaldia Mayor dc Bogota, D.C., ID Pcrno No. 4607, olertado on ci Proceso de Selección No. 
2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 213703, hajo Ia modalidad ABIER1'O, de 
conformidad con lo expuesto on Ia partc considerativa deJa prcsente ResoluciOn. 

Articulo 2°-: Evaluación del periodo dc prueba. Dc acuerdo con lo seflalado on el numeral 5 
del articulo 31 de Ia Lcy 909 de 2004, ci periodo de prueba a que Sc reficre ci articulo anterior 
tendrá una duracion de seis (6) mcses, al final clef cual seth evaluado ci descmpefio por ei(la) 
jefe(a) inmediato(a) o comisión evaluadora (scgQn sea ci caso); de ser satisfactoria Ia calificacion 
será inscrito(a) on cI Registro POblico de Carrera Administrativa, dc no ser satisfactoria, su 
nombramiento serã declarado insubsistenle per resoluciOn motivada. 

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesión. Dc coriformidad con los articulos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decrcto 1083 de 2015 modiflcado y  adicionado por ci Dccrcto No. 648 
de 2017, el(la) señor(a) ADEL FRANCISCO PACHECO ARRIETA, cucnta con diez (10) thus 
hábilcs contados a partir de la comunicación de Ia presentc Resolucion, para manifestar su 
aceptaeiOn al cargo para ci cual fije nombra.do(a) y postcriormenle dicz (10) dias hábilcs para 
posesionarsc, los cuales serãn contados a partir de Ia Fecha de Ia aceplación del nombramiento on 
periodo de prueba. 

Articulo 4°-: Terminación de encargo. Dar por terminado ci encargo cfcctuado mediante Ia 
Resolucion No. 601 del 29 dc noviernbrc dc 2021, aI(Ia) scrvidor(a) pOblico(a) MARILUZ LOPEZ 
CORTES, identificado(a) con Ia cédula de ciudadania No. 20.505.042, quien ostenta dercchos de 
earrera administrativa on ci empleo Profesional Univcrsitario Codigo 219 Grado 18 dcl(la) 
Dirección de Talento Huniano, Posician No. 4280, on ci emplco denominado Profesional 
Especializado Codigo 222 Grado 21, del(Ia) Direceión Distrital de Dcsarrollo lnstitucionai de ]a 
Sccrctaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Pcrno No. 4607, a partir de Ia fecha 
de poscsión del(la) sefior(a) ADEL FRANCISCO PACHECO ARRIETA, on este Ciltimo emplco. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCJON No. 	9 2 0 9 FEB 2026 

"Por la cuai se efectüa un nombramiento on periodo de prueba y se da per terminado un encargo 
en un empieo de carrera administrativa de ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 

D.C." 

Articulo 5°-: Comunicaciones. Coniunicar Ia presente Resoiucion a las personas y a las 
dependencias mencionadas on los articulos 10 y 4°, y a la .DirecciOn de Talento Humano de Ia 

Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a travds de Ia Subdireccion de GestiOn 
Documental de Ia misma Secretaria. 

Articulo 60-: Publicaciones. Publicar ci contenido de Ia presente Resolucion on el Registro 

Distrital a través de Ia SubdirecciOn de GestiOn Documental de la Secretaria General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., y en ci Boton de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia Dirección de 
Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 7°-: La Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento on ci BNLE de 
Ia CNSC. 

Articulo 80-: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedición. 

PUB.Li.QUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE 

	

Dada eP Bo&e).C., a Ios° 	FEUA  2Oö 

1'A SILVA MYANO 
General I 

ProyectO: 	Andrei Alexander SuOrez Moreno - Contratisla - DirecciOn do Talento I-Jun 
RevisO: 	MOnica Yizeth Gonzalez Garcia- Contratista— DirecciOn do Talento II an 

Sergio Felipe Galeano COrnea - Director do Talcnto I lumano 
Monica Liliana tterrera Medina - Jcic Olicina Juridic4. 

AprobO: fnr ,  1-lumberto Villarnarin Scrra,,o -- Subsccrctario Cororntivtc...__ 

Cu. 8 No. 10-65 
COcligo postal hula 
TeL .57(800 3813000 
wwwsccreta,lagenenlgov.co 
Into: Linea 195 

4203000.FT.997 VersiOn 04 

SCRETARIA 

GENERAL 
Al0Aslt.*AYOa 
oe e000,Aoc. 


