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RESOLUCION No. [195 DE 20 )
- ¢ 03 FeB 202 )

"Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPJTAL

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No, 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el
numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2023, establecid entre las funciones de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “I. Nombrar, dar posesion y revocar los
nombramientos; 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros // (... )
4. Aceptar renuncias, declarar insubsistencias y vacancias”,

Que el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la ndémina del respectivo ente territorial o
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos
de eleccién popular, salvo que se trate de la provisién de cargos por faltas definitivas con ocasion
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Reptblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de
la Funcidn Piblica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacidn de la Ley de Garantias
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasidn de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia
y Congreso de la Repiblica, precisando que, a nivel! territorial, las restricciones previstas en el
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso,
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Que la citada Circular Conjunta reiteré que durante el periodo de restriccién no podra modificarse
la némina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo
38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas de carrera
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocd a
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concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de ta Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en ¢l marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerde No. 117 del 20 de diciembre de 2023,
thodificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria
y divulgacién, 2. Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones, 3. Verificacion de
requisitos minimos y 4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformé
y adoptd las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Que en atencion a lo anterior, mediante Resolucidén No. 13483 del 19 de diciembre de 2025, la
Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 la lista de elegibles, correspondiente al empleo
denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grade 05 del(la) Direccidn de Reparacion
Integral, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4831,
ofertado e identificado con cédigo OPEC No. 206856, en la modalidad ABIERTO.

Que, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024,
determina que “La provisidn definitiva de los empleos piiblicos de carrera administrativa se hard
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos de seleccion o
concursos abiertos para ingresar a la carrera podrdn participar las personas que acrediten los
requisitos y condiciones regueridos para el desempefio de los empleos (...)".

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “A4RTICULO 2.2.5.3.1 Provisién
de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda’”.

Que segin lo previsto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de
los emplecs de carrera se efectuard teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al momento en
que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo
ofertado que fue ohjeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

Que de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual
se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista
de elegibles y en estricio orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
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el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que mediante comunicacion 2026RS50084 18 del 29 de enero de 2026, la CNSC informo las listas
de elegibles del Procese de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza
a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente a la OPEC No.
206856.

Que en consideracidn de lo anterior, la persona que a continuacidn se relaciona ocupd la posicion
meritoria en la lista de elegibles:

Posicion .
OPEC N""I;::glf::“c“t“s Ecllel(]a) C‘iﬁg::]aa:fa - Nombres y Apellidos
Elegible
OSWALDO
206856 5. 5 10.033.080 ARROYAVE |
QUINTERO

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificéd y certificd que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 05 del(a) Direccion de Reparacién Integral — ID
Perno No, 4831, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que el empleo en mencidn se encuentra provisto de manera transitoria mediante nombramiento
provisional, efectuado a través de la Resolucién No. 610 del 02 de diciembre de 2024, al(la)
servidor(a) publico(a) MILENA DEL CARMEN VILLAREAL ALEJO, identificado{a) con
cédula de ciudadania No. 1.018.453,151,

Que respecto a la provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083
de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, establecia: “Mientras se surte el proceso de
seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a
través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera” (negrilla fuera del texto).

Que en relacién con los nombramientos provisionales, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de
marzo de 2020, el cual modificd el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:
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“Pardgrafo 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién
esté conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado

por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
¥ la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Pardgrafo 3°. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un niimero igual o superior al
numero de empleos a proveer, la adminisiracion deberd adelantar acciones afirmativas para gue
en_lo posible los servidores gue se encuentren en las condiciones seiialadas en el pardgrafo
anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se_encuentren vacantes,

v para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades gue integran el
sector administrative” (Subrayado fuera del texto).

Que por lo expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos
y jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C,, a través de la
Circular No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definié los lineamientos para que los
servidores{as) piblicos(as) nombrados en provisionalidad reportaran ante la Direccién de Talento
Humano una o varias de las condiciones especiales previstas en el pardgrafo 2° del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020,

Que para el caso particular, del(la) servidor(a) puablico(a) MILENA DEL CARMEN
VILLAREAL ALEJO, nombrado(a} en provisionalidad, no reportd alguna situacién de especial
proteccidn, por lo que en consecuencia, con ocasion al nombramiento en periodo de prueba del(la)
sefior(a) OSWALDO ARROYAVE QUINTERO, resulta procedente dar por terminado el
nombramiento provisional.

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por
terminado un nombramiento provisional, en un empleo de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogots, D.C.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a OSWALDO ARROYAVE QUINTERO, identiﬁcaii)%a) con cédula de
ciudadanfa No. 10.033.080/en el empleo denominado Profesional UniversitarioCédigo 219Grado
05/ del(la) Direccién de Reparacién Integral e 1a Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., ID Perno No. 4831, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito
Capital 6 con OPEC 206856/ bajo la modalidad ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2°-; Evaluacién del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periode de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracidn de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempeifio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comisioén evaluadora (segin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion
"sera inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por reselucion motivada,

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicicnado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefior{a) OSWALDO ARROYAVE QUINTERO, cuenta con diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucidn, para manifestar su aceptacion al
cargo para el cual fue nombrado{a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales serdn contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Terminacion Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento
provisional efectuado mediante Resolucidon No. 610 del 02 de diciembre de 2024, al(la) servidor(a)
publico(a) MILENA DEL CARMEN VILLAREAL ALEJO,/ identificado(a) con la cédula de
ctudadania No, 1.018.453.1517 en el empleo denominado Profesional Universitario” Codigo 219
Grado 05/ del(la) Direccién de Reparacién Integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C., 1D Perno No. 4831, a partir de la fecha de posesion del(la) sefior{a) OSWALDO
ARROYAVE QUINTERO en ¢l mencionado empleo.

Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucién a las personas y a las
dependencias mencionadas en los articulos 1% 4°, y a la Direccidén de Talento Humano de la
Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccién de Gestién
Documental de la misma Secretaria.

Articulo 6°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucién en el Registro
Distrital a través de la Subdireccién de Gestidn Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
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Mayor de Bogota, D.C., y en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,

Articule 7°-: La Direccidn de Talento Humano de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C., reportard todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 8°-: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 S FEB 2026

Dada en Bogot, D. C., a los

MIGUELJANORES SILVA MQYANO
Secretario General

Proyectd: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista — Direccién de Talento Humano2f”
Revisd: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora - Direccion de Talento Human
. Sergio Felipe Galeano Gomez — Diirector de Talento Humanu
Ménica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Jurldlca
Aprobé: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subseeretario Corpomtwo
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