
BOGOT/ 

RESOLUCION No. 098  BE 20 
( 09 FEB 2026 ) 

"Por Ia cual se efectOa un notnbramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretarla General de Ia 

AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETAJIIO GENERAL DE LAALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRETO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el 
Decreto No. 1083 de 2015 niodificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el 

numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSLDERANDO 

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las funciones de Ia SccrctarIa 
General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., "I. Nombra.r, dar posesiOn y revocar los 
nombranilentos; 2. Realizar encargos, pro rrogas de nombramienwsprovisionalesy ref nos // (1..) 
4. Aceptar renuncias; declararinsuhsisienciasy vacancias". 

Que ci articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nOinina del respectivo ente territorial o 
entidad no podrá moditicarse dcntro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos 
de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos per faltas definitivas con ocasiOn 
de muerte o renuncia irrevocable debidaniente aceptada, yen los casos de aplicaciOn de las normas 
de carrera administrativa. 

Que mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por ci Departamento 
Administrativo deJa Presidencia de Ia RepUblica (DAPRE) y ci Departamento Adnlinistrativo de 
Ia FunciOn P(tblica (DAFP), se impartieron linearnientos para Ia aplicaciOn de Ia Ley de Garantlas 
Electorales ---Ley 996 de 2005— con ocasiOn de las clecciones a Ia Presidencia, Viccpresidencia 
y Congreso de Ia Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el 
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las clecciones para elegir miembros del Congreso, 
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025. 

Que Ia citada Circular Conjunta reitcrO que durante el periodo de restricción no podrã modificarse 
Ia nOmina del respectivo entc territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 
38 de Ia Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicacion de las normas de carrera 
administrativa, permitiendo on consecuencia efectuar nombrarnientos en periodo de prueba a 
quienes hayan sido seieccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia 
ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC. 

Que Ia CornisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de 
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocO a 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. fl 9 8 9 FEB 2023 

"Por Ia cual se efectáa an nombramiento en periodo de prueba y se da pot terminado on 
nombrainiento provisional on on empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

concurso póblico de méritos para provecr deflnitivamente vacantes pertenecientes a! Sisterna 
General de Carrera Adniinistrativa de la Secretaria General dc la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
on ci marco del Proceso de Seieccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciernbre de 2023, 
modifleado pore! Acuerdo No. 155 del 03 de Julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria 
y divulgacion, 2. AdquisiciOn de Derechos de Participacion e !nscripciones, 3. VerificaciOn de 
requisitos mIniinos y 4. AplicaeiOn de pruebas a los participantes admitidos, Ia CNSC conformo 
y adopto las iistas de eiegibles para proveer las vacantes delinitivas de los empIeos de carrera 
administrativa ofertados para Ia Secretaria General de Ia A!caldIa Mayor de Bogota, D.C., las 
cuales fucron pubiicadas on ci Banco Naciona! de Listas de E!egibles (BNLE). 

Que on atenciOn a Jo anterior, mediante ResoluciOn No. 13490 del 19 de diciembre de 2025, la 
ComisiOn Naciona! del Servicio Civil expidió la lista de elegibles, correspondiente al empleo 
denominado 'Fécnico Operativo Codigo 314 Grado 17 del(la) Oficina de Tecnoiogias de la 
!nformación y las Comunicaeiones, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., ID Perno No. 1538, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 211529, en la modalidad 
ABI ERTO. 

Que, ci articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por cI articulo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, 
detcrrnina que "La provision dejinitiva c/c los emplcospüblicos c/c carrera administrativa Sc harO 
median/c procesos c/c selccciOn ahicrios y c/c asccnso ( ... ) En los proce.sos de sciccciOn o 
concursos ahier/os para ingresar a la carrera poc/ran par/icipar las personas que acrcc/iten los 
requisi/osy conc/iciones requcridospara ci dcscmpeño c/c los empleos (f'. 

Que, de acuerdo con In establecido on el Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3.1 ProvisiOn 
c/c las vacancias deJini/iva. (..) Las vacantes defini/ivas en crnpleos c/c carrera se provcerdn en 
periodo c/c prueha o en ascenso, con las personas que hayan sido scieccionadas median/c ci 
sis/ema c/c menlo, c/c conforniidad con to es/ablecido en la Ley 909 c/c 2004 o en las disposicioncs 
que rcgulen los si.c/crnas especificosde camera, segán corre.sponda". 

Que de acuerdo con ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provisiOn definitiva dc los 
empleos de carrera se efectuara ten iendo on cuenta: "4. Con la persona que at momcnlo en que 
c/cha producimse ci nombramienlo ocupe ci primer pucs/o en us/a c/c elcgihlcs para el empleo 
oft i/ado quejite oh/c/u c/c convoca/oriapara In rcspcc/iva en/ic/ad". 

Que de conformidad con ci articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "Enfirmc In i/s/a c/c 
elegiSles la ComLs'iOn Nacional c/el Servicio Civil cnviarth copia at jcfc c/c In en/ic/ad para Ia cual 
se rcalizO ci concurs'o, para que den/mo c/c los dicz (10) c/las habilcs siguicntcs al cnvlo c/c la li.vla 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 9 8 09 FEB 2026 

Por Ia cual se efect6a un nombraniiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nonibramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de Ia 

AicaldIa Mayor de l3ogotá, D.C." 

de elegibles y en estricto orden  de menlo se produzca ci nombratnienlo en perIodo de prueba en 
ci empleo objelo del concurso, ci cual no podia sen provislo hajo ninguna olna modaiidad, una 
vez necihida ia i/s/a c/c elegibies". 

Que mediante coniunicación 2026R.S00841 8 del 29 de enero de 2026, Ia CNSC informO las listas 
de ciegibles del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza 
a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra In correspondiente a In OPEC No. 
211529. 

Que en consideracion de In anterior, Ia persona que a continuación se relaciona ocupó Ia posiciOn 
meritoria en Ia lista de eiegibles: 

OPEC 	Nro. de 

One en cumplimiento de to dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, ci Director de Talento Ilumano verifico y certifico que La persona enunciada anteriormente, 
cumpie con los rcquisitos estabiecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo 
Tdcnico Operativo Codigo 314 Grado 17 del(a) Oficina de Tecnoiogias de la tnformaeion y las 
Comunicaciones - ID Perno No. 1538, de conformidad con ci Manual de Funciones y 
Conipetencias Laborales. 

Que ci empleo en menciOn se encuentra provisto de manera transitoria mediante nombramiento 
provisional, efeetuado a través de la Resolucion No. 456 del 27 de agosto de 2021, al(la) 
servidor(a) pUblico(a) DUMAR LEONARDO CORDOBA SERNA, identiflcado(a) con cédula 
de ciudadania No. 1.077.452.266. 

Que respecto a Ia provisiOn de Las vacantes definitivas, ci artIculo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 
de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, estableciO: "Mientras xc suite ciproceso de 
se/eec/On, ci empleo de camera vacanle de manera definiteva podia proveerse transiloriame me a 
travCs c/c iavfiguras del encargo o del nombramiento provisional en los tCrminos señaiados en 
La Ley 909 de 2004 y en €1 Decreto Ley 760 de 20050 en las disposiciones que reguien Los sislernas 
especfficos de camera" (negrilla fuera del texto). 

Que en relaciOn con los nonibrarnientos provisionales, ci articulo .1' del Decreto 498 del 30 de 
rnarzo de 2020, ci cual rnodificO ci artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, sefiala: 
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CONTINUACION DE LA JIESOLUCION No. 	9 8 	9 FEB 226 

"Por la cual se efect&t un nornbramiento on periodo de prueba y se da por terminado un 
nombrarniento provisional en un empleo de carrera adminisirativa de la Secretaria General de la 

AlcaJdIa Mayor de Bogota, D.C." 

"Parágrafb 2°. Cuando la i/s/a de cleg/hies elahorada coma resul/ado de unproceso de,sc/eec/On 
es/é conformada por un nüniero menor c/c asp/ran/es al c/c empleos ojer/ac/os a pmvcer, la 
adpnin,s/ración, an/es c/c ejèc/uar los respec//vos nombramienios en periodo c/c prueha y retirar 
c/el servicio a los provisionales, dehera /ener en ellen/a ci sign/en/c arc/en deproiecc/ón generado 
por: 

Enfermec/ad caiay/rO,fIca a a/gun tpo c/c d/scapacic/ad. 
Acred/iar la candle/on depadre o mac/re caheza c/c jOmilia en los terminosseñalac/os en las 

normas vgen/esy La jur/sprudencia sabre la ma/er/a. 
Os/en/ar la condic/on c/c prepens/onados en los términos sehalados en las normas v/genies 

y Ia jur/spruc/encia sabre la mater/a. 
Tener la cant//c/On c/c emp/eado amparado con jucro sinc//cat 

Parágrafo 3°. Cuando la i/s/a c/c clegibles csié conforinada par un nOmero igual a superior al 
nümero c/c empicos apro veer, la at/rn/n/s/rae/On deherO ac/elan/ar ace/ones afirma//vas para guc 
en Ia nosihic los servic/ores one se cncuen/ren en /as conc/ic/oncs scnalac/as en ci parOgrafo 
an/cr/or scan reub/cados en airos cne pleos c/c carrcra 0 /emporalcs czue Sc encuen/ren vacan/es, 
v nara los cuales cumnian rcauis//os. en Ia resnec//va en/ic/ad a on en/ic/at/es que /n/e,gran ci 
Nec/or at/tn/n/s/rat/va" (Subrayado fuera del texto) 

Que por lo expuesto previamente y eon el fin de dar eumplimienlo a los lineamientos norniativos 
y jurisprudenciales, Ia Seeretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a travds de la 
Circular No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definiO los linearnientos para que los 
servidores(as) pUb] icos(as) nombrados en provisional idad reportaran ahte la Dirección de Talento 
Humano una o varias de las condieioncs especiales previstas on el paragralo 2° del artIcu]o 
2.2.5.3.2 del Deereto 1083 de 2015, modificado por el articulo JO  del Decreto 498 de 2020. 

Que para ci caso particular, del(la) servidor(a) pUblieo(a) DUMAR LEONARDO CORDOBA 
SERNA, nombrado(a) en provisionalidad, no reportó alguna situaciOn de especial protección, por 

lo quc on consecuencia, con ocasiOn at nombrarniento en periodo de prueba del(la) senor(a) JOHN 
HENRY VERA CALDERON, resulta procedente dar por terminado el nornbramiento provisional. 

Que por to anterior, es proecdente efeetuar on nonibramiento en periodo de prueba y dar por 
terminado on nonibraniicnto provisional, on un enipleo de la Seeretarla General de Ia Aicaldia 
Mayor de Bogota, D.C. 

En nidrito de lo expuesto, 
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C0NTJNUAC1ON DE LA RESOLUCION No. 098  as FEB 2026 

Por Ia cual se efect(ia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado on 
nombramiento provisional on un cmpleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

RESUELVE 

Articulo 10_:  Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa a JOHN HENRY VERA CALDERON, identificado(a) con cédula de 
ciudadania No. 1.054.547.583 on ci empieo denominado Técnico Operativo COdigo 314 Grado 
17, del(la) Oficina de l'ecnologias de Ia InforniaciOn y las Comunicaciones de la Secretaria 
General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1538, ofertado on ci Proceso de 
Seieccion No.2546 de 2023— Distrito Capita] 6 con OPEC 211529, bajo Ia modalidad ABIERTO, 
de conformidad con lo expuesto on Ia parte considerativa de Ia presente Rcsoiucion. 

Articulo 2°-: Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con Jo sefialado on ci numeral 5 
del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004, ci periodo de prueba a quc se rcfiere ci artIculo anterior 
tendrá una duracion de seis (6) mcses, ai final del cual será evaluado ci dcsenpeflo por cl(la) 
jcfe(a) inmcdiato(a) o comisiOn cvaluadora (scgt'in sea ci caso); dc ser satisfactoria Ia calificaclOn 
seth inscrito(a) en ci Registro Pübiico de Carrera Adniinistrativa, de no ser satisfactoria, su 
nombramiento seth dcclarado insubsistente por resolución motivada. 

Articulo 3°. AceptaciOn del nombramiento y posesiOn. Dc conformidad con los articuios 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificadoy adicionado por ci Dccrcto No. 648 
de 2017, cl(Ia) sefior(a) JOHN 1-JENRY VERA CALDERON, cuenta con dicz (10) dias hábiles 
contados a partir de Ia cornunicación dc ía prcsente Resolucion, para manifestar su aceptación al 
cargo para cI cual fue nombrado(a) y posteriormente dicz (10) dias hábiles para poscsionarse, los 
cuales serán contados a partir de Ia fecha de Ia aceptaciOn del nombramiento on periodo de prueba. 

Articulo 40-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado ci nombramiento 
provisional cfectuado mediante Rcsoiucion No. 456 del 27 de agosto de 2021, ai(la) scrvidor(a) 
pübiico(a) DUMAR LEONARDO CORDOBA SERNA, identificado(a) con ía cédula de 
ciudadanla No. 1.077.452.266, en ci empico denominado Tdcnico Operativo COdigo 314 Grado 
17, del(la) Oficina de Tccnologias de Ia lnformacion y las Comunicaciones de ía Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1538, a partir dc ia fecha de posesión 
del(la) scfior(a) JOHN HENRY VERA CALDERON en ci mencionado cmpleo. 

Articulo 50-: Comunicaciones. Comunicar Ia presente resoIuciOn a las personas y a las 
dependencias mencionadas on los articulos l°y 4°, y a ia Dircccion de Taicnto Humano de ia 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a travds de Ia SubdirecciOn de Gestion 
Documental de ia misma Secretaria. 

Articulo 61-: PuiAicaciones. Publicar ci contenido de ía prcsentc Resolucion on ci Rcgistro 
Distrital a través deJa SpbdirecciOn de GestiOn Documental deJa Secretaria General de Ia Alcaldia 
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CONTINEJACION DE LA RESOLUCION No. 0 9 8 09 FEB 2th6 

Por Ia cual se efectña tin nombramiento en perlodo de prueba y se da pot terminado on 
nombramiento provisional en un ernpleo de earrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Aleakila Mayor de Bogota, D.C." 

Mayor de Bogota, D.C., y en ci BotOn de Transparencia de La Entidad a través de Ia Direeeion de 
Talento 1-lurnano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 71-: La DireeeiOn de Talento 1-lumano de Ia Secretaria General de Ia AlealdIa Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relaeionadas con ci nombramiento en ci BNLE de 
Ia CNSC. 

Articolo 8°-: La presente ResolueiOn rige a partir de Ia feeha de su expedieiOn. 

PUL3LIQUESE, COMLINIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogota, D. C., a los 0.9 FEB 2U2d 

la S1LVA Nl4)YAN0 
General I 

ProycetO: 	Andrei Alexander SuArcz Morcno - (ontralista - DirecciOn do Talon 1 lunrnno/ 
Itcyiso: 	Monica Yizcth Gonzalez Garcia - Contratista - DirecciOn do lalenlo luniano 

Sergin Felipe Cialeano c;orncz - Director do Talento t-iunaano 
Monica liliana Flcrrera Mcdina — Jcfc Oftcina Juridca4 

AprobO: 	Henry I lurnhcrtn Villamarin Scrrano - Subseeretario Corporativo 
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