
BOGOT4 

RESOLUCION No. 049 BE 20 

USFEB 2026 
"Por Ia cual se efectña un nombramiento en perfodo de prueba, se dan por terminados unos encargos 
y se declara Ia vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de Ia Secretari a General de 

Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARLO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR BE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el 
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el 

numeral 1 del artIculo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANBO 

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de Ia Secretaria 
General de In Alcaidla Mayor de Bogoté, D.C., "1. Noinbrar, c/ar posesidn y revocar los 
notnbramientos; 2. Realizar encargos, prórrogas de nombramientos provisionales y retiros 
(..) 4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias 

Que el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que In nómina del respectivo ente territorial 
o entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a 
cargos de elección popular, salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas 
con ocasión de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de 
aplicación de las normas de carrera administrativa. 

Que mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento 
Adniinistrativo de Ia Presidencia de Ia Repübl ica (DAPRE) y el Departamento Administrativo 
de Ia FunciOn PUblica (DAFP), se impartieron lineamientos para Ia aplicación de Ia Ley de 
Garantias Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasión de las elecciones a Ia Presidencia, 
Vicepresidencia y Congreso de Ia Repáblica, precisando que, a nivel territorial, las 
restricciones previstas en el articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para 
elegir miembros del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 am. del 8 de noviembre de 2025. 

Que Ia citada Circular Conjunta reiterO que durante el perfodo de restricción no podrá 
modificarse Ia nómina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas 
en el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicaciOn de las 
normas de carrera administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en 
perIodo de prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos 
adelantados por Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 0 4 06 FEB 202 

"Por Ia cual se efecifia on nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos 
y se declara Ia vacancia temporal de on empleo de carrera administrativa de Ia Secretarla General de 

In Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de 
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 dejullo de 2024, eonvocó a 
concurso püblico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de La Secretaria General de Ia A!ca!dIa Mayor de Bogota, 
D.C., en el marco del Proceso de Se!ecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capita! 6. 

Que de conformidad con e! artIculo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, 
modificado por e! Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. 
Convocatoria y divu!gacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e !nscripciones, 3. 
Verificacion de requisitos minimos y 4. Ap!icación de pruebas a !os participantes admitidos, 
Ia CNSC conforrnO y adoptó las listas de e!egibles para proveer las vacantes definitivas de los 
empleos de carrera administrativa ofertados para Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor 
de Bogota, D.C., las cuales fueron pub!icadas en el Banco Nacional de Listas de E!egib!es 
(BNLE). 

Que en atención a lo anterior, mediante Resolución No. 13312 del 18 de diciembre de 2025, 
Ia Comision Nacional del Servicio Clvi! expidiO Ia !ista de e!egib!es, correspondiente al 
empleo denominado Profesiona! Universitario Codigo 219 Grado 01 del(la) Dirección de 
Reparacion Integral, de !a Secretarla General de !a Alca!dia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno 
No. 4854, ofertado e identificado con código OPEC No. 206817. 

Que, e! artfculo 29 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por e! articu!o 6 de !a Ley 2418 de 
2024, determina que "La provision dejinitiva de los empleos püblicos de carrera 
administrativa se hará medianteprocesos de selecciOn abiertosy de ascenso ( ..) El concurso 
de ascenso tiene comojInalidadpermitir Ia inovilidad a un cargo superior dentro de la planta 
de personal de La misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro 
funcional de empleos (f'. 

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3.1 
ProvisiOn de las vacancias dejmnitivas. (..) Las vacantes dejmnitivas en empleos de carrera se 
proveerOn en periodo de prueba o en ascenso, con laspersonas que hayan sido seleccionadas 
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 909 de 2004 o en 
las disposiciones que regulen los sistemas especijicos de carrera, segün corresponda 

Que de acuerdo con el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 !a provision definitiva de 
los empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: "4. Con La persona que al momento 
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0 6 FEB 2O2b' 

"Por Ia cual se efectUa un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos 
y se declara Ia vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de 

la Aicaldia Mayor de Bogota, D.C." 

en que debaproducirse el nombramiento ocupe elprimerpuesto en lista de elegibles para el 
empleo ofertado quefue objeto de convocatoriapara la respectiva entidad". 

Que de conformidad con el artIculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "EnjIrnie la lista de 
elegibles la Cotnisión Nacional del Servicio Civil enviará copia al jefe de la entidadpara la 
cual se real izO el concurso para que dentro de los diez (10) dIas ha'biles siguientes al envio 
de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en perlodo 
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual nopodrO serprovisto bajo ninguna otra 
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles". 

Que mediante comunicación 2026RS008418 del 29 de encro de 2026, Ia CNSC inforrnó las 
listas de elegibles del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que 
cobraron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales Sc encuentra la 
correspondiente ala OPEC No. 206817. 

Que en consideraciOn de lo anterior, la persona que a continuación se relaciona ocupO la 
posición meritoria en la lista de elegibles: 

PosiciOn 
Nro. de Vacantes Cedula de OPEC del(la) Nombres y Apellidos 

por OPEC Ciudadania 
Elegible  

ELIANA MILENA 
206817 4 3 1.013.597.244 RODRIGUEZ 

GALINDO 

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 
de 2015, ci Director de Talento 1-lumano verifico y certifico que la persona enunciada 
anteriormente, cumple con los requisitos establecidos para scr nombrada en perlodo de prueba 
en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 del(a) Direccion de Reparación 
Integral - Posición No. 4854, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales. 

Que el empleo en mención se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo, 
efectuado a través de la Resolucion No. 351 del 25 de agosto de 2025, al(la) servidor(a) 
püblico(a) MARIA FAISURY TRUJILLO OSPINA, idcntificado(a) con cedula de ciudadania 
No. 1.077.857.946, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.O 4 9 6 FEB 2026 , 

"Par Ia cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos 
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de 

la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Operativo Codigo 314 Grado 09 del(la) Direceion del Sistema Distrital de Servicio a In 
Ciudadania, PosiciónNo. 4314. 

Que el empleo Técnico Operativo Codiga 314 Grado 09 del(la) Dirección del Sistema Distrital 
de Servicio ala Ciudadanla, Posición No. 4314, se encuentra provisto de manera transitoria 
mediante encargo, efectuado a través de la Resolución No. 662 del 27 de diciembre de 2024, 
al(la) servidor(a) pñblico(a) MARIA ALEJANDRA LEON SEGURA, identificado(a) con 
cddula de ciudadanfa No. 1.000.989.543, quien ostenta derechos de carrera administrativa en 
el empleo Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 03 del(la) Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio ala Ciudadania Posición No. 4931. 

En consecuencia, con ocasiOn al nombramiento en periodo de prueba del(la) seflor(a) 
ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO, resulta procedente dar por terminados los 
referidos encargos. 

Que el inciso tercero del numeralS del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, determina: " ... )El 
empleado inscrito en ci Registro Páblico de Carrera Administrativa que supere un concurso 
será nombrado en periodo de prueba, al final del cual se Ic actualizará su inscripción en ci 
Registro Pthblico, si obtiene calijicacion satisfactoria en la evaluación del desempeno laboral. 
En caso contrario, regresard at empleo que venia desempeñando an/es del concurso y 
conserva su inscripción en la carrera administrativa. Mientras seproduce la cal(/Icacion del 
periodo deprueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendidopodrd serprovistopor 
encargo o mediante nombramiento provisional." 

Que el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el artIculo 10  del Decreto 
648 de 2017) prevd que el: "El empleado con derechos de carrera administrativa que supere 
un concurso para un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se 
declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba." 

Que el artIculo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por el artIculo 10  del Decreto 
648 de 2017) preceptüa que: 'Cuando un empleado con derechos de carrera supere un 
concurso serd nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. 
Si supera este periodo satisfactoriamente Ic será actualizada su inscripción el registro 
püblico. I/Mien tras se produce la cal?/icacion del periodo de prueba, ci cargo del cual es 
titular el empleado ascendido podrd 5cr provisto por encargo o mediante nombramiento 
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia." 
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CONTINUACJON DE LA RESOLUCION No. 0 4 906 FEB 2026 

"Por Ia cual se efectUa un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos 
y se declara Ia vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de Ia Secretari a General de 

Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que asI mismo el artIculo 2.2.5.2.2 ibidem, respecto a Ia vacancia temporal de los empleos, 
seflala lo siguiente: 

"Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre 
en una de las siguientes situaciones: 

(..) 7. Periodo deprueba en otro empleo de carrera ( ... " 

Que sobre Ia vacancia temporal, Ia Comision Nacional del Servicio Civil se pronunció 
mediante concepto püblico No. (02 .020485) 2-2009-28704 del 21 de octubre de 2009 en los 
siguientes términos: 

(..) La entidad podrd declarar la vacancia temporal para darle oportunidad a los 
empleados que teniendo derechos de carrera sean nombrados en periodo de prueba en el 
mismo o en on sistema de carrera dferente, luego de superar un concurso de méritos. // Una 
vez concluido el periodo de prueba, si el empleado lo supera con éxito, procederá In 
inscripcidn en el Registro Pzthlico del Sistema General de Carrera o del Sistema Especial o 
Espec(fIco, segu'n sea el caso. De lo contrario debera regresar a su empleo, en el cual es 
titular de derechos de carrera del Sistema Especial de Origen Constitucional 

Que a travds de Ia Resolucion No. 390 del 12 de septiembre de 2025, el(la) seflor(a) ELIANA 
MILENA RODRIGUEZ GALINDO, identificado(a) con cédula de ciudadanla No. 
1.013.597.244, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Tdcnico 
Operativo Codigo 314 Grado 09 del(a) Subdireccion de Seguimiento a In Gestion de 
lnspección, Vigilancia y Control, Posición No. 4547, fue encargada en & empleo Profesional 
Universitario Codigo 219 Grado 08 del(la) Dirección del Sistema Distrital de Servicio ala 
Ciudadania, Posición No. 4466, de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, 
D.C. 

Que por In anterior, es procedente efectuar on nombramiento en periodo de prueba, dar por 
terminados unos encargos y declarar Ia vacancia temporal de un empleo de carrera 
administrativa de In Secretari a General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

En mdrito de lo expuesto, 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCJON N0.0_40 a 6 FEB  2326 

"Por Ia cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos 
y se declara Ia vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de 

Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

RESUELVE 

ArtIculo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro 
de Ia carrera administrativa a ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO, identiflcado(a) 
con cédula de ciudadanla No. 1.013.597.244 en el empleo denominado Profesional 
Universitario Codigo 219 Grado 01, del(la) Direccion de Reparacian Integral de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4854, ofertado en el Proceso de 
Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 206817, bajo Ia modalidad de 
ASCENSO, de conformidad con lo expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente 
Resolución. 

Articulo 20-: EvaluaciOn del periodo de prueba. De acuerdo con lo seflalado en el numeral 
5 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el artIculo anterior 
tendrá una duracion de seis (6) meses, al final del cual será evaluado el desempeflo por el(la) 
jefe(a) inmediato(a) o comisión evaluadora (segán sea el caso); de ser satisfactoria Ia 
calificacion seth inscrito(a) en el Registro Püblico de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento seth declarado insubsistente por resolucion motivada. 

Articulo 3°. Aceptacion del nombramiento y posesión. De conformidad con los articulos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 
648 de 2017, el(la) seflor(a) ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO, cuenta con diez 
(10) dIas hdbiles contados a partir de Ia comunicación de Ia presente Resolucion, para 
manifestar su aceptación al cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias 
hábiles para posesionarse, los cuales serán contados a partir de In fecha de Ia aceptación del 
nombramiento en periodo de prueba. 

Articulo 40-: Vacancia temporal. Declarar Ia vacancia temporal del empleo de Técnico 
Operativo COdigo 314 Grado 09, del(la) Subdireccion de Seguimiento a In Gestión de 
InspecciOn, Vigilancia y Control de Ia Secretaria General de In Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., ID Perno No. 4547, cuyo(a) titular con derechos de carrera administrativa es el(la) 
seflor(a) ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO, identificado(a) con cédula de 
ciudadania No. 1.013.597.244, desde su posesiOn en el empleo denominado Profesional 
Universitario Codigo 219 Grado 01, del(la) Direccion de Reparacion Integral, ID Perno No. 
4854 de Ia misma Secretaria y hasta Ia culminacion y calificacion del periodo de prueba en 
ese empleo, por las razones expuestas en Ia pane motiva de esta Resolucion. 
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Cédula de Nombres ' 
Ciudadaula Apellidos Empleo, Dependeucia y Resolucion de Encargo 

ELIANA MILENA 

 
Profesional Universitario COdigo 219 Grado 08 - 

1.013.597.244 RODRfGUEZ .DirecciOn del Sistema Distrital de Servicio a Ia 

GALINDO Ciudadanla- Posición No. 4466 
Resolucion_  No. 	del _390_ 	_12_de_septiembre_de_2025 

MARiA FAISURY Profesional Universitario COdigo 219 Grado 01 - 
1.077.857.946 TRUJILLO DirecciOn de ReparaciOn Integral - Posición No. 4854 

OSPINA Resolucion No. 351 del 25 de agosto de 2025 

MARIA Técnico Operativo COdigo 314 Grado 09 - 
1.000.989.543 ALEJANDRA Dirección del Sistema Distrital de Servicio a In 

LEON SEGURA Ciudadania - PosiciOn No.4314 
ResoluciOn No. 662 del 27 de diciembre de 2024 
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LA RESOLUCION No.0_49 06 FEB 2026' 

"Por In cual se efectUa on nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos 
y se declara Ia vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de Ia Secretarl a General de 

Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Paragrafo 10-: Una vez finalizado el periodo de prueba, el(la) seflor(a) ELIANA MILENA 
RODRiGUEZ GALINDO deberã comunicar su decision de renunciar al empleo del cual es 
titular o en su defecto, reasumir de manera inmediata las funciones del empleo sobre el cual 
ostenta derechos de carrera administrativa en Ia Secretaria General de In Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C. En caso de no hacerlo, se declarará Ia vacancia definitiva del empleo por 
abandono del cargo. 

Parágrafo 20-: En caso de que el(la) seflor(a) ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO 
opte por reintegrarse a su empleo titular de carrera administrativa antes de Ia terminación del 
periodo de prueba, debera radicar ante Ia Direccion de Talento Humano Ia respectiva solicitud 
de renuncia al empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba. Dicho reintegro 
procederá siempre que, a In fecha de Ia solicitud, no se encuentre en firme una evaluaciOn 
satisfactoria o sobresaliente del periodo de prueba en el empleo objeto del nombramiento. 

Articulo 50-: TerminaciOn de encargos. Dar per terminados los encargos ordenados 
mediante las siguientes Resoluciones, en los empleos relacionados a continuaciOn, a partir de 
In fecha de posesiOn del(la) sefior(a) ELIANA MILENA RODRIGUEZ GALINDO en el 
empleo Profesional Universitario COdigo 219 Grado 01, ID Perno No. 4854: 

Articulo 60-: Comunicaciones. Comunicar Ia presente resoluciOn a las personas y a las 
dependencias mencionadas en los artIculos 10,40 y 50  y ala DirecciOn de Talento Humano de 
La Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de In SubdirecciOn de 
GestiOn Documental de Ia misma Secretarla. 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCLON No. U 't .AAO  
J 

06 FEB 2026  

'Por Ia cual se efectóa un nombramiento en periodo de prueba, se dan por terminados unos encargos 
y se declara In vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de La Secretaria General de 

Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Articulo 70-: Publicaciones. Publicar el contenido de In presente Resolucion en el Registro 
Distrital a través de Ia Subdireccion de Gestion Documental de Ia Secretaria General de la 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y en el Boton de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia 
Direccion de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 8°-: La Direccion de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor 
de Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el 
BNLE de Ia CNSC. 

Articulo 91-: La presente Resolucion rige a partir de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogota, D. C., a los MS FEB 2026 

IMIGUELDESL:MYO 
ecretario General 

Proyeeto: 	Camilo Andrés Porlillo Pico - Contratista - Dirección de Talento Human 
Revise: 	Ycimy Natalia Peraza Moreno - Asesora - DirecciOn de Talento Human 

Sergio Felipe Galeano GOmez— Director de Talento Humano 
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica 

Aprobo: 	-lenry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario CorporativoQ....t ,.)  
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