
BOGOT4 

RESOLUCION No.2 0 0 	DE 20 

ft 

) 

"Por Ia cual se efectna on nombramiento en perlodo de prueba en tin empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejèrcicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto 
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No, 648 de 2017, el numeral I del 

articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y 

CONSIDERANDO 

Que, el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableciO entre las funciones de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., "I. Nombrar, dar posesión y revocar los 
nombramientos". 

Que, el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nômina del respectivo ente territorial o 
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de 
elecciOn popular, salvo que se trate de In provisiOn de cargos por faltas definitivas con ocasiOn de 
muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicaciOn de las normas de 
carrera administrativa. 

Que, mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia RepQblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de Ia 
FunciOn PUblica (DAFP), se impartieron lineamientos para Ia aplicaciOn de Ia Ley de Garantias 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasiOn de las elecciones a Ia Presidencia, Vicepresidencia y 
Congreso de Ia RepUblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el articulo 
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir 
de las 00:00 am. del 8 de noviembre de 2025. 

Que, Ia citada Circular Conjunta reiterO que durante el perlodo de restricciOn no podrá modificarse Ia 
nOmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 38 de Ia 
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicaciOn de las normas de carrera 
administrativa, perniitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes 
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de mOritos adelantados per Ia ComisiOn Nacional 
del Servicio Civil - CNSC. 

Que, Ia Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre 
de 2023, modificado per el Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, convocO a concurso püblico de 
méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de In Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso 
de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 	 - 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 0 0 jO ABR 262a 

"For Ia cual se efectüa on nonibramiento en perfodo de prueba en on empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de la Alcaldfa Mayor de Bogota, D.C." 

Que, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, niodificado 
por ci Acuerdo No. 155 del 03 de Julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y divulgaciOn, 
2. AdquisiciOn de Derechos de ParticipaciOn e lnscripciones, 3. Verificacion de requisitos mfnimos y 
4. Ap!icaciOn de pruebas a los participantes adrnitidos, la CNSC conformO y adoptO las listas de 
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para 
la Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco 
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que, en atenciOn a lo anterior, mediante ResoluciOn No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, la 
ComisiOn Nacional del Servicio Clvii expidiO la lista de elegibles, correspondiente al empleo 
denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 03 de Ia DirecciOn del Sistema Distrital de 
Servicio a Ia Ciudadanla, de Ia Secretarfa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 
4932, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 219487, en la moda!idad AB1ERTO. 

One, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, 
determina que "La provisiOn define//va de los empleos pübiicos de carrera administrativa se harO 
mediante procesos de se/ecciOn abiertos y de ascenso ( ... ) En los procesos de seiección o concursos 
abiertos para ingresar a la carrera podrán part/c/par las personas que acrediten los requisitos y 
condiciones requeridos para ci desernpen'io de los empleos (...)V'. 

Que, de acuerdo con lo establecido en ci Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3.1 ProvisiOn de 
las vacancias definitivas. (..) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerán enperiodo 
deprueba o en ascenso, con laspersonas que hoyan sido seleccionadas mediante c/s/sterna de mdrito, 
de conJbrrnidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los 
sisternas especffIcos de carrera, segOn corresponda 

Que, de acuerdo con ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los 
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: "4. Con la persona que ai rnornento en que deba 
producirse el nornbrarniento ocupe c/primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que 
fue objeto de convocatoriapara la respect/va entidad". 

Que, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "EnJirrne ia/is/a de elegibles 
la Corn/s/On Nacional del Servicio Civil enviarO cop/a al jefe de la entidadpara la cual se realizó el 
concurso, para que dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en 
estricto orden de rnéri/o seproduzca el nombrarniento enperiodo deprueba en ci empleo objeto del 
concurso, ci cual no podrO ser provisto bajo ninguna otra modal/dad, una vez recibida la 1/s/a de 
elegibles". 

Que, mediante comunicaciOn 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informó las listas de 
elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron fu'meza a partir 
del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra Ia correspondiente ala OPEC No.219487. 
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CONTINUACION LW LA RESOLUCION No. 2 00 
"Por la cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba en tin empleo de carrera 

administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que, en consideraciOn de to anterior, las personas que a continuaciOn se relacionan ocuparon la 
posiciOn veintiuno (21) en la lista de elegibles, presentando on empate técnico: 

Que el articulo 30 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado per el Acuerdo No. 
155 del 03 de Julio de 2024, por el cual se convocO a concurso publico de mdritos para proveer 
definitivamente vacantes pertenecientes at Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria 
General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 
2023 - Distrito Capital 6, establece: 

"ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o más 
asp fran/es obtengan puntajes totales iguales en Ia conformaciOn de Ia respect/va Lista de Elegibles, 
ocuparán la misma posición en condición de empatados. En es/os casos, para determinar quién 
debe ser nombrado en Periodo de Prueba, (Ia entidad) deberá realizar el desempate, para lo cual 
se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en sit orden: 

Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad. 
Con quien ostente derechos en carrera administrativa. 
Con el aspirante que demuestre la cal/dad de victima, conforme a lo des cr/to en el artIculo 131 

de la Ley 1448 de 2011. 
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente 

amer/ores, en los términos senalados en el art/cub 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997. 
Con quien haya realizado lajudicatura en las Casas de Just/cia o en los Centros de Conciliación 

Püblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el/nc/so 
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. 
6Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atención al siguiente 
orden: 

Con quien haya obtenido el mayor punt aje en la prueba de Competent/as Funcionales. 
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en laprueba de ValoraciOn de antecedentes. 

(o en la de ejecución cuando aplique) 
Con quien haya obtenido mayor puntaje en laprueba de competent/as comportamentales 

7. La regla referida a los varones que hayan presiado el Servicio Mill/ar Obligatorio, cuando todos 
los empatados sean varones. 
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PosiciOn 
OPEC Nro. de Vacantes Cédula de 

del(Ia) 	 Nombres y Apellidos 
por OPEC 	Elegible Ciudadania 

LUZ ADRIANA 
219487 	21 	 21 	52.801.019 

CHAVEZ FUENTES 
MARCELA ROMERO 

219487 	21 	 21 	53.062.095 ROMERO 

219487 	21 	 21 	1.012.449.083 EDWIN FABIAN 
PEREZ_AVILA 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 200  10 ABR 2026 

"Por Ia coal se efectüa un nonibramiento en periodo de prueba on un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretarl a General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C.>" 

8. Finalinente, de mantenerse el e'npate, este se dirimirá a Staves de sorteo con Ia citaciOn de los 
interesados, de lo cual se deberth dejar to evidencia documental. 
Del proceso c/c desempate que la entidad adelante, esta deberd levantar un acta, dejando Ia 
evidencia documental c/c los documentos que sopor/en este trOmite". 

Que on consecuencia, mediante correos electrOnicos del 28 de enero de 2026, Ia Direccion de Talent6 
1-lumano de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., solicitO a los(as) elegibles 
LUZ ADRIANA CHAVEZ FUENTES, MARCELA ROMERO ROMERO y EDWIN FABIAN 
PEREZ AVILA, remitir, dentro de los tres (3) dIas habiles siguientes al envio de dicha comunicación, 
los soportes que certifiquen los criterios defmidos para el desempate. 

Que, mediante correo electronico del 30 de enero de 2026, EDWIN FABIAN PEREZ AVILA aportO 
como soporte, certificado electoral del 29 de octubre de 2023. 

Que, mediante correo electrOnico del 01 de febrero de 2026, LUZ ADRIANA CHAVEZ FUENTES 
aportO como soporte, certificado electoral del 29 de octubre de 2023 y las capturas de pantalla 
correspondientes a los resultados de las pruebas funcionales y comportamentales. 

Que, mediante correo electranico del 31 de enero de 2026, MARCELA ROMERO ROMERO aportO 
como soporte el certificado electoral del 29 de mayo de 2022, asI como algunos documentos medicos; 
frente a estos ültimos, mediante correo electrónico del 2 de febrero de 2026, se informO a Ia 
mencionada elegible que dichos documentos no constituyen soportes validos para acreditar Ia 
condiciOn de discapacidad. 

Que, de acuerdo con los soportes remitidos por los(as) elegibles anteriormente enunciados(as), 
ninguno(a) acreditO documentos que permitieran aplicar los criterios de desempate Nos. I, 2 y 3, 
establecidos en el articulo 30 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado por el 
Acuerdo No. 155 del 3 de Julio de 2024. Asi mismo, frente a Ia aplicación del criterio No. 4, se 
evidenciO un empate entre los elegibles EDWIN FABIAN PEREZ AVILA y LUZ ADRIANA 
CHAVEZ FUENTES. 

Que, en razón de lo anterior y con el fin de aplicar de manera objetiva el criterio de desempate No. 5 
prvisto en el mencionado Acuerdo, mediante comunicaciOn con radicado No. 2-2026-2549 del 4 de 
febrero de 2026, y radicados CNSC Nos, 2026R.E044341 y 2026RE44351 del 7 de febrero de 2026, 
Nos. 2026RE050077 y 2026RE052026, del 9 y lOde febrero de 2026, Ia Dirección de Talento Humano 
de Ia Secretarfa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., solicitO a Ia ComisiOn Nacional del 
Setvicio Civil - CNSC Ia certificacion detallada de los puntajes obtenidos per los(as) elegibles on las 
pruebas de competencias funcionales, valoraciOn de antecedentes y competencias comportamentales. 

One, mediante comunicaciOn con radicado No. 1-2026-6961 del 23 de febrero de 2026, Ia ComisiOn 
Nacional del Servicio Civil- CNSC indicá: 
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CONTINUACION DEW LA RESOLUCION No. 200 10ABR 2026 

"Por Ia cual se efectãa un nombramiento en perlodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, DC." 

(...) 

Para estos efectos y en virtud del principlo de colaboracio'harmdnica y de acuerdo a su solicitud se 
rem ite Ia informaciOn de los result ados dejmnitivos registrados en S/MO para cada una de las pruebas 
de competenciasfuncionales, competencias comportamentales, respecto de los elegibles en conditiOn 
de empate: 

LUZADRIANA CHAVEZ FUENTES CC 52.801.019 

IgOIIIS OE CYIccIIUCIAS l7R3'l1fliS 13% 	 fle.riea *43' 	15 

PUOItAS IUICIO#IMIS 73% 	 63,0 	71,30 	'5 

Yot*.t.3n Sfll*4 xEiiIe. &tl*M*ml 	 u, .*c. a*nnu* 	0 

EDWIN FABIAN PEREZ AVILA CC 1.012.449.083 

_______ 

ttc4M 01 t014P0!NC1&$ C MPCflA,IOOALI$ 13% 	 P6) %*S GEl. 	15 

EISXMS OJNCcY,,AL1S 13i 	 65* 	76J9 	7.5 

W,*cM3*nPc,ftaF4wnws'AQtncI 	 14,apk. ntIds C 

Ahora bien, es pertinente indicar que, dado que el empleo no solicita experienciapara el cumplimiento 
del requisito minimo de experiencia, no se realiza laprueba de valoraciOn de antecedentes, como se 
inform a en el acuerdo delproceso de selection "Al respecto, Ia Sala Plena de Comisionados, en sesión 
del 31 de inarzo de 2020, decidiO no realizar Ia prueba de ValoraciOn de Antecedentes para los 
precitados empleos, haciendo extensiva esta decision, en sesiones del 25 dejunioy 24 de diciembre 
de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los Niveles TEcnico y  Asistencial que no requieren 
experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros procesos de selectiOn. "Adicionalmente en el 
anexo tEcnico del proceso de selectiOn en el numeral 5. PRLIEBA DE VALORA C/ON DE 
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CONTJNUACION DE LA RESOLUCION No.?' 0 0 '10 ABR 202 

"Par la cual se efectüa un nombramiento en per/ado de prueba en on empleo de carrera 
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, DC" 

AIVTECEDENTES (CUANDO APLIQUE) se indica que, "Laprueba de Valoracion de Antecedentes 
no se aplicará para los empleos en los que no se exige experiencia. 

Que de acuerdo con Ia inforniado por la ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC, el elegible 
EDWIN FABIAN PEREZ AVILA, obtuvo on puntaje más alto que la elegible LUZ ADRIANA 
CHAVEZ FUENTES, on las pruebas funcionales. 

Que posteriormente, mediante correo electrOnico del 27 de febrero de 2026, la señora MARCELA 
ROMERO ROMERO, aportó certificado de discapacidad, de conformidad con lo previsto en la 
ResoluciOn No. 1197 de 2024 pare! Ministeria de Salud y ProtecciOn Social. 

Que en consecuencia, mediante radicado SIGA No. 2-2026-5498 del 4 de marzo de 2026 con radicado 
CNSC No. 2026RE104709 del 7 de marzo de 2026, la DirecciOn de Talento Humano de la Secretaria 
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., solicitO a la Comisión Nacional del Servicio Civil - 
CNSC orientaciOn técnica de cOma proceder con el nombramiento on periodo de prueba para Ia 
posiciOn No. 21 del empleo Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 03, identificado con el 
COdigo OPEC No. 219487, toda vez que los documentos aportados par la señora MARCELA 
ROMERO ROMERO para la acreditaciOn del criteria de desempate No. I, fueron aportados de manera 
extemporánea a la fecha establecida par la entidad, 

Que mediante radicado CNSC No. 2026R5054337 del 19 de marzo de 2026, la Comision Nacional 
del Servicio Civil - CNSC, dispuso: 

"(..) En ese sent/do, para dat respuesta a su petición es preciso End/car que, la entidad 
nominadora adoptará las medidas necesarias para garantizar la objetividady transparencia del 
tram ite, verijicando que los servidores péblicos, funcionarios a contratistas que in! ervengan no se 
encuentren incursos en causales de impedimento a conjlicto de intereses, y dejando las cons! ancias 
administrativas a que haya lugar, y para su consulta se indica que en este caso la SECRETARIA 
GENERAL DE LA ALCALDJA MA YOR DE BOGOTA es la encargada de tomar decisiones 
respecto a la aceptacidn o no de documentos extemporáneos y de esta manera determinar a qué 
elegible nombrar para periodo de prueba." 

Que, con base en lo anterior y tal coma consta en el Acta No. 001 del 24 de febrero de 2026, la 
DirecciOn de Talento Huniano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
determino que Ia elegible MARCELA ROMERO ROMERO es quien debe ser nombrada en periodo 
de prueba en el empleo Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 03, de Ia DirecciOn del Sistema 
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
ID Perno No. 4932, ofertado on el Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con 
OPEC 219487, toda vez que acredita Ia condiciOn de discapacidad. 

Que en cumplimiento de Ia dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015, 
el Director de Talento Flumano verificO y certificO que MARCELA ROMERO ROMERO, cumple 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 0 0 .10 IABR 2026 

"Por Ia cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

con los requisitos establecidos para ser nombrada on periodo de prueba on el empleo Auxiliar 
Administrativo, COdigo 407, Grado 03, de Ia DirecciOn del Sistema Distrital de Servicio a Ia 
Ciudadania - ID Perno No. 4932, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales. 

Que, per In anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de 
Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa a MARCELA ROMERO ROMERO, identificada con cédula de ciudadania No. 
53.062.095 en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, de Ia DirecciOn 
del Sistema Distrital de Servicio a Ia Ciudadanla de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., ID Perno No. 4932, ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito 
Capital 6 con OPEC 219487, bajo Ia modalidad ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en Ia 
parte considerativa de Ia presente Resolución. 

Articulo 2°-: EvaluaciOn del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del 
articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, el perlodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrá una 
duracion de seis (6) meses, al final del cual será evaluado el desempeno per el(la) jefe(a) inmediato(a) 
o comisiOn evaluadora (segñn sea el caso); de ser satisfactoria Ia calificacion serã inscrito(a) en el 
Registro Pñblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado 
insubsistente por resoluciOn inotivada. 

Articulo 3°. AceptaciOn del nombramiento y posesión. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el(la) 
seflor(a) MARCELA ROMERO ROMERO, cuenta con diez (10) di as habiles contados a partir de Ia 
comunicaciOn de Ia presente ResoluciOn, para manifestar su aceptación al cargo para el cual fue 
nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los cuales serán contados a 
partir de Ia fecha de Ia aceptación del nombramiento on periodo de prueba. 

Articulo 40-: Comunicaciones. Comunicar Ia presente ResoluciOn a Ia persona y a Ia dependencia 
mencionada en & articulo 1°, y a Ia DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia SubdirecciOn de GestiOn Documental de Ia misma 
Secretaria. 

Articulo 50-: Publicaciones. Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital 
a travs de Ia SubdirecciOn de Gestion Documental de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de 
Bogota, D.C., yen el Botón de Transparencia de Ia Entidad a travds de Ia Dirección de Talento flumano 
de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 
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CONTINUACJON BE LA RESOLUCJON No. 200  0 ABR 20 26 

"For Ia cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Articulo 60-: La DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de Ia 
CN SC. 

Articulo 70-: La presente ResoluciOn rige a partir de Ia fecha de su expediciOn. 

CUMPLASE PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y 

ABR 20d 
Dada en Bogota, D. C., a los  

&NORES SILVA MO&'ANO 
Secretario General 	/i 

Proyceto; 	Maria Camila Gálvez Caslellanos - Conlratista - DirecciOn de Talento ui 
Daniela Rodriguez Jara . Contratista - DirecciOn do Talento Humano 

Revise; 	Yeimy Natalia Peraza Moreno - Asesora - DirecciOn do Talento Hum oj 
Sergio Felipe Galeano GOmez - Direcior do Talento Humano 
Monica Liliana Herrem Medina - Jefe Oficina Juridica 

AprobO: ,..Henry Humberto Villamarin Senano - Subsecretario COporullivo 
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