
BOGOT4 

RESOLUCION No. 201 	DE 20 

(10 ABR 2026 	) 

"Por Ia cual se efectUa un nombramiento en perfodo de prueba en un emplco de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 
1083 de 2015 modiflcado y  adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral I del articulo 

466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableciO entre las funciones de Ia Secretaria General de 
Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., "1. Nombrar, darposesióny revocar los nombramientos, 2. Real izar 
encargos, prOrrogas de nombramientos provisionales y retiros /7 (..) 4. Aceptar renuncias; declarar 
insubsistencias y vacancias". 

Que el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nómina del respectivo ente territorial o entidad 
no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de elección popular, 
salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas con ocasión de muerte o renuncia 
irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicaciOn de las normas de carrera administrativa. 

Que mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento Administrativo de 
Ia Presidencia de Ia RepUblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de la Funcián Publica (DAFP), 
se impartieron lineamientos para Ia aplicacián de Ia Ley de Garantias Electorales —Ley 996 de 2005— con 
ocasiOn de las elecciones a Ia Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de Ia Republica, precisando que, a 
nivel territorial, las restricciones previstas en el articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones 
para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 am. del 8 de noviembre de 2025. 

Que Ia citada Circular Conjunta reiterO que durante el periodo de restricciOn no podrá modificarse Ia nómina 
del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 38 de Ia Ley 996 de 
2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicaciOn de las normas de carrera administrativa, permitiendo 
en consecuencia efectuar nombramientos en perfodo de prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) 
mediante los concursos de mdritos adelantados per Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC. 

Que Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 
2023, modificado per el Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, convocO a concurso püblico de mdritos 
para proveer definitivamente vacantes pertenecientes a! Sistema General de Carrera Administrativa de Ia 
Secretarfa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 
de 2023 - Distrito Capital 6. 

Que de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado por el 
Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: I. Convocatoria y divulgaciOn, 2. 
Adquisición de Derechos de Participación e lnscripciones, 3. VerificaciOn de requisitos mInimos y 4. 
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CONTLNUACION BE LA RESOLUCION No. 2.0 1 LI 0  ABR 2026 

"Por la cual se efectüa an nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de la Secretaria General de la A!ca!dfa Mayor de Bogota, D.C." 

Ap!icación de pruebas a los participantes admitidos, la CNSC conformo y adopto las listas de elegibles para 
proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria 
General de la Alca!dia Mayor de Bogota, D.C., las cua!es fueron publicadas en el Banco Naciona! de Listas 
de Elegib!es (BNLE). 

Que, en atención a !o anterior, mediante Reso!ucion No. 2423 del 13 de marzo de 2026, !a Cornisión 
Naciona! del Servicio Civil expidiO la lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado Profesiona! 
Especializado, Código 222, Grado 21 del(la) DirecciOn de Reparación Integral de !a Secretaria General de 
!a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Penio No. 4823, ofertado e identificado con código OPEC No. 
204186, en !a modalidad ABIERTO. 

Que, e! artIculo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024, determina 
que "La provis kin dejinuiva de los empleos pthblicos de carrera administrativa se hará med/ante procesos 
de selecc/o'n abiertos y de ascenso ( ... ) En los procesos de selecciOn a concursos ab/ertos para /ngresar a 
la carrera podrán particiar las personas que acrediten los requ/sitos y cond/ciones requeridos para el 
desempeiio de los empleos (...) 

Que, de acuerdo con lo establecido en e! Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3.1 ProvisiOn de las 
vacanc/as dejinitivas. (...) Las vacantes dejinitivas en empleos de carrera se proveerOn en periodo de 
prueba o en ascenso, con las personas que hayan s/do seleccionadas mediante el s/sterna de mérito, de 
conform/dad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
espec(fIcos de carrera, segOn corresponda". 

Que de acuerdo con el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los empleos 
de carrera se efectuara teniendo en cuenta: "4. Con lapersona que al momento en que debaproduc/rse el 
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de 
convocatoria para la respect/va entidad". 

Que de conformidad con el articu!o 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "EnjIrme la lista de elegibles la 
Corn/s/On Nac/onal del Serv/c/o Civil enviard cop/a aljefe de la ent/dadpara la cual se real/zO el concurso, 
para que dentro de los diez (10) dias ha'b/les siguienues al envio de la lista de elegibles yen estricto orden 
de menlo seproduzca el nombramiento en periodo deprueba en el empleo oh] eto del concurso, el cual no 
podrO ser provislo bajo ninguna otna modalidad, una vez nec/b ida la lista de elegibles". 

Que mediante comunicación 2026RS059645 de! 31 de marzo de 2026, !a CNSC informó que !a lista 
de elegibles del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, correspondiente al empleo 
denominado Profesiona! Especia!izado, Código 222 Grado 21 del(la) DirecciOn de ReparaciOn Integral de 
la Secretaria General de la A!ca!dia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4823, ofertado e identificado 
con cOdigo OPEC No. 204186, en la modalidad ABIERTO, cobrO firmeza a partir de! 31 de marzo de 
2026. 

Que en consideración de lo anterior, !a persona que a continuaciOn se relaciona ocupO la posición meritoria 
en la lista de elegibles: 

Cia. B No. 1065 
Codigo postal 111711 	

SECRETARIA 
let: +57 (601) 381 3000 
www.secretariagenerat.gov.co 	 GENERAL 
Info: tinea 195 	 ot000,Aoc. 

4203000-FT-997 Version 04 



Pág.3de4 
BOGOTA 

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 201 1 C MR 

"Por Ia cual se efectUa on nombramiento en perfodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que en cumplimiento de In dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015, el 
Director de Talento Humano verificó y certificó que Ia persona enunciada anteriormente, cumple con los 
requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo Profesional Especializado, 
Código 222, Grado 21 del(la) Dirección de Reparación Integral - ID Perno No. 4823, de conformidad con 
el Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en on empleo de carrera 
administrativa, en Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Artleulo I0:  Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia carrera 
administrativa a VICTOR HUGO VIDAL MOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 
16.837.551 en el empleo denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 21 del(la) DirecciOn 
de ReparaciOn Integral de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4823, 
ofertado en el Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 204186, bajo Ia 
modalidad ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente Resolución. 

Articuto 2°-: Evaluación del periodo de prueba. De acuerdo con lo señalado en el numeral 5 del articulo 
31 de Ia Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrá una duraciOn de 
seis (6) meses, al final del cual será evaluado el desempeno por eI(la) jefe(a) inmediato(a) o comisiOn 
evaluadora (segün sea el caso); de ser satisfactoria Ia calificación será inscrito(a) en el Registro Püblico de 
Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente per 
resoluciOn motivada. 

Articulo 3°. Aceptación del nombramiento y posesión. De conformidad con los artIculos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.648 de 2017, eI(la) seflor(a) 
VICTOR HUGO VIDAL MOLINA, cuenta con diez (10) dIas hábiles contados a partir de Ia comunicación 
de Ia presente Resolución, para manifestar su aceptación al cargo para el cual fue nombrado(a) y 
posteriormente diez (10) di as hábiles para posesionarse, los cuales serán contados a partir de Ia fecha de Ia 
aceptación del nombramiento en periodo de prueba. 

ArtIculo 40_:  Comunicaciones. Comunicar Ia presente resolución a Ia persona y a Ia dependencia 
mencionada en el articulo 10 y a Ia DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., a travds de Ia SubdirecciOn de Gestión Documental de Ia misma Secretaria. 
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204186 	1 	 1 	16.837.551 	
VICTOR HUGO VIDAL 

MOLINA 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 0 1 10  ABR 2026 

"Por Ia cual Se efectua un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Articulo 50-: Publicaciones. Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital a 
través de Ia Subdirección de GestiOn Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., y en el Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia Dirección de Talento Humano de Ia 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 60-: La Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria. General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de Ia CNSC. 

Articulo 7-: La presente Resolución rige a partir de Ia fecha de su expediciOn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Btá, D.C., a los 	ABR 2026 

MIGUEL AIIIDRES SHJVA MYANO 
- 	 Secretario General j 

Proyectó: 	Maria Camila GOIvez Castellanos - Contratista DirecciOn de Talen Humano 
Daniela Rodriguez Jara - Contratista DirecciOn de Talento Human Li 

RevisO: 	Yeimy Natalia Peraza Moreno - Ascsora DirecciOn de Talento H man 
Sergio Felipe Galeano GOmez - Director de Talento Humanol. 
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Olicina Juridica 

AprobO: 	Henry Humberto Villamarin Sen-ano - Subsecretario Corporativo 
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