
BOGOT4 

RESOLUCION No. 207  BE 20 
( 16ABR 2026 ) 

"Por Ia cual se efectUan unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR BE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legates, en especial las conferidas en el 
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adieionado por el Decreto No. 648 de 2017, el 

numeral I del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANDO 

Que, el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableciO entre las funciones de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., "I, Nombrar, dar posesión y revocar los 
nombramientos // ( ... ) 4. Aceptar renuncias; declarar insubsistenciasy vacancias". 

Que, el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nômina del respectivo ente territorial o 
entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos 
de elecciOn popular, salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas con ocasiOn 
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, yen los easos de aplicaciOn de las normas 
de carrera administrativa. 

Que, mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia Repáblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de 
Ia Funcion Püblica (DAFP), se impartieron lineamientos para Ia aplicaciOn de Ia Ley de Garantias 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasión de las elecciones a Ia Presidencia, Vicepresidencia 
y Congreso de Ia Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el 
articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, 
csto es, a partir de las 00:00 a.m, del 8 de noviembre de 2025. 

Que, Ia citada Circular Conjunta reiterO que durante el periodo de restricción no podrá modificarse 
Ia nOmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las exeepciones previstas en el articulo 
38 de Ia Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicacion de las normas de carrera 
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a 
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia 
ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC. 

Que, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de 
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de Julio de 2024, convocó a 
concurso pUblieo de mdritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes at Sistema 
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General de Carrera Administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
en el marco del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Que, de conformidad con el artIculo 3°  del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, 
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria 
y divulgación, 2. AdquisiciOn de Derechos de Participación e Inscripciones, 3. Veriflcacion de 
requisitos minimos y 4. Aplicación de pruebas a los participantes admitidos, Ia CNSC conformo 
y adoptO las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera 
administrativa ofertados para Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las 
cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que, en atención a to anterior, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidio las 
siguientes Resoluciones, mediante las cuales conformO y adoptó las listas de elegibles 
correspondientes a los empleos ofertados por Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., en Ia modalidad ABIERTO, identificados segün se relaciona a continuaciOn: 

Resolución CNSC OPEC 
Denominación del Empleo ' Dependencia 

Posición de Perno  
Oficina ConsejerIa Distrital de 

No. 13333 del 18 de 204196 
Profesional Universitario, Código 219, Paz, Victimas y diciembre de 2025 Grado 13 Posición No. 4790 Reconci liación 

No. 14109 del 23 de Profesional Universitario, Código 219, Direcciôn del Sistema Distrital 
diciembre de 2025 

206850   Grado 18 Posición No. 1492 de Serviclo ala Ciudadania 

No. 13326 del 18 de Profesional Especializado, Codigo 
Oficina Consejeria Distrital de 

diciembre de 2025 
204189 222, Grado 21 Posición No. 4787 

Paz, Victimas y 
I 	Reconciliac iOn 

Que, el articulo 29° de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el artIculo 6 deJa Ley 2418 de 2024, 
determina que "Laprovisión dejmnitiva de los empleospüblicos de carrera administrativa se hará 
med/ante procesos de selección abiertos y de ascenso ( ... ) En los procesos de seleccion o 
concursos abiertos para ingresar a la carrera podthn part/c/par las personas que acrediten los 
requisitosy condiciones requeridospara ci desempeno de los empleos () '. 

Que, de acuerdo con to establecido en el Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision 
de las vacancias dejInitivas. (..) Las vacantes dejmnitivas en empleos de carrera se proveerOn en 
per/ode de prueba o en ascenso, con las personas que hayan s/do seleccionadas med/ante ci 
sistema de menlo, de conformidad con /0 establecido en La Ley 909 de 2004 o en las disposiciones 
que regulen los sistemas espec(fIcos de carrera, segOn corresponda 

Que, de acuerdo con el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 Ia provisiOn definitiva de los 
empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: "4, Con Ia persona que al momento en que 
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deba producirse ci nombramiento ocupe ci primer pucsto en usia de eicgibles para ci empieo 
oferiado quefue objeto c/c convocatoriapara la respectiva entidad". 

Que, de conformidad con el artIculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "EnJirme la usia de 
ciegibies la Comisión Nacional del Scrvicio Civil enviará copia aijefe de la entidadpara la cual 
se realizo ci concurso, para que dentro de los diez (10) dias hdbiies siguienics al cnvlo de la hsta 
de ciegibies y en esiricto orden de menlo se produzca ci nombramiento en perIodo de prueba en 
ci cmpieo objclo del concunso, ci cual no podra sen provisto bajo ninguna otra modalidad, una 
vez rccibida la lista de cicgiblcs". 

Que, en consecuencia, In Secretarfa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., expidiO las 
siguientes resoluciones nombrando en perlodo de prueba dentro de Ia carrera administrativa a las 
personas relacionadas a continuación, en los siguientes empleos, ofertados en el Proceso de SelecciOn 
No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, bajo la modalidad ABIERTO: 

Cédula de Nombres y Denominación del Empleo , Resoluciôn de 

Ciudadania Apellidos Dependencia y Posición de Perno OPEC Nombramiento en 
Periodo de Prueba 

Julisa Pilar Profesional Universitario, Código 

40.040.695 Ramos 219, Grado 13, de Ia Oficina 
204196 Resolución No. 093 del 

Q uintero ConsejerIa Distrital de Paz, VIctimas 9 de febrero de 2026 
y_Reconciliación_PosiciOn_  No. _4790  

Beatriz Elena Profesional Universitario, Código 

64.740.854 Garcia 219, Grado 18, de Ia DirecciOn del 
206850 ResoluciOn No. 076 del 

Agamez Sistema Distrital de Servicio a la 9 de febrero de 2026 
Ciudadania Posición No. 1492  

Iveth Melisa Profesional Especializado, COdigo 

35.428.964 Márquez 222, Grado 21, de Ia Oficina 
9 20418 ResoluciOn No. 076 del 

Mayorga Consejeria Distrital de Paz, Vfctimas 9 de febrero de 2026 
y_ReconciliaciOn_Posición_  No. _4787  

Que, el artIculo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 10  del Decreto 
648 de 2017, establece: 

"ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autonidad nominadora deberá 
derogar ci nombramiento, cuando: 

La persona designada no man (fiesta la accptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
poscsión del cmpico dentro de los plazos seflalados en la Conslitución, la icy o ci presente 
Titulo. 

No sea viable darposcsion en los términos señaiados en cipresente Tiiuio. 
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La ac/rn inistración no haya cornunicado ci nombrarnienlo. 

Cuando la designación se ha hccho por acto administrativo ihadecuado." 

Que, en el marco de las causales del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado 
por el artIculo 1° del Decreto 648 de 2017, se derogaron los nombramientos anteriormente 
mencionados a través de los siguientes actos administrativos: 

Resolucidn de  
OPEC 

Cédula de Nombres Nombramiento en Resolución de Derogatoria 
Ciudadania Apellidos Periodo de Prueba  

Julisa Pilar 
Profesional Resolución Resolución No. 140 del 4 de 

204196 40.040.695 Ramos Quintero No. 093 del 9 de febrero de marzo de 2026 
2026 

Beatriz Elena Resolucidn No. 076 del 9 Resolucion No. 153 del 6 de 
206850 64.740.854 Garcia Agamez de febrero de 2026 marzo de 2026 

Iveth Melisa Resolución No. 076 del 9 Resolución No. 172 del 18 de 
204189 35.428.964 Márguez Mayorga de febrero de 2026 marzo de 2026 

Que, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la Comision 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece: 

"ArtIculo 14. Trdmitc c/c uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud dc uso c/c listas 
c/c ciegibies por la en/ic/ad norninadora, se dará inicio al trthmite c/c análisis c/c viabilidad 
del uso c/c us/a de cicgibies c/c la oferta paM/ca c/c empleos c/c carrera (OPEC) que se 
encuentra on cabeza c/c la Dirccción c/c Adrninistración c/c Carrcra Administrativa (DACA) 
o la dcpendcncia que tenga asignada cstafunciOn, ci cual consistirá on validar inicialrncntc 
que en efecto se haya conjIgurado una c/c las causales c/c retiro del servicio o la gcneración 
c/c nuevas vacantcs surgidas con posicrioridad a la aprobacion c/c la rcspcctiva 
convocatoria, en los términos anteriorrncntc scñalac/os. El clegible autorizadoparaprovecr 
tin cmpieo cquivaicnte poc/rá rnanfcstar su decision c/c no accptar dicho empico, y en cstc 
cvcnto, no scM rctirac/o c/c la lista c/c ciegibics que intcgra." 

Que mediante correos electronicos del 13 de abril de 2026, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil (CNSC) comunicó a la Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., las 
novedades con los radicados Nos. 2026RE1 11596 del 13 de marzo de 2026, 2026RE122210 del 
26 de marzo de 2026 y 2026RE125784 del 1 de abril de 2026, mediante las cuales autorizO el uso 
de las listas de elegibles del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la 
provision de los empleos Profesional Universitario, COdigo 219, Grado 13, de la Oficina 
Consejeria Distrital de Paz, Victimas y ReconciliaciOn; Profesional Universitario, COdigo 219, 
Grado 18, DirecciOn del Sistema Distrital de Servicio ala Ciudadania y Profesional Especializado, 
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"Par Ia cual se efectUan unos nonibramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Codigo 222, Grado 21, de Ia Oficina Consejeria Distrital de Paz, VIctimas y ReconciliaciOn de Ia 
Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., respectivamente, teniendo en cuenta las 

- personas que ocuparon posicion meritoria en Ia lista de elegibles: 

OPEC Nro. de 

Que, en cumplimiento de to dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, el Director de Talento Humano verifico y certificO que personas enunciadas anteriormente, 
cumplen con los requisitos establecidos para ser nombrados(as) en periodo de prueba en los 
empleos relacionados a continuaciOn, de conf'orniidad can el Manual de Funciones y 
Competencias Laborales: 

Que, los mencianados empleos se encuentran en vacancia definitiva sin provisiOn transitoria y par 
lo anterior, es procedente efectuar unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de 
Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de Ia expuesto, 

RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa a las personas relacionadas a continuaciOn, en las siguientes empleos, 
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 Vacantes PosiciOn del(Ia) Cédula de 
Nombres y Apellidos por OPEC 	Elegible 	Ciudadania 

204196 	1 	 2 	52.006.854 	Maria del Roclo Jaimes Calderón 

206850 	3 	 4 	1.019.036.749 	Eliana Andrea Sanchez Meneses 

204189 	2 	 3 	72.222,448 	Enrique Carlos de Jesus Cardoza 
Martinez 

Cédula de Nombres y DenominaclOn del Empico y 
Ciudadania Apellidos Posición de Perno flependencia 

Maria del Rocio 
Profesional 

Oficina Consejeria Distrital de 52.006.854 
Jaimes Calderón Universitarlo, COdigo 219, 

Paz, Victimas y ReconciliaciOn Grado 13 PosiciOn No.4790 

Eliana Andrea 
Profesional 

DirecciOn del Sistema Distrital 1.019.036.749 
Sanchez Meneses 

Universitario, COdigo 219, 
de Servicio ala Ciudadania 

Grado 18 PosiciOn No. 1492 

Enrique Carlos de Profesional 
72 .222.448 JesUs Cardoza Especializado, COdigo 222, 

Oficjna Consejeria Distrital de 

Martinez Grado 21 PosiciOn No.4787 Paz, Victinias y ReconciliaciOn 
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ofertados en el Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, bajo Ia modalidad 
ABIERTO, de conform idad con lo expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente Resolución: 

Cédula de Nombres y 
DenominaciOn del 

Ciudadanla Apellidos Empleoy Posición de Dependencia OPEC 
Perno  

Pro fe si on al Oficina Consejeria 
52.006.854 

Maria del Rocio Universitario, COdigo 219, Distrital de Paz, Vietimas 204196 Jaimes Calderón Grado 13 Posición No. 
y Reconciliación 

4790 
Profesional 

DirecciOn del Sistema Eliana Andrea Universitario, Código 219, 
1.019.036.749 Sanchez Meneses Grado 18 Posición No. Distrital de Servicio a Ia 206850 

CiudadanIa 
1492 

Enrique Carlos de Profesional Oficina Consejeria 
72.222.448 JesUs Cardoza Especializado, COdigo Distrital de Paz, Victi mas 204189 

Martinez 222, Grado 21 Posición 
y Reconciliación No. 4787 

Articulo 2°-: EvaluaciOn del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo seflalado en el numeral 5 
del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior 
tendrá una duraciOn de seis (6) meses, al final del cual será evaluado ci desempeflo por cadajefe(a) 
inmediato(a) o comisión evaluadora (segUn sea ci caso); de ser satisfactoria Ia calificaciOn será 
inscrito(a) en el Registro PUblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, ci 
nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 

Articulo 3°. AceptaciOn del nombramiento y posesiOn. Dc conformidad con los articulos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado per el .Decreto No. 648 
de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias hábiies contados 
a partir de Ia comunicaciOn de Ia presente ResoluciOn, para manifestar su aceptaciOn al cargo para 
el cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias hábiles para posesionarse, los cuales 
serãn contados a partir de Ia fecha de Ia aceptaciOn del nombramiento en periodo de prueba. 

Articulo 40-: Comunicaciones. Comunicar Ia presente rcsolucion a las personas y a las 
dependencias mencionadas en el articulo 1° y a Ia DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia Subdirección de GestiOn Documental 
de Ia misma Secretaria. 

Articulo 50-: Publicaciones. Publicar el contenido de Ia presente Resolución en el Registro 
Distrital a través deJa Subdireccion de GestiOn Documental de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., y en ci Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia DirecciOn de 
Talento Humano de Ia Secretaria General de la Alcaidia Mayor de Bogota, D.C. 
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"Por Ia cual se efectUan unos nombramientos on perlodo de prueba en unos empleos de carrera 
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Articulo 60-: La Dirección de Talento Humano de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de 
Ia CNSC. 

ArtIculo 71-: La presente Resolución rige a partir de su expedicion. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y  CUMPLASE 

Dada on Bogota, D. C., a los .1 6 ABR 2026 

SILVA WIJYAN0 
General I 

ProyectO: 	Daniela Rodriguez Jara- Contratista - DirecciOn de Talento Huniano 
Maria Caniiia Gáivez Casteilanos . Contratista - DirecciOn de Talento unianok' 
Cristian Giovanny Garcia Gonzalez. Contratista — DirecciOn de Tale o Huniano/ 

RevisO: 	Andrea del Pilar Caniargo Vargas - Profesional Especializado - Dircc iOn de Talento Humano 
Sergio Felipe Galeano GOmez - Director de Talento Huniano 
Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica4 

AprobO: 0,pnry Humber(o Villamarin Serrano - Subsecretario Corporativo 
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