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RESOLUCION No. 2 1 3 DE 20 

16 ABR 2026 
"Por Ia cual se efectUa un nombramiento en periodo de prueba de un empleo de carrera 

administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y sedan per 
terminados unos encargos" 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDiA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto 
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral I del 

articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025, y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecio entre las funciones de Ia SecretarIa General 
de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 1. Nombrar, dar posesión y revocar los nombramientos; 2. 
Realizar encargos, prórrogas de nombramientos provisionales y retiros // (..) 4. Aceptar renuncias; 
declarar insubsistencias y vacancias 

Que el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nómina del respectivo ente territorial o 
entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de 
elecciOn popular, salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas con ocasiOn de 
muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de 
carrera administrativa. 

Que mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida per el Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia RepUblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de Ia 
FunciOn Püblica (DAFP), se impartieron lineamientos para Ia aplicaciOn de Ia Ley de Garantias 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasión de las elecciones a la Presidencia, Vicepresidencia y 
Congreso de Ia Republica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el articulo 
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir 
de las 00:00 am. del 8 de noviembre de 2025. 

Que Ia citada Circular Conjunta reiteró que durante el periodo de restricciOn no podrá modificarse Ia 
nómina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en el articulo 38 de Ia 
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicacion de las normas de carrera 
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes 
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por la Comision Nacional 
del Servicio Civil - CNSC. 

Que Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre 
de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocó a concurso püblico de 
méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
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CONTINUACION BE LA RESOLUCION No. _21_0 46 118R 2026 

"Por Ia cual se efectUa un nombramiento en perlodo de prueba de un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y se dan por 

terminados unos encargos" 

Administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso 
de Seleccion No. 2546 de 2023— Distrito Capital 6. 

Que de conformidad con el artIculo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado 
por el Acuerdo No. 155 del 03 de Julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y divulgacion, 
2. Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones, 3. Verificacion de requisitos mmnimos y 
4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, Ia CNSC conformo y adopto las listas de 
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para 
Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco 
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que en atenciOn a lo anterior, mediante Resolucion No. 13493 del 19 de diciembre de 2025, Ia 
Comision Nacional del Servicio Civil expidio Ia lista de elegibles, correspondiente al empleo 
denominado Profesional Especializado Código 222 Grado 24 del(la) Direccion Distrital de Archivo de 
Bogota, de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1613, ofertado 
e identificado con cadigo OPEC No. 219486, en Ia modalidad ABIERTO. 

Que, el artIculo 29 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, 
determina que 'La provisiOn deJmnitiva de los empleos pu'blicos de carrera administrativa se tiara 
mediante procesos de selecciOn abiertos y de ascenso ( ... ) En los procesos c/c seLecciOn o concursos 
abiertos para ingresar a Ia carrera podrOn participar las personas que acrediten los requisitos y 
condiciones requeridos para ci desempeho de los empleos () '. 

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de 
las vacancias dejinitivas. (..) Las vacantes dejInitivas en empleos de carrera seproveerán enperiodo 
deprueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de menlo, 
de conformidad con lo estabLecido en La Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que reguien los 
sistemas especijicos de carrera, segthn comesponda". 

Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 Ia provision definitiva de los 
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: "4. Con La persona que al momento en que deba 
producirse ci nombramiento ocupe eLpnimerpuesto en usia de elegibles para ci empleo ofertado que 
fue objeto de convocatonia para Ia respectiva entidad". 

Que de conformidad con el artfculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "Enjmrme In lista de elegibles 
La ComisiOn Nacional del Servicio Civil enviará copia aL jefe de Ia entidadpara La cual se reaLizO el 
concurso, para que dentro c/c los diez (10) c/las hábiles siguientes al envio de La lista de elegiblesy en 
estnicto arc/en de menlo se produzca ci nombramiento en peniodo de prueba en ci empleo objeto del 
concurso, el cual no podrO sen provisto baja ninguna alma modalidad, una vez recibida La lista de 
elegibles". 

Cra. $ No. 10-65 
CôdgO pOsta( 111711 	 SECRrARIA 
Tel: +57(601) 3813000 GENERAL vnwtscretariageneraLgov.co 	 nrtMnos 
Info: Unea 195 	 OTADC. 

4203000-FT-997 Version 04 



-4 

BOGOT4 
	 Pág. 3 de 7 

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 1 p 16 ABR 2026: 

"Por la cual se efectüa un nombramiento on perfodo de prueba de un empleo de carrera 
administrativa de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y se dan por 

terminados unos encargos" 

Que mediante comunicación 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC informo las listas de 
elegibles del Proceso de Seleceion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron firmeza a partir 
del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la correspondiente ala OPEC No. 219486. 

Que como consecuencia de In anterior, la Secretaria General de la Alcaldia mayor de Bogota, D.C., 
expidio la ResoluciOn No. 097 del 09 de febrero de 2026, nombrando en perlodo de prueba dentro de 
la carrera administrativa al elegible que ocupo la posición meritoria en la lista de elegibles, el(la) 
sefior(a) MARIA VICTORIA TATIANA MARTINEZ GRANADA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanIa No.41.957.771, en el empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, del(la) 
Direccion Distrital de Archivo de Bogota de Ia SecretarIa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., ID Perno No. 1613. 

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo F del Decreto 
648 de 2017, establece: 

"ARTICULO 2.2. £1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera 
derogar el nombramiento, cuando: 

La persona designada no man jfiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos seflalados en la ConstituciOn, la Icy o el 
presente TItulo. 
No sea viable darposesion en los términos sei3alados en elpresente TItulo. 
La administracion no haya comunicado el nombramiento. 
Cuando Ia designacion se ha hecho por ado administrativo inadecuado." 

Que, en el marco de las causales del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado 
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., expidio Ia ResoluciOn No. 150 del 6 de marzo de 2026 mediante la cual derogo el 
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 097 del 09 de febrero 
de 2026. 

Que, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la Comision 
Nacional del Serviclo Civil (CNSC), establece: 

"Arliculo 14. Trámite de uso de las Listas de Elegibbes. Radicada Ia solicitud de uso de listas 
de elegibles por la entidad nominadora, se darci inicio al trcimite de ancilisis de viabilidad 
del uso de lista de elegibles de la oferta püblica de empleos de carrera (OPEC) que se 
endue ntra en cabeza de la Direccion de Administración de Carrera Administrativa (DACA) 
o la dependencia que tenga asignada es/a funcion, el cual consistirci en validar inicialmente 
que en efecto se haya conjIgurado una de las causales de retiro del servicio o la generación 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 1 0 I16 ABR 2C2 

"Por la cual se efectóa un nombramiento en periodo de prueba de un empleo de carrera 
administrativa de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y sedan por 

terminados unos encargos" 

de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobación de la respect/va 
convocaloria, en los ténninos anteriormente seflalados. El elegible autorizadoparaproveer 
un empleo equivalente podrO mantfestar su decision de no aceptar dicho empleo, y en es/c 
evento, no será retirado de la lista de elegibles que in/era." 

Que mediante correo electrónico del 13 de abril de 2026, la Comision Nacional del Servicio Civil 
(CNSC) comunicó a Ia Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., Ia novedad con 
radicado No. 2026RE 122246 del 26 de marzo de 2026, mediante la cual autorizó el uso de las 
listas de elegibles del Proceso de SelecciOn No.2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la provision 
del empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, del(la) DirecciOn Distrital de 
Archivo de Bogota de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., teniendo en 
cuenta la persona que ocupo Ia segunda posiciOn meritoria en la lista de elegibles: 

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, el Director de Talento Humano veriflco y certificó que Ia persona enunciada anteriormente, 
eumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo 
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24, del(la) Direccion Distrital de Archivo de 
Bogota de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1613, de 
conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

Que respecto ala provisiOn de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No, 1083 de 
2015 modificado por ci Decreto No. 648 de 2017, establecio: "Mientras se surte ci proceso de 
seiección, el empleo de carrera vacante de inanera defini/iva podra proveerse transitoriamente a 
través de lasjiguras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos senalados en la Ley 
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
especIjicos de carrera" (negrilla fuera del texto). 

Que el empleo en menciOn se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo, efectuado a 
través de la ResoluciOn No. 753 del 22 de diciembre de 2023, al(a) servidor(a) publico(a) ANI 
YADIRA NINO DELGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.090.179, quien ostenta 
derechos de carrera administrativa en el empleo Profesional Universitario, COdigo 219, Grado 18, de 
la SubdirecciOn de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito, ID Perno No. 4578. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCLON No. 2 1 0 	c ABP 2025 
"Par Ia cual se efectUa un nombramiento en periodo de prueba de un empleo de carrera 

administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y sedan por 
terminados unos encargos" 

Que el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de Ia Subdireccion de Gestion del 
Patrimonio Documental del Distrito, Posición No. 4578, se encuentra provisto de rnanera transitoria 
mediante encargo, efectuado a través de Ia Resolucian No. 415 del 6 de septiembre de 2024, al(a) 
servidor(a) pUblico(a) ADRIANA MARIA SANABRIA PARDO, identificado(a) con cédula de 
ciudadania No. 40.029.475, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Profesional 
Universitario, Codigo 219, Grado 15, de Ia Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental del 
Distrito, ID Perno No. 4579. 

Que el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 15, de Ia Subdireccion de Gestion del 
Patrimonio Documental del Distrito, Posicion No. 4579, se encuentra provisto de manera transitoria 
mediante encargo, efectuado a través de Ia Resolucion No. 662 del 22 de diciernbre de 2024, al(a) 
servidor(a) püblico(a) JUAN FRANCISCO MALAGON CAMARGO, identificado(a) con cédula de 
ciudadania No. 80.881.662, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Profesional 
Universitario, Codigo 219, Grado 09, de Ia Subdireccion de GestiOn del Patrimonio Documental del 
Distrito, ID Perno No. 4589. 

Que el empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 09, de Ia Subdireccion de GestiOn del 
Patrimonio Documental del Distrito, Posición No. 4589, se encuentra provisto de manera transitoria 
mediante encargo, efectuado a través de Ia Resolucion No. 323 del 8 de agosto de 2025, al(a) 
servidor(a) pQblico(a) YULI ANDREA SANCHEZ PRADA, identificado(a) con cédula de ciudadanIa 
No. 1.073.502.474, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico Operativo, 
Código 314, Grado 17, de Ia SubdirecciOn de Gestion del Patrimonio Documental del Distrito, ID 
Perno No. 4590. 

Que, en consecuencia, con ocasián al nombramiento en periodo de prueba del(Ia) senor(a) ELIANA 
PAOLA BARRAGAN MURILLO, se deben dar par terminados los referidos encargos. 

Que par In anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de 
carrera administrativa y dar par terininadas unos encargos, en Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C. 

En mérita de lo expuesto, 

RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentra de Ia 
carrera administrativa al(a) sefior(a) ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, identificado(a) 
con cédula de ciudadaniaNa. 53.101.840 en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 
222, Grado 24, del(Ia) DirecciOn Distrital de Archiva de Bogota de Ia Secretari a General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1613, ofertado en el Procesa de Selección Na. 2546 de 2023 - 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 210  16  ABR 2026 
"Por Ia cual se efecta un nombramiento en periodo de prueba de un empleo de carrera 

administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y se dan por 
terminados unos encargos" 

Distrito Capital 6 con OPEC 219486, bajo Ia modalidad ABIERTO, de conformidad con to expuesto 
en Ia parte considerativa de La presente Resolucion. 

Articulo 2°-: Evaluacion del periodo de prueba. Dc acuerdo con to seflalado en el numeral 5 del 
articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se reflere el artIculo anterior tended una 
duración de seis (6) meses, at final del cual seth evaluado el desempeño por el(la) jefe(a) inmediato(a) 
o comisión evaluadora (segün sea el caso); de ser satisfactoria Ia calificacion serd inscrito(a) en el 
Registro Püblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado 
insubsistente por resotucion motivada. 

ArtIculo 3°. Aceptación del nombramiento y posesiOn. De conformidad con tos articulos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el(la) 
senor(a) ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, cuenta con diez (10) dias habiles contados a 
partir de Ia comunicación de Ia presente Resolucion, para manifestar su aceptación al cargo para el 
cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias hdbiles para posesionarse, los cuales serdn 
contados a partir de Ia fecha de Ia aceptación del nombramiento on periodo de prueba. 

ArtIculo 40-: TerminaciOn de encargos. Dar por terminados los encargos ordenados mediante las 
siguientes Resoluciones, en los empleos relacionados a continuación, a partir de Ia fecha de posesión 
del(la) senor(a) ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, en el empleo Profesional 
Especializado, Codigo 222, Grado 24, ID Perno No. 1613: 
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Cédula de Nombres ' 
Ciudadania Apellidos Ernpleo, Dependencia y Resolución de Encargo 

Profesional Especializado Cadigo 222 Grado 24- 

53.090.179 ANI YADIRA Direccion Distrita! de Archivo de Bogota - 
NIF4ODELGADO PosiciónNo. 1613 

Resolucjon No. 753 del 22 de diciembre de 2023 
Profesional Universitario Código 219 Grado 18- 

40.029.475 ADRIANA MARIA Subdireccjón de Gestion del Patrimonio Documental del 
SANABRIA PARDO Distrito - PosiciOn No.4578 

Resolucian No. 415 del 6 de septiembre de 2024 
Profesional Universitario Código 219 Grado IS - 

80.881.662 JUAN FRANCISCO Subdireccion de Gestion del Patrimonio Documental del 
MALAGON CAMARGO Distrito - Posición No. 4579 

Resolucion No. 662 del 27 de diciembre de 2024 
Profesional Universitario Código 219 Grado 09- 

1.073.502.474 YU.LI  ANDREA SANCHEZ Subdirección de Gestion del Patrimonio Documental del 
PRADA Distrito - Posición No. 4589 

ResoluciOn No. 323 del 8 de agosto de 2025 



BOGOT4 	
Pág. 7 de 7 

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 1 0 16 ABR 2025 

"Por Ia cual se efectüa un nombramiento en perlodo de prueba de un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y sedan por 

terminados unos encargos" 

Articulo 50-: Comunicaciones. Comunicar Ia presente resoluciOn a las personas y a las dependencias 
mencionadas en los artIculos l°y 40 , y ala Direccion de Talento Humano de Ia Secretaria General de 
Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia SubdirecciOn de GestiOn Documental de Ia misma 
Secretarfa. 

Articulo 60-: Publicaciones. Publicar el contenido de Ia presente Resolucion en el Registro Distrital 
a travds de Ia Subdireccion de GestiOn Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., yen ci Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia DirecciOn de Talento Humano 
de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 71-: La Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., reportarã todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de Ia 
CNSC. 

Articulo 80-: La presente Resolucion rige a partir de Ia f'echa de su expedician. 

COMUNiQUESE, PUBLIQUESE Y CIJMPLASE 

Dada en B3%a, D.C., a los 
1I16 ABR 2026 

MLGUEMN13{ES SILVA I'fOYANO 
// Secretario General 

ProycetO: 	Maria Caniila Gálvez Castellanos -Vontratista - DirecciOn de Talc ito l-lumano'  
RevisO: 	Andrea del Pilar Camargo Vargas - Profesional Especial izado—DiicciOn de Talento Humano 

Sergio Felipe Galeano GOmez - Director de Talento Humano 
Monica Liliana Hen-era Medina - Jefe Oficina Juridica 

AprobO: 	Henry Humberto Villamarin Serrano - Subsecretario Co-potivo 

Cra. 8 No. 10-65 
Cod igo postal 111711 
Tel: +57 (601) 3813000 
www.secretar1ageneral.9ov.co  
Info: Unea 195 	 oee000tAec- 

4203000-FT-997 VersiOn 04 

SEC RETAR IA 

GENERAL 


