
BOG0TI\ 

RESOLUCION No. L 0 ' 	DE 20 

22 	2026 
"Por Ia cual se efectüan unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 

administrativa de La Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDA MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el 
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el 

numeral 1 del artIculo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANDO 

Que, ci articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las funciones de Ia Secretarla 
General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., "1. Nombrar, dar poses/on y revocar los 
nombramientos // ( ... ) 4. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias v vacancias 

Que, el artfcuio 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nómina del respectivo ente territorial o 
entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos 
de elecciOn popular, salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas con ocasión 
de muerte o renuncia irrevocable debidarnente aceptada, yen los casos de apiicación de las norrnas 
de carrera administrativa. 

Que. mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por ci Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia Repiblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de 
Ia FunciOn PiThlica (DAFP), se impartieron lineamientos para Ia apticaciOn de Ia Ley de Garantias 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasiOn de las elecciones a Ia Presidencia. Vicepresidencia 
y Congreso de Ia ReptibIica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en ci 
artIculo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, 
esto es. a partir de las 00:00 a.rn. del 8 de noviembre de 2025. 

Que. Ia citada Circular Conjunta reiteró que durante el periodo de restricción no podrá modificarse 
Ia nOrnina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en ci articulo 
38 de Ia Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicaciOn de las normas de carrera 
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a 
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia 
ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC. 

Que, Ia CornisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC). mediante Acuerdo No. 117 del 20 de 
diciembre de 2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de Julio de 2024, convocó a 
concurso piiblico de méritos para proveer defiriitivamente vacantes pertenecientes al Sistema 
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"Por Ia cual se efcct6an unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 

aciminisirativa de Ia Secretarla General de La AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C."  

General de Carrera Administrativa de Ia Secretarla General de La AlcaLdIa Mayor de Bogota, D.C., 

en el marco del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Que, de conformidad con el artIculo 30  del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, 

rnodiflcado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria 

y divulgación, 2. Adquisición de Derechos de Participación e Inscripcioncs, 3. Verificación de 

requisitos mInirnos y 4. Aplicacián de pruebas a los participantes admitidos. La CNSC conIormó 

y adoptó las listas de elegibles para proveer las vacantes deflnitivas de los empleos de carrera 

administrativa ofertados para Ia Secretaria General de Ia ALcaldIa Mayor de Bogota, D.C.. las 

cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que, en atención a lo anterior, La Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidiO las 

siguientes Resoluciones, mediante las cuales conformO y adoptó las Listas de elegibles 

correspondientes a los empleos ofertados por La Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de 

Bogota, D.C., en Ia modalidad ABIERTO, identificados segün se relaciona a continuacidn: 

Resolucióii CNSC OPEC 
Denominación del Empico y Dependencia 

Posición de Perno  

No. 13492 del 19 de Técnico Operativo, Código 314, Oficina Consejerla Distrital de 

diciernhre de 2025 
213704 

 Grado 16. Posición No. 4802 Paz, VIctimas y Reconciliación 

No. 14136 del 24 de Auxiliar Adnilnistrativo, Código Dirección del Sistema Distrital 

diciembre de 2025 
219487  407, Grado 03, Posición No. 4952 de Servicio a Ia Ciudadanla 

No. 13343 del 18 de Profesional Universitario, Código Dirección Centro de Memoria, 

diciembre de 2025 
204202 

 219, Grado 01, Posición No. 4808 Paz y Reconciliación 

No, 13486 del 19 de Profesional Universitario, COdigo Subsecretaria de Servicio a Ia 

diciembre de 2025 
211523 

 219, Grado 08, Posición No. 4247 Ciudadania 

No. 13489 del 19 de Profesional Universitario, Codigo DirecciOn Distrital de Calidad 
dicienibre de 2025 

211527 
 219, Grado 08, Posición No. 4461 del Servicio 

No. 14135 del 24 de 
206839 

Profesional Especializado, Código 
Dirección de ContrataciOn 

diciembre de 2025  222, Grado 27, Posicián No. 4271  

Que, ci articulo 29° de Ia Ley 909 de 2004, modificado por ci artIculo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, 

determina que 'Laprovisión de,fIn/tiva tie los enipleosptthlico.c de carrera ac/ministrativa se hará 
med/ante procesos c/c selecc ion abiertos y de ascenso (...) En los procesos cle selección o 
concursos abierios para ingresar a ía carrera podrán participar las personas que acrediten los 
requisilos y condiciones requeridos para ci desempei7o de los empleos ( ... ) 

Que. de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision 
de las vacancias dejlnilivas. (..) Las vacanies dejInitivas en empleos de carrera se pro veerOn en 
periodo c/c prueha o en ascenso, con /as,  personas que hayan s/do seleccionactas med/ante ci 
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"For la coal se efect(tan unos nombramientos en perlodo de prueba on tinos empleos de carrera 

administrativa de Ia Secretarla General de la AlcaIdla Mayor de Bogota, D.C." 

siste ma c/c flier/to, de conform/dad coi7 to estabiecido en Ia Ley 909 de 2004 o en las disposiciones 
que regu/en los s/ste mas especIficos de carrera, segin corresponda' 

Que, de acuerdo con el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los 

empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: '4. Con la persona que at moniento en que 
deba producirse el nombramiento ocupe ci primer puesto en usia de elegihte.s para el empteo 
o/'riacIo queflie objelo c/c convocaloria para la respecliva entidad". 

Que, de conformidad con el artIculo 2,2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "EntIrme la usia de 
elegi h/es Ia Comision Nacionat del Servicio C/v/i enviard cop/a at jefc c/c la cniidadpara la cual 
se rcaiizó ci conc'urso, para que dentro c/c los diez (10) c/las hábiles siguienies at envIo de la usia 
de c/c gihies y en estricto orden de niCrilo se produzca el nombramiento en per/odo c/c prueba en 
ci cmpleo ohjcto del concurso, ci coal no podrá ser provisto halo ninguna olra modalidad, una 
vcz recihida Ia iista de elegibles". 

Que, en consecuencia, la Seci'etarIa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., expidió las 

siguientes resoluciones nombrando en periodo de prueba dentro de Ia carrera administrativa a las 

personas relacionadas a continuación, en los siguientes empleos, ofertados en el Proceso de Selección 

No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, bajo la modalidad ABIERTO: 
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ResoluciOn de 
Cédula de Nombres y DenominaciOn del Empleo, 

OPEC Nornhramiento en 
Ciudadania Apellidos Dependencia y PosiciOn de Perno 

Periodo de Prueba 
Yhoymer Técnico Operativo, COdig o 314, 

1.036.624.899 
Hans Grado 16, de la Oficina Consejeria 

213704 
Resolución No. 076 del 

Mosquera Distrital de Paz, Victirnas y 9 de febrero de 2026 
Lozano Reconciliación, Posición No. 4802  

Olga Lucia 
Auxiliar Administrativo, Codigo 

52.238.829 Pedraza 
407, Grado 03, de Ia Dirección del 

219487  
ResoluciOn No. 061 del 

Moren o 
Sistema Distrital de Servicio a la 9 do febrero de 2026 
Ciudadania, 	No. 

Ginna Paola 

 _Posicián_ _4952 
Profesional Ljniversitario, Codigo 

53.010.302 Sánclez 
219, Grado 01, de La DirecciOn 

204202 
ResoluciOn No. 093 del 

Centro de Me oria, Paz y 	 9 de febrero de 2026 
Mondragon 	

ReconciliaciOn, PosiciOn No. 4808  
Profesional Universitario, Código 

1.128.483.130 	
Stefanny 	219, Grado 08, de la Subsecretarfa 	

211523 	
Resolución No. 093 del 

Alfonso Cely 	de Servicio a Ia Ciudadania, 	 9 de febrero de 2026 
PosiciOn_  No. _4247  

Profesional Universitarlo, COdigo 
Lilian Paola 

36.069.965 	Torrente 
219, Grado 08, de la DirecciOn 	211527 ResoluciOn No. 093 del 

Patern ma 
Distrital de Calidad del Servicio, 	 9 de febrero de 2026 

PosiciOn_  No. _4461  
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 
	 22 MAY 2026 

"Por Ia ctial se efècttian unos nombraiiiientos en perlodo de piueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota. D.C." 

Cédula de 	1 Nombres y Denorninación del Empleo, 
Resolución de 

Ciudadania Apellidos Dependencia y Posición de Perno 
OPEC Nombramiento en 

Periodo de Prueba 

1 Julieth Natalia 
Profesional Especializado, Código 

Resolucion No. 076 del 1.094.909.765 
Rojas Vallejo 

222, Grado 27, de Ia Dirección de 206839 
9 de febrero de 2026 

Contratación, Posición No. 4271 

Que, ci articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el artIculo 1°  del Decreto 
648 de 2017, establece: 

ARTICUL0 2.2.5.1.12 Derogutoria del nonibrainiento. La autoridad noniinadora c/c berc 
clerOgar el nombrarniento, c uando: 

La persona designada no mani/lesta Ia accptación del no,nbrarniento, no acepta, a no torna 
posesion del enipieo deniro c/c los plazas señaiados en Ia Constiiución, Ia Icy o ci presenie 
Tit u/a. 

No sea viable c/ar posesión en los tèrrni#ios seiaiados en ci presente Titulo. 

La adnunisiracion no haya coinunicado ci nombramiento. 

I. Cuando La designación se ha hecho por ac/a aciminisirativo inadecuado. 

Que, en el marco de las causales del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 rnodiflcado 
por ci articulo 1°  del Decreto 648 de 2017, se derogaron los siguientes nombrarnientos a través de 
los actos administrativos: 

Cédula de Nombres y 
Resolución de 

OPEC 
Ciudadania Apellidos 

Nombramiento en Resolución de Derogatoria 
Periodo_de_Prueba  

213704 1.036.624.899 
Yhoymer Hans Resolución No. 076 del 9 Resolución No. 245 del 30 de 

Mosgucra Lozano de febrero de 2026 abril de 2026 
Ginna Paola 

204202 53.0 10.302 Sanchez 
Resolucián No. 093 del 9 Resolución No. 255 del 5 de 

M ond ragón  
de febrero de 2026 mayo de 2026 

211523 1.128.483.130 
Stefanny Alfonso Resolución No. 093 del 9 Resolución No. 256 del 5 de 

Cely de febrero de 2026 mayo de 2026 
Lilian Paola 

211527 36.069.965 Torrente 
Resolucióri No. 093 del 9 Resolucián No. 257 del 5 de 

Patern ma 
de febrero de 2026 mayo de 2026 

206839 1.094.909.765 
Julieth Natalia Resolución No. 076 del 9 Resolución No. 246 del 30 de 
Rojas Vallejo de febrero de 2026 abril de 2026 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 285 	22 MY 2025 

"For Ia cual se efectiian unos nombramientos en perIodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

Que, por otro lado, Ia señora OLGA LUCIA PEDRAZA MORENO, se posesionó en el empleo 
Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 03, de Ia Dirección del Sistema Distrital de Servicio a Ia 
CiudadanIa de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., Posición No. 4952, el dia 
I de abril de 2026 mediante Acta de Posesión No. 191 de Ia rnisma fecha. 

Que, mediante ResoluciOn No. 202 del 10 de abril de 2026 se aceptó a partir del 4 de mayo de 2026, 
Ia rentincia presentada por Ia servidora p(blica OLGA LUCiA PEDRAZA MORENO al ernpleo 
Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, de Ia DirecciOn del Sistema Distrital de Servicio a Ia 
Ciudadania de Ia Secretarfa General de Ia AlcaIdla Mayor de Bogota, D.C., Posición No. 4952. 

Que, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por Ia ComisiOn 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece: 

"A rtIcuio 14. Trániite de uso de las Lisras de Elegibles. Radicada Ia so/ic itud de uso de listas 
de elegibles por la entidad norninadora, se clara inicio al trárnite de anáiisis de viahilidad 
del uso de usia de elegibles c/c ía oferia pith lica de empleos de carrera (OPEC) que se 
encuenfra en cabeza de Ia Dfrección de Adniinisircición de Carrera Administrativa (DACA) 
o ía dependencia que tenga asignada estafiinción, ci cual consislirO en validar inicialmente 
que en eJèclo se haya conjIgurado una de las causales c/c retiro del servicio o ía generac/ón 
de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a Ia aprohación c/c Ia respect/va 
convocatoria, en los ièrniinos anleriormente seRalados. El elegible autorizaclo parc: proveer 
an empleo equivalente podrci manifestar su decision de no aceptar dicho emp/eo, y en este 
evenlo, no serO retirado de la us/c: c/c elegibles que in/c gra. 

Que mediante correos electrónicos del 8 y 11 de mayo de 2026, Ia Corn isiOri Nacional del Servicio 
Civil (CNSC) comunicO a Ia Secretarla General de Ia AlcaIdla Mayor de Bogota, D.C., las 
novedades con los radicados Nos. 2026RE156018, 2026RE156106, 2026RE156125 del del 8 de 
mayo de 2026 y 2026RE156832, 2026RE156862 y 2026RE156787 del 11 de mayo de 2026, 
mediante las cuales autorizó el uso de las listas de elegibles del Proceso de Selección No. 2546 de 
2023 - Distrito Capital 6, para Ia provision de los empleos Técnico Operativo, Código 3 14, Grado 
16. de Ia Oficina Consejerla Distrital de Paz, VIctimas y Reconciliación, Auxiliar Administrativo, 
COdigo 407, Grado 03. de Ia Dirección del Sisterna Distrital de Servicio a Ia Ciudadanla, 
Profesional Universitario, COdigo 219, Grado 01, de [a Dirección Centro de Mernoria. Paz y 
Reconciliación, Profesional Universitario, COdigo 219, Grado 08. de Ia Subsecretarla de Servicio 
a ]a Ciitdadanfa, Profesional Universitario. Código 219, Grado 08, de Ia DirecciOn Distrital de 
Calidad del Servicio y Profesional Especializado, COdigo 222, Grado 27, de La DirecciOn de 
ContrataciOn, respectivamente, teniendo en cuenta las personas que ocuparon posiciOn meritoria 
en Ia lista de elegibles: 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 28 T 
	

22 MAY 2026 

"Por Ia cual se efect6an unos nombrarnientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaidia Mayor de Bogota, D.C." 

OPEC 
Nro. de Vacantes 

por OPEC 
Posición del(Ia) 

Elegible 
Cédula de 

Ciudadania  
Nombres y Apellidos 

213704 2 3 1.073.247.105 Jorge Jorge Orozco Coronado 

219487 21 26 1.047.462.481 Frank José Barrios Ricardo 

204202 I 2 1.002.523.809 Brayan Esteban Castellanos Rojas 

211523 1 2 1.018.448.687 José David Morantes Mancera 

211527 I 2 52.898.612 Diana Patricia Abril Rodriguez 

206839 2 3 7.180.419 Pedro Guillermo Roa Pinzón 

Que, en cumplimiento de to dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, el Director de Talento Hurnano verificO y certificO que personas enunciadas anteriorinente, 
cumpien con los requisitos establecidos para ser nombrados(as) en perlodo de prueba en los 
empleos relacionados a continuaciOn. de conformidad con ci Manual de Funciones y 
Competencias Laborales: 

Cédula de Nombres y Denominación del Empico y 
Ciudadania Apellidos Posición de Perno  

Dependeiicia 

Jorge Jorge Orozco Técnico Operativo, Código 314, Oficina ConsejerIa Distrital de 
1.073.247.105 

Coronado Grado 16, Posición No. 4802 Paz. VIctirnas y 
Reconc ii iación 

1.047.462.481 
Frank José Barrios Auxiliar Administrativo, Código Dirección del Sistema Distrital 

Ricardo 407, Grado 03. Posición No. 4952 de Servicio a Ia Ciudadania 

1.002.523.809 
Brayan Esteban Profesional Universitario, Codigo Dirección Centro de Memoria, 

Castellanos Rojas 219. Grado 01, Posición No. 4808 Paz y Reconciliación 

1,018.448.687 
José David Profesional Universitario, Codigo Subsecretaria de Servicio a Ia 

Morantes Mancera 219, Grado 08, PosiciOn No. 4247 Ciudadania 

52.898.612 
Diana Patricia Profesional IJniversitario, COdigo Dirección Distrital de Calidad 

Abril Rodriguez 219, Grado 08, Posicián No. 4461 del Servicio 
Profesional 

Pedro Guillermo 
7.180.419 

Roa Pinzón 
Especializado, Código 222, Grado DirecciOn de Contratación 

27._Posición_  No. _4271  

Que, los mencionados enipleos se encuentran en vacancia definitiva sin provision transitoria y por 
to anterior, es procedente efectuar unos nombrarnientos en periodo de prueba en unos empleos de 
Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

En rnérito de to expliesto, 
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22 MA1 2026 

"Por Ia cual se efectian unos nombrarnientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

RESUELVE 

ArtIculo 1°-: Nombramiento cii periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 

carrera administrativa a Las personas relacionadas a continuaciOn. en los siguientes empleos, 

ofertados en el Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. bajo Ia modalidad 

ABIERTO, de conforniidad con to expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente ResoluciOn: 

Cédula de Nombres y Denorninación del Enipleo 
Dependencia OPEC 

Ciudadania Apeflidos y Posición de Perno  
Olicina Consejerla 

Jorge Jorge 
Técnico Operativo, Código 

Distrital de Paz, 
1.073.247,105 314, Grado 16, Posición No. 213704 

Orozco Coronado Victirnas v 
4802 

Reconciliación  

Auxiliar Dirección del Sisterna 
1.047.462.481 

Frank José 
Administrativo, Código 407, Distrital de Servicio a Ia 219487 

Barrios Ricardo 
Grado 03, Posición No. 4952 Ciudadania 

Profesional Dirección Centro de 
Brayan Esteban 

1.002.523.809 Universitarlo, Código 219, Memoria. Paz y 204202 
Castellanos Rojas 

Grado 01, PosiciOn No. 4808 Reconciliación  
José David Profesional 

Subsecretarla de Servicio 
1.0 18.448.687 Morantes Universitario, COdigo 219, 211523 

a Ia Ciudadania 
Mancera Grado 08, Posición No. 4247  

Diana Patricia 
Pro fes ion a I 

Dii'ección Distrital de 
52.898.612 

Abril Rodriguez 
Universitarlo, Codigo 219. 

Calidad del Servicio 
211527 

Grado 08, Posición No. 4461  

Pedro Guillermo 
Pro fes ion a I 

Dirección de 
7.1 80.419 

Roa PinzOn 
Especializado, Código 222, 

Contratación 
206839 

Grado 27, Posición No. 4271  

ArtIculo 2°-: Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo señalado en el numeral 5 

del articLilo 31 de Ia Ley 909 de 2004, ci periodo de prueba a que se refiere ci artIculo anterior 

tendrá una duración de seis (6) meses, ai final del cual será evaluado ci desenipeño por cadajefe(a) 

inmediato(a) o comisiOn evaluadora (segin sea el caso); de ser satisfactoria Ia calificación será 

inscrito(a) en ci Registro Püblico de Carrera Administi-ativa, de no ser satisfactoria, ci 

nombrarniento será deciarado insubsistente por resoluciOn motivada. 

ArtIculo 3°. Aceptación del nombramiento y posesión. Dc conformidad con los articulos 

2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y  adicionado por el Decreto No. 648 

de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dIas hábiies contados 

a partir de Ia comunicaciOn de Ia presente Resolución. para manifeslar su aceptaciOn at cargo para 
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CONTINUACION DE LA RESOLUC16N No. L 8 6 	22 MAY 2026 

"Por Ia cual se efecliian unos nombramientos en perIodo de prueba en unos enipleos de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

ci cual lucron nonibi-ados(as)y posteriormente diez (10) dIas hábiles para posesional-se, los cuales 
serán contados a partir de La fecha de Ia aceptación del nombramiento en periodo de prueba. 

ArtIculo 4°-: Cornunicaciones. Coniunicar La presente resolución a las personas y a las 
dependencias mencionadas en el artIculo P y a Ia DirecciOn de Talento 1-lumano de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de La SubdirecciOn de GestiOn Documental 
de La misma Secretaria. 

ArtIculo 50_:  Publicaciones. Publicar el contenido de Ia presente Resoiución en ci Registro 
Distrital a través de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia ALcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., y en ci Botón de Transparencia de La Entidad a través de Ia Dirección de 
Talento Humano de Ia Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota. D.C. 

ArtIculo 61-: La Dirección de Talento 1-lumano de Ia Secretaria General de Ia Aicaldia Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con ci nombramiento en ci BNLE de 
Ia CNSC. 

ArtIculo 71-: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

COMUNiQUESE, PUBLiQUESE Y CIIJMPLASE 

	

Dada en Bogota, D. C., a los 
	22 MAY 22 

MIGU4L 'NIWES S1LVA OYANO 
I 	/Secretario General 

Proyectó: 	Daniela Rodriguez Jara - Contrali— DirecciOn deTalento }-lumato 

9 
3 

Maria Caniila Gtdvez Castellanos - Contratista - DirecciOn de TaIeto Humano 
Rcs'iso: 	Andrea dcl Pilar Cainargo Vargas - Prolésional Especializado - Diiccióii de Talento Ilumano 

Scrgio Felipe Cialeano (iOnlez - Director de Talento luano 

Monica Liliana Herrera Medina - lelè Olicina itiridica 

AprohO: 	lenry 1-lumberto 'v'illamarin Serrano - Subsceretarin CXorativo  

Cra. 8 No. 10-65 
C6di90 postal 111711 
let: +57 (60) 3813000 
www.secretariageneral.gov.co  
Info: Linea 195 
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