
BOGOTI\ 

RESOLUCION No. 287 	DE 20 

22 AY 2O2 
"Por la cual se efectüa un nombramiento en perIodo de prueba, se da por term inado un encargo y se 
declara Ia vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la SecretarIa General de la 

Alcaldia Mayor de Bogota, DC." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ci 
Decreto No. 1083 de 201 5 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el 

numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las funciones de la Secretaria 
General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., '1. Nombrar, dar posesión y revocar los 
noinhra,nientos; 2. Realizar encargos, prórro gas c/c nombrarnientos provisionales y reliros /Y 
(...) -I. Aceptar renuncias; declarar insubsistencias y vacancias '. 

Que ci articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que la nómina del respectivo ente territorial 
o entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a 
cargos de eiección popular, salvo que se trate de la provisiOn de cargos por faltas definitivas 
con ocasión de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de 
aplicación de las normas de carrera administrativa. 

Que mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por ci Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la Repiiiblica (DAPRE) y ci Departamento Administrativo 
de la FunciOn Püblica (DAFP), se impartieron linearnientos para la aplicación de la Ley de 
Garantias Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasión de las elecciones a la Presidencia, 
Vicepresidencia y Congreso de la Rep6blica, precisando que, a nivel territorial, las 
restricciones previstas en ci articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para 
elegir miembros del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025. 

Que Ia citada Circular Conjunta reiterO que durante ci perlodo de restricción no podrá 
modificarse la nómina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas 
en ci articulo 38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la apiicaciOn de las 
normas de carrera administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en 
periodo de prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos 
adeiantados por la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 287 	22 MAY 2026 

"Por la cual se efectia un nombrarniento en perlodo de prueba, se da por terminado un cncargo y se 
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administraliva de la Secretarla General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de 
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocó a 
concurso pi:iblico de méritos para proveer dcfinitivarnente vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, 
D.C., en ci marco del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Que de conformidad con ci articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, 
modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. 
Convocatoria y divulgación, 2. Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones, 3. 
VerificaciOn de requisitos minimos y 4. Aplicación de pruebas a los participantes admitidos, 
la CNSC conformó y adoptó las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los 
empleos de carrera administrativa ofertados para la SecretarIa General de la Alcaldia Mayor 
de Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles 
(BNLE). 

Que en atención a lo anterior, mediante Resolución No. 13312 del 18 de diciembre de 2025, 
la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista de elegibles, correspondiente al 
empleo denorninado Profesional Universitario, Código 219, Grado 01, del(la) Dirección de 
Reparación Integral, de la SecretarIa General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno 
No. 4852, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 206817. 

Que, el artfculo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artIculo 6 de la Ley 2418 de 
2024, deterrriina que 'La provision dejmnitiva de los empleos piblicos de carrera 
adniinislrativa se harO medianie procesos de seiecciOn abiertosy de ascenso ( ... ) El concurso 
de ascenso liene comojInaiidadpermitir la movilidada un cargo superior dentro de laplanta 
de personal de La misma entidad, del mismo sector administrativo o deniro del cuadro 
flincional de empleos ( ... )". 

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 'ARTI'CULO 2.2.5.3.1 
ProvisiOn de las vacancias defmnitivas. (..) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se 
proveerOn enperiodo de prueba o en ascenso, con laspersonas que hayan sido seleccionadas 
mediante ci sistema de menlo, de conformidad con lo esi'abiecido en la Ley 909 de 2004 o en 
las disposiciones que regulen los sistemas especffIcos de carrera, segin corresponda". 

Que de acuerdo con el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de 
los empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: "4. Con la persona que al niomento 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. L 8 7 	22 MAY 2026 

'Por la cual se efectüa un nombramiento en perlodo de prueba, se da por term inado un encargo y se 
declara Ia vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C.' 

en que debaproducirse ci nombramiento ocupe elprimerpues/o en usia de elegibiespara ci 
empleo oferiado queJie oh/do de convocaloria para la respecliva entidaa". 

Que de conformidad con el artIculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 En firme la usia de 
eiegibies la Comisión Nacionai del Servicio Civil enviará copia a! jefe de la entidadpara la 
cual se reaiizó ci concurso, para que dentro de Los diez (10) dias hábiles siguientes al envIo 
de la usia c/c elegibies y en estricto orden de mérito se produzca ci nombramiento en periodo 
de prueba en ci empleo objeto del concurso, ci cuai no podrá ser provisto hjo ninguna otra 
modaiidad, una vez recibida la usia de elegibies". 

Que. en consecuencia, la Secretarla General de la Aicaidla Mayor de Bogota, D.C., expidiO la 
Resoiución No. 043 del 6 de febrero de 2026, nombrando en perlodo de prueba dentro de la 
carrera administrativa al señor YOHANNES GAMBOA BO1-IORQUEZ, identificado con 
cédula de ciudadanla No. 80.437.848, en el empleo Profesional Universitario, Código 219, 
Grado 01, del(la) Dirección de Reparación Integral, de la Secretarla General de la AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4852, ofertado en la modalidad ASCENSO e 
identificado con codigo OPEC No. 206817 

Que ci señor YOHANNES GAMBOA BOHORQUEZ, tomó posesión del mencionado 
empleo ci 20 de febrero de 2026, mediante Acta de Posesión No. 073, con efectividad a partir 
de la rnisma fecha. 

Que, mediante Resolución No. 232 del 24 de abril de 2026, se aceptO a partir del 4 de mayo 
de 2026, la renuncia presentada por el servidor piiblico YOHANNES GAMBOA 
BO1-IORQUEZ al empleo Profesional Universitario, COdigo 219, Grado 01, del(la) Dirección 
de Reparación Integral, de la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., ID 
Perno No. 4852. 

Que, ci articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la ComisiOn 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece: 

"A rtIculo 14. Trd,nire de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la soiicitud de uso de lisias 
de eiegibies por la entidad noni/nadora, se dora ink/a al trán?ite de análisis de viabiiidad 
del uso c/c usia de elegibles c/c la oferta  pithlica de empleos de carrera (OPEC) que se 
encuentra en cabeza de la Direccidn de Administracjón de Carrera Adniinisiraiiva (DAC'A) 
o La dependencia que tenga asignada estafunción,  ci cual consislirá en validar inicialinente 
que en eftcto se haya conjIgurado una de las causales de retiro del serviclo o la generación 
(lc nueva.s' vacanies surgidas con posterior/dad a la aprobación de la respeclivc.i 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 28 / 	22 MY 2026 

'Por la cual se efectáa un nombramiento en perfodo de piueba, se da por term inado un encargo y se 
declara la vacancia temporal de un empieo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Aicaldia Mayor de Bogota, D.C." 

convocaloria, en los lérminos anteriormenle seialados. El c/c gible aulorizaclo para pro veer 
un enipleo equivalenle podrá manJsiar su decision de no aceptar dicho empieo, y  en es/c 
eve mo, 170 sera relirado de la usia de elegi b/es que in/c gm 

Que mediante correo electrónico del 8 de mayo de 2026, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil (CNSC) comunicó a Ia SecretarIa General de la Aicaidia Mayor de Bogota, D.C., la 
novedad con radicado No. 2026RE 156075 del 8 de mayo de 2026, mediante la cual autorizó 
el uso de las listas de elegibles del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 
6, para la provision del empIeo Profesional Universitario, Código 219, Grado 01, del(la) 
Dirección de Reparación Integral, teniendo en cuenta la persona que ocupó posición meritoria 
en la lista de elegibies: 

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 
de 2015, ci Director de Talento Humano verificO y certificó que la persona enunciada 
anteriormente, cumpie con los requisitos establecidos para ser nombrada en perlodo de prueba 
en ci empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 01, del(a) Dirección de ReparaciOn 
Integral - Posición No. 4852, de conformidad con ci Manual de Funciones y Competencias 
Laborales. 

Que ci inciso tercero del numeral 5 del artIculo 31 de la Ley 909 de 2004, determina: '(...) El 
empleado inscrilo en ci Regisiro POb/ico de Carrera Adininistrativa que supere un concurso 
será nombrado en perlodo de prueba, alfInal del cual se ie actualizarO su inscripciOn en ci 
Regisrro PObtico, si obtiene caiifIcaciOn satifactoria  en la evaluación del desenipeio lahoral. 
En caso conirarlo, regresara at enipieo que venla desempenando ames del concurso y 
conserva su inscripciOn en la carrera administrativa. Mientras se produce la calUicación del 
perlodo c/c prueba, ci cargo del cual era titular ci empleado ascendido podrO ser pro vislo por
encargo o median/c nombrarniento provisional." 

Que ci artIculo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 (Adicionado por ci artIculo 10  del Decreto 
648 de 201 7) prevé que ci: 'El empleado con c/crc chos de carrera adminisirativa que supere 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2- 87 	22 MY 2026 

"Por Ia cual se efecna un nombramiento en periodo de prueba, se da por terminado un encargo y se 
dcc lara la vacancia temporal de tin ernpleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

un concurso para un einpleo de carrera serO nombrado en periodo de prueba y su empieo se 
declarara vacante temporal mientras dura ci periodo de prueba. 

Que ci artIculo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 201 5 (Adicionado por el artIculo 10  del Decreto 
648 de 2017) preceptüa que: "C'uando un empleado con derechos de carrera supere un 
concurso será nombrado en ascenso en periodo de prueba por ci lermino de seis (6) meses. 
Si supera este periodo satisfactoriarnente le será actualizada su inscripción ci registro 
pith//co. // Mientras se produce la califlcación del periodo de prueba, ci cargo del cual es 
titular ci empleado ascend/do podrá ser provisro por encargo o mediante nombrarniento 
provisional, conforme con las regias que regulan la mater/a. 

Que asI mismo el artIculo 2.2.5.2.2 ibidern, respecto a la vacancia temporal de los empleos, 
seflala lo siguiente: 

Vacancia temporal. El enipleo queda vacante lemporalmenle cuando su titular se encuentre 
en una de las siguienres .ciluaciones: 

(...) 7. PerIodo de prueba en otro ernpleo de carrera ( ... )" 

Que sobre la vacancia temporal, la ComisiOn Nacional del Servicio Civil se pronunció 
mediante concepto pñblico No. (02 .020485) 2-2009-28704 del 21 de octubre de 2009 en los 
siguientes términos: 

( ... ) La entidad poth-O declarar Ia vacancia temporal para dane oportunidad a los 
empleados que teniendo derechos de carrera sean nombrados en periodo de prueba cii ci 
inismo o en un s/sterna de carrera dif&'rente,  luego de superar un concurso de méritos. ,'/ Una 
vez conclwdo ci periodo de prueba, si ci empleado lo supera con éxito, procederá Ia 
inscripción en ci Registro Ptthlico del S/sterna General de Carrera o del Sistema Especial o 
EspecI/Ico, segthi sea ci caso. Dc lo con!rario deherá regresar a su empieo, en ci cual es 
titular de derechos de carrera del Sisiema Especial de Origen Cons! itucional 

Que mediante Resolución No. 320 del 8 de agosto de 2025, el(la) señor(a) JOHN EDGAR 
PUERTO CIPAGAUTA, quien ostenta en titularidad derechos de carrera administrativa en ci 
empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 22, de la Dirección de Talento Hurnano, 
PosiciOn No. 1622, fue encargado en el'empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 
01, de la Subsecretarla de Servicio ala Ciudadanla. Posición No. 4778. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 287 	22 MAY 202 

"Por Ia cual se efectia un nombramiento en perfodo de prueba, se da por terminado un eneargo y se 
declara La vacancia temporal de un ernpleo de carrera administrativa de la Secretaria General de La 

Aicaidla Mayor de Bogota, D.C." 

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba, dar por 
terminado un encargo y declarar la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa 
de la Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

ArtIculo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro 
de la carrera administrativa ai(a la) señor(a) JOI-IN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA, 
identificado(a) con cédula de ciudadanla No. 79.987.206 en el empleo denorninado 
Prolèsionai Universitario, Código 219, Grado 01, del(la) Dirección de Reparación Integral de 
la Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4852, olèrtado en 
el Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 206817, bajo la 
modalidad de ASCENSO, de conformidad con 10 expuesto en la pane considerativa de la 
presente ResoiuciOn. 

ArtIculo 2°-: Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo seflalado en ci numeral 
5 del articulo 3 1 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere ci artIculo anterior 
tendrâ una duración de seis (6) meses, al final del cual será evaivado ci desempeño por el(la) 
jefe(a) inrnediato(a) o comisión evaluadora (seg6n sea el caso); de ser satisfactoria la 
caiificación será inscrito(a) en ci Registro Piibiico de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, su nombramiento será declarado insubsistente por reso!ución motivada. 

Articulo Y. Aceptación del nombramiento y posesion. De conformidad con los artIculos 
2.2.5.1.6 y  2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 
648 de 2017, el(la) señor(a) JOl-IN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA, cuenta con diez (10) 
dIas hábiles contados a partir de la comunicación de la. presente ResoiLtción, para manifestar 
su aceptación al cargo para el cual fue nornbrado(a) y posteriormente diez (10) dIas hábiies 
para posesionarse, los cuales serán contados a partir de la fecha de la aceptación del 
nombramiento en periodo de prueba. 

ArtIculo 4°-: Vacancia temporal. Declarar la vacancia temporal del empleo de Auxiliar 
Administrativo, Código 407, Grado 22, de la Dirección de Ta!ento Humano de la Secretaria 
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1622, cuyo(a) titular con 
derechos de carrera administrativa es el(la) seflor(a) JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA, 
idcntificado(a) con cédu!a de ciudadanla No. 79.987.206, desde su posesión en ci empleo 
denominado Prolesional Universitario, Código 219, Grado 01, del(la) Dirección de 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. Lb l 	22 MAY 22  

'Por la cual se efectüa un nombramiento en perIodo de prueba, se da por term inado un encargo y se 
declara Ia vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa de la SecretarIa General de la 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Reparación Integral, ID Perno No. 4852 de la misma Secretarla y hasta la culminación y 
calificación del periodo de prueba en ese empleo, por las razones expuestas en la parte motiva 
de esta Resolución. 

Parágrafo 11-: Una vez finalizado ci perlodo de prueba, el(la) señor(a) JOHN EDGAR 
PUERTO CIPAGAUTA deberá comunicar su decision de renunciar al empleo del cual es 
titular o en su defecto, reasumir de manera inmediata las funciones del empleo sobre ci cual 
ostenta derechos de carrera administrativa en la SecretarIa General de la Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C. En caso de no hacerlo, se declarará la vacancia definitiva del empleo por 
abandono del cargo. 

Parágrafo 2°-: En caso de que el(la) seflor(a) JOHN EDGAR PUERTO CIPAGAUTA opte 
por reintegrarse a su empleo titular de carrera administrativa antes de Ia terminaciOn del 
perfodo de prueba, deherá radicar ante la Dirección de Talento Humano la respectiva solicitud 
de renuncia al empleo para ci cual fue riombrado en perlodo de prueba. Dicho reintegro 
procederá siempre que, a la fecha de la solicitud, no se encuentre en firme una evaluación 
satisfactoria o sobresaliente del perIodo de prueba en el empleo objeto del nombramiento. 

Articulo 5°-: TerminaciOn de encargos. Dar por terminado el encargo efectuado mediante 
Resolucion No. 320 del 8 de agosto de 2025 al(a la) seflor(a) JOHN EDGAR PUERTO 
CIPAGAUTA en el empleo Profesional Universitario, COdigo 219, Grado 01, de la 
Subsecretarla de Servicio a la CiudadanIa, ID Perno No. 4778, a partir de la fecha de su 
posesión en ci empleo Profesional Universitario, Código 219, Grado 01, dei(la) DirecciOn de 
Reparacióri Integral, ID Perno No. 4852. 

ArtIculo 61-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolución a las personas y a las 
dependencias mencionadas en los artIculos 1°, 40 y 50  y a la Dirección de Talento Humano de 
Ia Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdirección de 
Gestióri Documental de la misma Secretarla. 

ArtIculo 71-: Pubiicaciones. Publicar ci contenido de la presente Resolución en el Registro 
Distrital a través de la Subdirección de Gestión Documental de la Secretarfa General de la 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y en ci BotOn de Transparencia de la Entidad a través de la 
Dirección de Talento Humano de la Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 287 	22 MAi' 2U26 

Por la coal se efectia un nombranilento en perlodo de prueba, se cia por terminado un encargo y se 
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administiativa de la Secretarla General de la 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

ArtIculo 8°-: La Dirección de Talento Hurnano de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor 
de Bogota, D.C., reportará todas Las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el 
BNLE de la CNSC. 

ArtIculo 91-: La presente Resolución rige a partir de su expcdición. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogota, D. C., a los 
	22 MAY 2q26 

MIGIJE ADRES SILVA OYANO 
I / 	Secretario General I 

Proycetó: 	Danicla Rodrgucz Jara - Contratista - t)irecciOn de Falento l-Iurn4no V 
RevsO: 	MOnica Yizeth Gonzalez Garcia - Contratista - DirecciOn de lalcrn l-lmano/ 

Sergio l-ciipc Galeano GOmez - Director de Talento 1-1u nano 
MOnica Liliana Herrera Medina - Jefe Oticina Juridica 

ApruhO: 	J-lenrv I lumberto Villamarin Scrrano - Subsccrctario Co orativo 
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