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22 MAY 2026 
Por medio de Ia cual se efectüa un nombramiento' 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C. 

En eercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto No. 1083 de 
2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017, el Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANI)O 

Que el literal b) del articulo 10  de Ia Ley 909 de 2004 establece que liacen parte de La funciOn piiblica los empleos 
pOblicos denominados de libre nombrarniento y rernociOn. 

QLIe el literal 1) del numeral 2 del articulo 5 de Ia Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 1°de Ia Ley 1093 de 
2006, senala que son empleos de libre nombramiento y rernociOn aquellos "cuu'o ejercicio impliquen especial 
con fianza que tengan asignac/as funciones de asesoria instilucional, que estén adscritos a las oflcinas de los 
secretarios de despacho, de los Directores c/c Deparlainento Adminisirativo, de los gerentes, lanlo en los 
a'epartarnentos, thstritos especiales, Distrito Capital y distritos v inunicipios de categoria especial y prirnera 

Que en este sentido, existen empleos de libre nombramiento y remoción que pueden ser provistos por 
nombrarniento ordinario, previo el cumplirniento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo, de 
conformidad con lo establecido en ci articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004 y el artIculo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 
1083 de 2015, modificado por ci articulo I del Decreto No. 648 de 2017. 

Que en el paragrafo del articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005, senala: '(..) La nd,nina del respectivo ente territorial 
o entidaci no se podrd n7odificar dentro c/c los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de elección 
popular, salvo que se Irate de provision de cargos por faltas defInitivas, con ocas iOn de inuerte o renuncia 
irrevocable del cargo correspondiente dehida,nente aceptada, v en los casos c/c ap/fcaciOn de las normas c/c 
ccirrerci ac/in inisirativa. 

Que por SLI parte, respecto a suspender cualquier forma de vinculaciOn que afecte Ia nómina estatal, La Corte 
Constitucional se pronunciO mediante Sentencia C- 1153 de 2005, de Ia siguiente manera: 

"( ... ) Ahora hien, es/a CorporaciOn consiclera que /0 prohibición de suspender cua/quierforma c/c vinculación 
que 'afecte" Ia nOmina es/aid hace referenda ci Ia iinposihi/idad c/c creaci(in c/c nuevos cargos y a Ia 
provisiOn de los niisinos, salvo que se Irate de solveiitar sit uaciones tales coino renuncia, licencia o inuerle 
que sean indispensables para el cabal funcionamienlo c/c la .4dininistraci6n POb/ica. 

Que a su vez, mediante Concepto No. 065701 de 2022, el Departamento Administrativo de Ia FunciOn POblica. 
indicó: 
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'Ade,nás, con inc/ependencia de que ci cargo que se pretenda proveer huhiese quec/ado vacante anles a c/cspués 
c/c que empiecen a correr los lerminos de las restricciones c/c La icy de garan!Ias eleciorales, ci nominacior poc/rc/ 
proi'eerlo para evilar La afectación del serviclo prthlico, si resulia indispensable para La buena marc/ia c/c La 
adminisiración. 

Que de acuerdo con ci Concepto 2207 (Radicación I 1001-03-06-000-2014-00074-00) del P de abri! de 2014 de 
a Sala de Consuita y Servicio Civil del Consejo de Estado, es posibie proveer en nombrarniento ordinario un 

cargo de libre nombramiento y remociOn si se presenta las caLisales de renuncia, muerte o licencia de quien 
ocupaba el cargo. En efecto, en ci Concepto en rnenciOn, se aclarO; 

Un lercer parc/metro que resulia re/evanie en este ancdisis es Ia existencia real y verilicahie de situaciones de
m  aprelo 0 necesiclaci del servicio que perinitan concluir que sin La provision del cargo se alierarla 

signi/lca/iVainenle /afunción c/c La adniinistración 0 se cifectarIa seriamenic ci servic'io piihlico. 

En consecuencia, las razones de La pro vision del cargo tienen que ser ciertas y veri/icabies. La clecis ion del 
nominador no puede ser arhitraria, esto es con desconocimiento c/c los fines de La Lev de GaraniIas 
Electorales, o c/c los principios c/c Ia funcion adminisirativa, poe lo cual, con su/ecion en/re olros a los 
anteriores criterios, se encuen/ra en La obligaciOn de motivar debidamenie ci acto ac/minislraTh'o 
correspondiente. 

Dentro c/c los cri/erios que se cleben tener en cuenlaparaproveer cargos en vigencia c/c las restricciones c/c La 
Lev de Garantias Elecioraics en inaleria c/c a/eclacion a moc?i/Ic'aci(jn c/c La no/nina de las en/ic/odes de La 
Rama Ejeculiva del Poc/er Pdl'lico, poe rcsu/lar "inc/ispcnsablcs para ci cabal fUflCiOnainieilIC) de La 
adminisiraciOn ", se encueniran: a) los propOsilos y objetivos/Ijac/os por propia Ley Estatutaria c/c (Loran/las 
Eleciorales: h) La sujeciOn a los principios que rigcn lafunciOn ac/minisirativa, previstos en ci arnculo 209 c/c 
La ConstituciOn PoiIiica, ci articulo 3 c/c La Ley 489 c/c 1998 y ci artIcuio 3 c/c La Ley 1437 c/c 2011: c) La 
existencia real y vcri/IcabLe c/c siluaciones de aprc/nio o necesidad del scrvicio que perinifan conciuir que sin 
La provisiOn del cargo sc aitcrai'ici signi/Ica/ivamenie lafunciOn  c/c La administraciOn o se afectarla scria,nenle 
ci scrvicio publico en detrimento c/c los in/crcscs pOhlicos, cuya garantia es/(j a cargo c/c La respcctiva 
en/ic/ad: ci) La garuntia de que La funciOn adininisirativa satisaga las neccsiclac/cs hOsicas asociac/as Coil Lu 
cftc1iviciac/ c/c los c/erechos de las personas v que los servicios pOblicos se prcsten de farina continua ' 
perinancnie, c/c acuerdo COfl La misión p las funciones asignadas a La rcspectiva en/ic/ad". 

Que mediante ResoluciOn No. 241 del 29 de abril de 2026, se aceptO renuncia a partir del 04 de mayo de 2026, al 
señor DIEGO EDUARDO CANESTO ARENAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.447.657. al 

Cia. 8 No. 10•65 
COdgo postal 111711 
TeL 457 601J 3813000 
www.secretar/agenerat.gov.co  
Info: Unea 195 

moomm 
SECRETARIA 

I GENERAL 
oBoOoTAO 	I 

4203000-FT-997 Version 04 



B0G0T4 	
Pág. 3 de 4 

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 2 88 	22 MM 2026 

"Por medio de Ia cual se efectüa un nombramiento" 

empleo de Subdirector Tëcnico, COdigo 068, Grado 06, de Ia Subdirección Técnica para Ia Generacián de 
Capacidades Institucionales de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1874. 

Que el cargo en mención, de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias Laborales adoptado mediante 
ResoluciOn No. 472 de 2025, es responsable de dirigir Ia forrnulación, implernentaciOn y seguimiento de 
estrategias, planes y programas de asistencia técnica enfocados al fortalecimiento de capacidades de mejora 
institucional y generaciOn de valor póblico a las Entidades del Distrito, conforme a los lineamientos definidos y 
normatividad vigente, motivo por el cual, se requiere de Ia provisiOn del mismo para no afectar Ia prestaciOn del 
servicio y garantizar el cumplimiento de las funciones a cargo de Ia SubdirecciOn Técnica para Ia GeneraciOn de 
Capacidades Institucionales de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

Que teniendo en cuenta lo anterior, resulta procedente realizar un nombramiento en el empleo de Subdirector 
Técnico, Codigo 068, Grado 06, de Ia SubdirecciOn Técnica para la GeneraciOn de Capacidades Institucionales de 
Ia Secretarfa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1874. 

Que de conformidad con Ia revisiOn efectuada por Ia DirecciOn de Talento Humano, se evidencia que el señor 
OSCAR ORLANDO SIMMONDS PACHON identificado con cédula de ciudadania No. 80.133.485, reOne los 
requisitos para ser nombrado en el cargo de Subdirector Técnico, COdigo 068, Grado 06. de Ia SubdirecciOn 
Técnica para In Generación de Capacidades Institucionales de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota. D.C., ID Perno No. 1874. 

Que en cumplimiento del artIculo 70  del Acuerdo 782 del 26 de noviembre de 2020 y el artIculo 359 del Decreto 
Distrital No. 640 del 22 de diciembre de 2025, Ia hoja de vida del señor OSCAR ORLANDO SIMMONDS 
PACHON, se publicO en el sitio Web del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. entre el 13 al 
21 de mayo de 2026, para conocimiento de Ia ciudadania. 

En mérito de lo expuesto. 

RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombrar con carácter ordinario, al señor OSCAR ORLANDO SIMMONDS PACHON identificado 
con cédula de ciudadanla No. 80.133.485, en el cargo de Subdirector Técnico, COdigo 068, Grado 06, de Ia 
SubdirecciOn Técnica para Ia GeneraciOn de Capacidades Institucionales de Ia SecretarIa General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 1874. 

ArtIculo 20:  De conformidad con los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado 
por el Decreto No. 648 de 2017, el señor OSCAR ORLANDO SIMMONDS PACHON, tendrá diez (10) dIas 
hábiles contados a partir de la comunicaciOn de este acto administrativo, para manifestar si acepta o rechaza el 
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nombramiento y diez (10) dIas hábiles para tomar posesiOn del cargo, los cuales se contarán a partir de su 
aceptaciOn. 

ArtIculo 31-: Publicar el contenido de Ia presente ResolLLción en el Registro Distrital a través de Ia SubdirecciOn 
de GestiOn Documental de Ia SecretarIa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 4°-: Publicar el contenido de Ia presente ResoluciOn en el Botón de Transparencia de Ia Entidad a través 
de Ia DirecciOn de Talento 1-lumano de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 5°-: Comunicar el contenido de La presente ResoluciOn al señor OSCAR ORLANDO SIMMONDS 
PACHON, a Ia Subdirección Técnica para Ia Generación de Capacidades Institucionales y a Ia Dirección de 
Talento Flumano dc Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia Suhdireccián de 
Gestión Documental de esta iii isma Secretaria. 

ArtIculo 6°-: La presente Resolución rige a partir de Ia fecha de su expediciOn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

Dada en Bogota. D. C., a los 
	

22 MAY 20,26 

RES SILVA MYANO ( 

tario General 	I 

Pro\cctO: Maria Carnila Galvez Castellanos - Contratista Direcciön de Talento Huntano 
RevisO: Monica Yizeth C nzOlez Garcia - Contratista DirecciOn de Talento l-iumano 

Sergio Felipe Galcano Gomcz- Director de Talento E-1 	no 
Monica liliana Ilerrera Medin - ielè Oflcina Juridica 

AprohO: Herwy Humhcrto Villamarin Serrano - Subsecretatio Cur orativo 
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