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297RESOLUCION No. 	DE 20 

( .2 BMAY 2026 ) 

'Por In cual se clècta tin nombrarniento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombrarniento provisional en un empico de carrera administrativa de In Secictarla General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LAALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En cjercicio de sus facuitades constitucionales y iegalcs, en especial las confeiidas en el Decreto 
No. 1083 de 2015 modi ficado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del 

articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANDO 

Que, ci articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las funciones de In Secretaria 

General de In Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., "1. Nombrar, dar posesión y 	los 

no,nbra,nienlos /12. Realizar encargos, prórrogas de no,nbra,nienlos provisionalesy reliros;". 

Que, el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nómina del rcspectivo ente territorial 0 

entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de 
elecciOn popular, salvo que se trate de In provision de cargos por faitas definitivas con ocasiOn de 
muertc o renuncia irrevocable dcbidamente aceptada, y en los casos de aplicación de las normas de 

carrera adm in istrativa. 

Que, unediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, cxpcdida por ci Depaitaniento 

Administrativo de Ia Prcsidencia de In RepCiblica (DAPRE) y ci Departamento Administrativo de Ia 

Función P(iblica (DAFP), se impartieron lineamientos para Ia aplicaciOn de In Ley de GarantIas 

Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasiOn de las eiccciones a In Presidencia, Vicepresidencia y 
Congreso de Ia Repiiblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones prcvistas en ci articulo 
38 inician cuatro (4) meses antes de las elccciones para elegir miembros del Congreso, esto Cs, a partir 

de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025. 

Quc, In citada Circular Conjunta reiteró que durante ci periodo de restricción no podrá modificarse Ia 
nómina del respectivo elite territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en ci articulo 38 de In 
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra In aplicación de las normas de carrera 
adniinistrativa, peirnitiendo en consecuencia efectuar nornbramicntos en periodo de prueba a quienes 
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por In Cornisión Nacional 

del Servicio Civil - CNSC. 

Que, In Corn isiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembrc 
de 2023, modificado por ci Acucrdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocó a conctirso piblico de 
méritos para proveer delinitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de In Secretaria General de In Alcaldia Mayor de BogotO, D.C., en ci marco del Proceso 
de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 29 7 28 MAY 202b 

"Por la cual se efectaa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
ornbraniiento provisional en un ernpieo de carrera adniinistrativa de la Secretaria General de in 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que, de conformidad con ci artIcuio 30 
 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, modificado 

por ci Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y divuigacion, 
2. Adquisician de Derechos de Participación e lnscripciones, 3. Verificación de requisitos mInimos y 
4. Aplicación de pruebas a los participantes admitidos, Ia CNSC conformó y adoptó las listas de 
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para 
la Secretaria General de la Alcaidia Mayor de Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco 
NaionaJ de Listas de Elegibies (BNLE). 

Qu en atención a lo anterior, mediante Resolución No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, la 
Coiisión Nacional del Servicio Civil expidió Ia iista de elegibles, correspondiente ai empico 
dci orninado Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 03, del(la) Dirección del Sistenia Distritai 
de Servicio a la Ciudadania, de La Secretarla General de la Aicaidla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno 
No. 4905, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 219487, en Ia modalidad ABIERTO. 

Qua, ci articuio 29° de la Ley 909 de 2004, modificado por ci articulo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, 
detrmina que 'La provision deJmniilva de los empicos páblicos de carrera adm!nistrativa se hará 
meJianie procesos de selecciOn abiertos y de ascenso ( ... ) En los procesos de selecciOn o concursos 
abi,tos para ingresar a Ia carrera podrán participar las personas que acrediten los requisitos y 
cot diciones requeridos para el desempeio de los empleos (...)". 

Qu, de acuerdo con Jo establecido en ci Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO2.2.5.3,J ProvisiOn de 
las vacancias definitivas. (..) Las vacanles dejInitivas en enipleos de carrera se proveerOn en periodo 
de ,rueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas inediante el sisleina de n7érito, 
de :onformidad con lo esiablecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los 
sisicinas especUlcos de carrera, segin corresponda 

Qu, de acuerdo con ci articulo 2.2,5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los 
ern)Ieos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: "4. Con la persona que al moniento en que deba 
prcducirse el no,nbramiento ocupe c/primer pueslo en usia de elegibles para el enzpleo ofertado que 
fue objelo de convocatoria para la respecliva entidad". 

Qu, de conformidad con el artIculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 dc 2015 "EnJirme la usia de elegibles 
la ComisiOn Nacional del Servicio Civil enviarO copia at jefe de Ia entidad para Ia cual se rca/iso ci 
corcurso, para que dentro de los diez (I0) dIas hábiles siguientes al envIo de la usia de elegibles y en 
esli icto orden de mérito se produzca ci nombranifento en periodo de prueba en ci empleo objeto c/el 
cotcurso, ci cual no podrá ser provisto bajo ninguna otra moda/idad, una yes "ecibida la usia c/é 
elegibles". 
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CONTJNUACION DE LA RESOLUCION No. 29 7 28 MAY 2026 

"Por Ia cual se cfectüa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en un ernpleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaidia Mayor de Bogota, D.C." 

Quc, mcdiantc cornunicaciOn 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, Ia Cornisión Nacional del 
Scrvicio Civil (CNSC) informó las listas de elegibles del Proccso de Seiección No. 2546 de 2023 - 
Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de encro de 2026. 

Quo Ia Secretaria General de Ia Aicaldia Mayor de Bogota, D.C., llevO a cabo Ia provision definitiva 
con las posiciones ineritorias, de los empieos ofertados en ci Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 
- Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los términos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modilicado y adicionado por el Decreto No. 648 de 
2017. 

Que mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No. 2026R.E125 157 y 
2026RE1 37885, Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. soiicitó a Ia Corn isiOn 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, se verificaran Ins condiciones técnicas de empleos equivalentes 
y se habilitara ci uso de Ia lista para las vacantes reportadas, con elfin do proceder con estricto apego 
al orden de mOrito y a Ia normativa de carrera administrativa vigente, de conformidad con to 
estabiecido en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asegurando quc el acceso al einpleo 
p(iblico se realice bajo los principios de transparencia y mérito. 

Que inediante radicado CNSC No. 2026RS077595 publicado mediante el Banco Nacional de Listas 
de Elegibles - BNLE, ci dia 19 de mayo de 2026, autorizO ci uso de listas de elegibles para ci emplco 
iclacionado a continuación y ofertado en ci Proceso de Seiccción No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 
6, bajo in niodalidad ABIERTO, asi como a Ia persona que ocupO in posición meritoria en in lista: 

Que en cumplimiento de io dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015, 
ci Director de Talento 1-lurnano verificó y certificó que Ia persona enunciada anteriormente, cumple 
con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el ernpleo Auxiliar 
Administrativo, COdigo 407, Grado 03, del(a) DirecciOn del Sistema Distrital de Scrvicio a Ia 
CiudadanIa - ID Perno No. 4905, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias 
Labor ales. 

Quc ci enipieo en menciOn se encuentra p'is de manera transitoria mediante nombramiento 
provisional, efectuado a través de In Resolución No. 259 del 2 de julio de 2025, al(Ia) servidor(a) 
pablico(a) ELI MARY GONZALEZ CRISTANCHO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 
52.257.865. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 297 2 BMAY 2U2 

"Por la cual se efectóa un nombramiento en perlodo de prueba y se da por terminado un 
nombrarniento provisional en un emplea de carrera administrativa de la Secretarla General de Ia 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

Qe respecto ala provision de las vacantes deuinitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 
2015 modifIcado por el Decreto No. 648 de 2017, estableció: "Mientras se surte ci proceso de 
seiección, ci empleo de carrera vacane de manera de/in it/va podrá proveer.se  transiioriarnen'e a 

de lasfiguras dcl encargo a del nombrainiento provisional, en los términos se/i alados en la Ley 
90) de 2004)' en ci Decreto Ley 760 de 2005 a en las di.sposiciones que reguien los sisteinas 
es1ecfJ7cos de carrera" (negrilla fuera del texto). 

Qte en relación con los nombrarnientos provisionales, el artIculo 1 0  del Decreto 498 del 30 de marzo 
de 2020, ci cual modificO el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, señaia: 

"Farágrafo 2°. Cuando la usia de elegibles elaborada conw resultado de un p'oceso de seieccidn eslé 
conforinada par un nuinero inenor de aspirantes cii de einpleos oferiados aproveer, la adniinisiración, 
an. es de eject uar los respeclivos nombraniientos en perIodo de prueba y relirar del servicio a los 
provisionales, deberá lener en cuenta ci siguienie orden de pro!ecci6n generado por: 

Enferinedad caiastróJIca a algin tipo de discapacidad. 
Acreclitar la condición de padre o rnadre cabeza de jam i/ia en los términos se/i alado.s- en las 

norm as vigentesy lajurisprudencia sobre Ic: mater/a. 
Osientar la condición de prepensionados en los términos seña/ados en las nornias v/genies y la 

lurisprudencia sabre la mater/a. 
Tener la condic ion de einpleado aniparado con fuera s/nd/cal. 

Pa."cigrafo 30,  Cuando to usia de elegibies esté conformada par un nzrnero igual o super/oral nirnero 
de einpleos a proveer, 10 ad,ninisfración deberá adelantar accLones afIrinativas para que en lo posible 
iosservidores que se encuentren en las candiciones scRaladas en ci pardgrafo anterior scan 
rez - bicados en otrosempleos de carrera a tern porales que se encuentren vacantes, v para los cuales 
£y 1plan rep uisit as, en la respect/va entidad q en entidades que inie.ran ci sector adniinistrctiivo" 
(Sibrayado fuera del texto). 

Que por to expuesto previamente y con el fin de dar cumplimiento a los tineamientos normativos y 
jursprudenciales, la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Circular 
No. 021 del 19 dc septiernbre de 2025 definió los tincamientos para que los servidores(as) pUblicos(as) 
nonhrados en provisionalidad reportaran ante la Dirección de Talento Humano una o varias de las 
condiciones especiales previstas en el parágrafo 2° del artIcuio 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
mc dificado por el articulo 1°del Decreto 498 de 2020. 

Que para el caso particular, del(la) servidor(a) p6b1ico(a) ELI MARY GONZALEZ CRISTANCHO, 
nombrado(a) en provisionalidad, no reportO alguna situación de especial protecciOn, por lo que en 
consecuencia, con ocasiOn al nombramiento en periodo de prueba del(la) seiior(a) LUISA 
FERNANDA GARZON E3AQUERO, resulta procedente dar por terminado el nombi'amiento 
prc visional. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 297 26 MAY 2C26 

"Por la ciiai se efectCia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado tin 
nombramiento provisional en un empico de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por teitninado 
un nombramiento provisional, en tin empleo de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C. 

En niérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

ArtIcuio 1"-: Nombrarniento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera adrninistratjva al (a Ia) seflor(a) LUISA FERNANDA GARZON BAQUERO, identificado(a) 
con cddiila de eiudadanIa No. 1.033.717.810 en ci empleo dcnornjnado Auxiliar Administrativo, 
Codigo 407, Grado 03, del(la) Dirección del Sistema Distrital de Servicio a Ia Ciudadania de Ia 
Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4905, ofertado en ci Proccso 
de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo Ia modalidad ABIERTO, 
de conformidad con lo expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente Resolución 

ArtIculo 20:  Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo seflalado en ci numeral 5 del 
articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, cI periodo de prueba a que se refiere ci artIculo anterior tendrá una 
duración de seis (6) meses, al final del cual scrá evaluado el desempcio por coda jcfc(a) inmeciiato(a) 
o cornisiOn evaluadora (seg(n sea ci caso); de ser satisfactoria Ia calificación será inscrito(a) en ci 
Registro PibIico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, ci nombramiento scra dcciarado 
i usubsistente por resolución motivada. 

ArtIculo 30•  Accptaciôn del nombrarniento y poscsión. Dc canformidad con los articulos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, las 
personas noinbradas en periodo de prueba, cucntan con diez (10) dias hábiles contados a partir de Ia 
coniunicación de Ia presente Resoiución, para manifestar su accptación al cargo para el cual fueron 
nornbrados(as) y postcriormente dicz (10) dias háhiies para posesionarse, los cuales serán contados a 
partir de Ia lecha de Ia aceptación del nombramiento en periodo de prueba. 

ArtIculo 41-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado ci nombramiento provisional 
efectuado mediante Resolución No. 259 del 2 de julio de 2025, al(la) servidor(a) piibiico(a) ELI 
MARY GONZALEZ CRISTANCEIO, identificado(a) con cédula de ciudadanla No. 52.257.865, en el 
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, del(la) Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a Ia Citidadania de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
ID Perno No. 4905, a partir de Ia fecha de posesiOn del(la) scflor(a) LUISA FERNANDA GARZON 
BAQUERO en ci mencionado empleo. 

ArtIculo 50-: Comunicaciones. Comunicar Ia presente resoiución a las personas y a las dependencias 
mencionadas en los artIcuios 1°y 40, y a Ia DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretaria General de 
In Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a travás de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia misma 
Secretaria. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. _2 9 7 2 0 MAY 2025 

"Por Ia cual se efectcia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terrninado un 
nombrainiento provisional en no enipleo de carrera administrativa de Ia SecretarIa General de Ia 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

Artculo 60:  Publicaciones. Publicar el contenido de Ia presente Resolución en ci Registro Distrital 
a trvés de La SubdirecciOn de Gestión Documental de (a Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de 
Bootá, D.C., y en el Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia Diiección de Talento Humano 
de Ii Secretaria General de Ia Alcaidia Mayor de Bogota, D.C. 

Artculo 70_:  La Dirección de Talento Humano de Ia Secretarla General de La Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombrainiento en el BNLE de Ia 
CN ;c. 

Art culo 81-: La presente Resolución rige a partir de su expedicióri. 

COMUNfQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogota, D. c., a los .2 6 MAY 202 

MICUELLANDRES SI4VA  MOYANO 
Secretario Getieral 

Pr( ycctó: 	Maria Can,Ia Gálrez Castetlanos - Contratisa - Direecidn de Talento 1-lurnano 
Re isé: 	Andrea dcl I'ilar Carnargo Vargas - Profesonal Especializado- Direcciôn de Talento Hurnano 

Scrgio FcIipc Galeano Góiuez - Director de Talento human 

Monica Liliana l-terrera Medina - Jefe Oficina Juridica 
Ap obO: 	lenry Humberto Villamarin Serrano - Subsecrctario Corporativo 
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