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RESOLUCION No. 29 	DE 20 

( 26MAY2026) 

"Por Ia cual so efccti.a un nombrarniento en periodo de prueba y se da por terminaclo un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, DC." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto 
No. 1083 de2015 inodificado y adicionado por el Decreto No. 648 de2017, ci numeral I del 

arilculo 466 del Decrcto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERAN DO 

Que, el artIculo 466 del Decreto No. 640 de 2025, cstableció entre las funciones de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., "1. Nonibrar, dcii posesiOn y revocar los 
no,nbraniientos 7/2. Realizar encargos, prórrogas de nombranilenlos provisionak's y ref iros; 

Que, ci articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nómina del respectivo ente territorial 0 

entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de 
elección popular, salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas con ocasión do 
muertc o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicaciOn de las normas de 
carrera administrativa. 

Que, mediante Ia Circular Conjtmta No. 100-006 de 2025, expedida por ci Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia Repiblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de Ia 
Función PCblica (DAFP), se impartieron linearnientos para Ia aplicación de Ia Ley de Garantlas 
Electorates —Ley 996 de 2005— con ocasión de las etecciones a Ia Presidencia, Viceprcsidcncia y 
Congreso de Ia Rcpiblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en ci artIculo 
38 inician cuatro (4) moses antes de las elecciones para elegir miembios del Congreso, esto es, a partir 
de las 00:00 am. del 8 de noviembre de 2025. 

Que, Ia citada Circular Conjunta reiteró que durante el periodo de rcstricciOn no podrá modificarse Ia 
nOmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en ci articuio 38 de Ia 
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicación de las normas de carrera 
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombrarnientos en periodo de prueba a quienes 
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de inritos adelantados por Ia Comisión Nacional 
del Scrvicio Civil - CNSC. 

Quo, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC), ulediante Acuerdo No. 117 del 20 de dicicmbrc 
de 2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocó a concurso pibIico de 
méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administiativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso 
de Sclección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 
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11  CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. L 99 28 MAY 266 

"Por la cual se efectOa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
ombramiento provisional en un empleo de carrera adnilnistrativa de la Secretaria General de la 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

QL e, de conformidad con el articulo 30  del Acuerdo No. 117 del 20 de dicienibre de 2023, modificado 
p0 el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: I. Convocatoria y divulgación, 
2. kdquisicion de Derechos de Participación e lnscripciones, 3. Verificación de requisitos minhmos y 
4. Aplicación de pruebas a los participantcs admitidos, la CNSC conformó y adoptó las listas de 
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera adrninistrativa ofertados para 
LaecretarIa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco 
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que en atcnción a lo anterior, mediante Resoluciãn No. 14136 del 24 de dicienibre de 2025, la 
Cornisión Nacional del Servicio Civil expidió la lista de elegibles, correspondiente al empleo 
deiominado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, del(la) Dirección del Sistema Distrital 
de Servicio a la Ciudadanla, de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno 
No. 4979, ofertado e identificado con código OPEC No. 219487, en la modalidad ABIERTO. 

Que, ci artIculo 29° de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 2418 de 2024, 
determina que "La provision dejmnitiva de los empleos pzibiicos de carrera administrativa se harO 
me diante procesos de seleccidn abirtos y de ascenso (...) En los proesos de selección 0 concursos 
ab:ertos para mgresar a to carrera podrOn panic/par las personas que acrediten los requisitos y 
candle/ones requeridos para ci desempeno de los empleos (...)". 

Que, de acuerdo con lo establecido en ci Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 2.2.5.3.1 ProvisiOn de 
las vacancias dejmnifivas. (..) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerOn en periodo 
de rueba a en ascenso, con laspersonas que hayan s/do seleccionadas mediante el sisema de menlo, 
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los 
SiS. emas especJIcos de carrera, segzn corresponda ". 

Qu; de acuerdo con el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision definitiva de los 
empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: "4. Con la persona que al inomento en que deba 
pr ducirse el noinbramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para ci empleo ofertado que 
fue objeto de convocatoria para la respectiva en i/dad". 

Qua, de conformidad con el artIculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "EnjIrme la lista de elegibles 
la OomisiOii Nacjonal del Servicio C/v/I eni'iard copia al jefe de la entidadpara la cual se realizO ci 
concurso, para que dentro de los diez (10) dIas hdbiles siguientes al envIo de la lista de elegiblesy en 
est. icto orden de menlo se produzca el nombraniienlo en periodo de prueba en ci empleo objelo del 
cojcurso, ci cual no podrá ser provisto bajo ninguna otra modal (dad, una vez recibida la lista de 
e1eibles". 

Cra. 8 No. 10-65 
CódLgo posta' 111111 	

SECRETARIA TeL: +57 (601) 3813000 	
GENERAL www.secretaiLageneraLgov.co 	

GLXjA UAY Into: linea 195 	 OSOcOTADC 

4203000.FT-997 VersIon 04 



Pãg.3de6 
BOGOT4 

c)u 
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	b 28 MAY 2026 

"Por Ia cual se efectCia un nombramiento en periodo de prueba y se da par terminado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que, mediante comunicaciOn 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, Ia ComisiOn Nacional del 
Servicio Civil (CNSC) informó las listas de elegibles del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - 
Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026. 

Que Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogot, D.C., IlevO a cabo Ia provision definitiva 
con las posiciones meritorias, de los empleos ofertados en el Proceso de Selección No. 2546 de 2023 
- Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los términos de conforinidad con lo dispuesto en los artIculos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 
2017. 

Que mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No. 2026RE 125 157 y 
2026RE137885, Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. solicitO a Ia Comisión 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, se verificaran las condiciones técnicas de empleos equivalentes 
y se habilitara el uso de Ia lista para las vacantes reportadas, con elfin de proceder con estricto apego 
al orden de mérito y a Ia normativa de carrera ad!ninistrativa vigente, de conformidad con lo 
establecido en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asegurando que el acceso al empleo 
póblico se realice bajo los principles de transparencia y mérito. 

Que mediante radicado CNSC No. 2026RS077595 publicado mediante el l3anco Nacional de Listas 
de Elegibles - BNLE, el dia 19 de mayo de 2026, autorizó el uso de listas de elegibles para el empleo 
relacionado a continuaciOn y ofertado en el Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 
6, baja Ia modalidad ABIERTO, asI corno a Ia persona que ocupó Ia posición meritoria en Ia lista: 

Que en cumplimiento de lo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015, 
el Director de Talento 1-lumano verificó y certificô que Ia persona enunciada anteriormente, cumple 
con los requisitos establecidos para ser noinbrada en perlodo de prueba en el empleo Auxiliar 
Administrativo, Código 407, Grado 03, del(a) Dirección del Sistema Distrital de Servicio a Ia 
Ciudadania - ID Perno No. 4979, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales. 

Que el empleo en rnenciOn se encuentra provisto de manera transitoria mediante nombramiento 
provisional, efectuado a través de Ia ResoluciOn No. 247 del 27 de junio de 2025, al(la) servidor(a) 
pubIico(a) JUANA VALENTINA CASTILLO FARFAN, identiftcado(a) con cédula de ciudadania 
No. 1.030.520.081. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 29 9 28 MAY 2026 

"Por la cual se efectt'ia un nonibramiento en periodo de prueba y se da por ternilnado un 
riombrarniento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretarla General de la 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

Qt e respecto a la provisiOn de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, estableció: "Mieiiiras se surle el proceso de 
sei ecciOn, el enipleo de carrera vacante de man era definitiva podrá proveerse fransitoria,nente a 
trc yes de lasfiguras del encargo o del nombraniicnto provisional, en los téñninos se/i alados en la Ley 
909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las dispos ic/ones que regulen los sisernas 
especificos de carrera" (negrilla fuera del texto). 

Qi e en reiación con los nombrarnientos provisionaies, el articulo 1° del Decreto 498 del 30 de rnarzo 
de 2020, ci cual niodificó el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, seiala: 

'1 arágraJb 2°. Cuando la lisia de elegibles elaborada como resuli'ado de unproceso de seleccirin esté 
co, iformada por un nzmero menor de aspiranles aide empleos ofcriados aproveer, la adminisiración, 
an es c/c efectucir los respectivos nombrwnientos en periodo c/c prueba y ?elirar del servicio a los 
prc)vis tonales, debcrth lener en cuenla ci siguiente orden cle prolección generado por. 

Enferinedad catastrdJIca o aigin tipo de discapacidad. 
A creditor la condición de padre o inadre cabeza de fain ilia en los térininos se/ia/ados en las 

normas v/genies y lajurisprudencia sobre Ia materia. 
Osteniar la condición de prepensionados en los tdrminos selialados en las normas v/genies y (a 

jurisprudencia sabre la mater/a. 
Tener la condición de empleado amparodo con fuero s/nd/cal. 

Pc rdgrafo P. Cuando Ia usia de elegi b/es estd conformada par un nzmero igual a superior ai nthnero 
c/c empleos aproveer, la administración deberd adelaniar acciones afirmativas yara geen lo pasible 
b.cservidores que se encuentren en las condiciones señaladas en el 2ar4rafo anterior sean 
reib/cados en otros eln leos de carrera a temporales que se encueniren vacanles, y papa los cuales 
cu.nplan reguisilos, en la respect/va eniidad a en entidcicics que integran ci sector administrativo" 
(Siibrayado fuera del texto). 

Qt.e por lo expuesto previamente y con el fin de dar cumplirniento a los lineainientos normativos y 
juiisprudenciales, la SecretarIa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a travs de la Circular 
N. 021 del 19 de septiembre de 2025, definiO los linearnientos para que los servidores(as) pOblicos(as) 
no.iibrados en provisionalidad reportaran ante la DirecciOn de Talento Hurnano una o varias de las 
coidiciones especiales previstas en el paragrafo 2° del artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020. 

Qi e para el caso particular, del(la) servidor(a) pblico(a) JUANA VALENTINA CASTILLO 
FARFAN, nombrado(a) en provisional idad, no reportO alguna situación de especial protección, por lo 
qu en consecuencia, con ocasión al nombramiento en periodo de prueba de](Ia) señor(a) CATALINA 
SCLANO BAQUERO, resulta procedente dar por term inado el nombrarniento provisional. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 299 2 6 MAY 202G 

"Por Ia cual se cfectüa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramienlo provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretarla General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que por to anterior, cs procedente erectuar un nombramiento on periodo de prueba y dar por terminado 
nfl nombramiento provisional, en un empleo de Ia Secretaiia General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombrarnicnto en periodo de prueba. Nonibrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa at (ala) señor(a) CATALINA SOLANO BAQUERO, identificado(a) con cédula 
de ciudadania No. 1.024.465.3 12 en ci empleo denominado Auxiliar Administrativo, Código 407, 
Grado 03, del(ia) DirecciOn del Sistema Distrital de Servicio a Ia Ciudadania de Ia Secretarla General 
de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4979, ofertacio en ci Proceso de Selección No. 
2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo Ia modalidad ABIERTO, de conformidad 
con lo expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente ResoluciOn 

Articulo 2°-: Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con to seflalado on el numeral 5 del 
articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, ci periodo de prueba a quc se rcfiere ci artIculo anterior tcndrá una 
duracjãn de seis (6) meses, al final del cual scrá evaluado el desempeño por cadajefe(a) inmediato(a) 
o coinisión evaluadora (segün sea el caso); de sei' satisfactoria Ia catificación será inscrito(a) en el 
Registro Piblico de Carrera Administiativa, de no ser satisfactoria, el nombi'amiento será declarado 
insubsistente por resolución motivada. 

Articulo 3°. AccptaciOn del nonlbran1iento y poscsión. Dc conformidad con los artIctilos 2.2.5. 1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 moditicado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, las 
personas tionibradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dIas hábiles contados a partir de Ia 
cornunicación de Ia presente Resoiución, para manifestar su accptacion at cargo para ci cual fueron 
nombrados(as)y posteriorrnente diez(l0)dIas hábiies para poscsionarsc, los cualcs scrán contados a 
partir de Ia fecha de Ia aceptación del nomhramiento en periodo de prueba. 

Articulo 41-: Termina Nombranuento Provisional, Dar por terminado el nombiamiento provisional 
efectuado mediante Resolución No. 247 del 27 dejuriio de 2025, aI(Ia) servidor(a) pbIico(a) JLJANA 
VALENTINA CASTILLO FARFAN, identificado(a) con cédula de ciudaclania No. 1.030.520.081, on 
ci empleo denorninado Auxiliar Adniinistrativo, COdigo 407, Grado 03, del(Ia) Dirección del Sistema 
Distrital de Servicio a Ia Ciudadanla de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
ID Perno No. 4979, a partir de Ia fecha de posesión del(Ia) señor(a) CATALINA SOLANO 
I3AQUERO en el mencionado empleo. 

Articulo 51-: Comunicaciones. Comunicai Ia presente resolución a las personas y a las dependencias 
mencionadas on los artIculos l°y 4°, y a Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de 
Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia Subdii'ecciOn de Gestión Documental de Ia misma 
SccretarIa. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 29 9 2  

"Por Ia cual se efectcia un nombramiento en perlodo de prueba y se da par terminado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

AtIculo 6°-: Publicaciones. Publicar el contertido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital 
a tavés de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia Secretar[a General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bc gotã, D.C., y en el BotOn de Transparencia de Ia Entidad a travds de Ia Dirección de Talento Humano 
de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

At tIculo 70-: La Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bcgotá, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombrarniento en el BNLE de Ia 
CNSC. 

At tIculo 80-: La presente Resolución rige a partir de su expediciOn. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogota, D. c., a los 2 B MAY 202G 

MIGUEL!JNDRES  SLL4A MOYANO 
Secretarto Gen1ral 

Poyet6: 	Maria Camila GIvez Caslellanos - Contratista— Dirccción de Talento Ilun,ano )  
Rvisó: 	Andrea dcl Pilar Carnargo Vargas - roresional Especial izado. Direccidn de Taknto Hurnano 

Serge Felipe Gatcano Görncz - Director deTulento Humane 
Monica Lii iana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica 

A robO: 	Henry Ifumberto Villamarin Serrano - Subsecrctario Corpormiv_-'v 
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