
BOGOT4 

RESOLUCION No. 
( U JU 22 

Por Ia ci.ial se cfectüan unos nornbrarnientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia SecretarIa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el 
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, ci 

numeral I del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANDO 

Que, el artIculo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las funcioncs de Ia SecretarIa 
General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota. D.C., 1. Nonthrar, dar posesión y revocar los 
nomlira,nienlos. 

Que, el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 estahlece que Ia nOmina del respectivo ente territorial o 
entidad no podrá modilicarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos 
de elección popular, salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas detinilivas con ocasiOn 
de muerte o renuncia irrevocable debidarnente aceptada, yen los casos de aplicaciOn de las normas 
de carrera administrativa. 

Que. mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia Rep6b1ica (DAPRE) y el Departamento Aciministrativo de 
Ia FunciOn Püblica (DAFP). se impartieron lineamientos para Ia aplicaciOn de Ia Ley de GarantIas 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasiOn de las elecciones a Ia Presidencia. Vicepresidencia 
y Congreso de Ia Repóhlica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el 
artIculo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, 
esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025. 

Que. Ia citada Circular Conjunta rciteró que durante ci perlodo de restricciOn no podra mod ificarse 
Ia nOmina del rcspcctivo ente territorial o entidad, salvo las excepcioncs previstas en el artIculo 
38 de Ia Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicación de las normas de carrera 
administrativa. permitiendo en consecuencia efectuar nombrarnientos en perIodo de prueba a 
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia 
ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC. 

Que, Ia Cornisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). mediante Acuerdo No. 117 del 20 de 
dicicmbrc de 2023, modilicado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocó a 
concurso pihlico de méritos para provccr definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema 
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CONTINUACLON DE LA RESOLUCION No. 311  0 2 JU if 2th3 

Por la cual Sc cfctüan unos nombramientos en perIodo de prucba en unos empleos de carrera 

administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota. D.C.' 

General de Carrcra Administrativa de La Secretaria General dc Ia Alcaldia Mayor de Bogota, l).C., 

en ci marco del Proceso de SciccciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Que, de conformidad con cI articulo 3°  del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023. 

modiflcado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio (Ic 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria 

y divulgacion, 2. AdquisiciOn de Derechos de ParticipaciOn c lnscripciones. 3. Verificación de 

requisitos minimos y 4. AplicaciOn de pruebas a los participantes admitidos, Ia CNSC conformó 

y adoptó las listas de elegibles para proveer las vacantes deinitivas de los empleos de carrera 

administrativa ofertados para Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.. las 

cuales fucron publicadas en ci Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que. en atcnciOn a lo anterior, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidiO las siguientes 
Resoluciones, mediante las cuales conformó y adoptó las listas de elegibles correspondicntes a los 
empleos ofrtados por Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota. D.C.,. en Ia modalidad 
ABIERTO. identilicados segln sc relaciona a continuación: 

Que, ci articulo 29°  de Ia Ley 909 de 2004, modificado por ci articulo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, 
determina quc La p 	ió rovin cletiniliva c/c los einpieos pzblicos c/c cwrera admini,s-trativa se haró 
mechanic procesos de seiección abieiios y de uscenso (...) En los procesos de seleccion a 
concursos alnemios para ingresar a la carrera podrán partiCipar las personas que ucrecluen los 
requisifos v conchiciones requeridos para ci cleselnpc) en c/c los empleos ( ... ) 

Quc. de acuerdo con lo establecido en el Dccreto 1083 de 2015 ARTICULO2.2.5.3.J Pioi'iicn 
de las vacancias c/ejiniIivas. ( .. . ) Las vacanies dejInitivas en enipleos c/c carrera se proveeran en 
/)eIiOdO c/c /)ruebu a en ascenso, con las personas que hayan sic/a seleccionadas median/c ci 
sisiema c/c inc/i/o, de conformidad con lo esiablecia'o en Ia Ley 909 c/c 2004 o en las c/is/)o.SiciOile5 
que regulemi los sis'emas especIjIcos de carrera, segzii corresponda 

Quc, de acuerdo con ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 Ia provisiOn definitiva de los 
empleos de carrera sc cfcctuara teniendo en cuenta: '4. Con ia persona que al momenta en que 
(ieba prochlicirse ci iionibrcimnienio ocupe ci primer plies/a Cii usia c/c elegibles parc: ci eilIJ)ic() 
ofertaclo qzie/:e objeto c/c convocatoria parc: Ia respeclivcl entidacT'. 
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Resolución CNSC 
Deiiominación del Empleo y 

oPEC Dependencia 
Posición de Perno 

No. 14136 del 24 de 
219487 

Auxiliar Administrativo, Código Dirección del Sistenia Distrital 
dicicmbre de 2025 407. Grado 03 de Servicio a Ia Ciudadarila 

No. 4109 del 23 de 
206850 

P f 

 

ro esi onal tinivcrsitario, Código Direccióii del Sistema Distrital 
i 	diciembre de 2025  219, Grado IS de Servicio a Ia Ciudadania 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 1 	102 JU! 202 

Por Ia cual se efectian unos nornbramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C,' 

Que, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "En Jirnie Ia usia c/c 

elegibies Ia ConiisiOn Nacional del Servicio Civil enviará copici a! left de Ia eniidadpara Ia ciiai 

se rea/izo ci concurso, parci que deniro c/c los diez (/0) dias hábi!es siguientes cii envIo c/c lo usia 

c/c elegib/es v en esiricto orden c/c nicriio se produzca ci nombramienlo en periodo de jrueha en 

ci empieo objeto del cuncurs, ci cual no 1)o(h-aser pray/sb baja iinguna a/ru ,nodaiidacl. una 

vez recibida Ia usia ole c/c gihies" . 

Que, mediante cornunicación 2026RS008418 del 29 de enero de 2026. Ia ComisiOn Nacional del 

Servicio Civil (CNSC) inforrnO las listas de elegibles del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - 
Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026. 

Que Ia SecretarIa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., llevó a cabo Ia provisiOn definitiva 
con las posiciones meritorias, de los empleos ofertados on el Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 

- Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los ténninos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 
2017. 

Que mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 v radicado CNSC No. 2026REI25157 y 
2026RE 137885, Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C. soiicitO a Ia ComisiOn 
Nacional del Servicio Civil - CNSC. se  verificaran las condiciones tëcnicas de empleos equivalentes 
y se habilitara ci uso de Ia lista para las vacantes reportadas, con el fin de proceder con estricto apego 

al orden de mérito y a Ia normativa de carrera administrativa vigente, de conformidad con lo 
establecjdo en elarticulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asegurando que el acceso al empleo 
p6blico se realice hajo los principios de transparencia y mérito. 

Que mediante radicado CNSC No. 2026RS077595 publicado mediante el Banco Nacional de Listas 
de Elegibles BNLE. el dIa 19 de mayo de 2026, autorizO el uso de listas de elegibles para los empleos 
relacionados it continuaciOn v ofertados en el Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 Distrito Capital 
6. bajo Ia modalidad ABIERTO, asi corno it las personas que ocuparon las posiciones nieritorias en Ia 
lista: 

Posicióii 
OPEC del(Ia) 

Cédula de 
Nombres y Apellidos 	 Concepto 

Elegible 
Ciudadania 

219487 28 51.923.933 Gloria Esperanza Oliveros Espitia 	
Mismo 

 
Empleo 

219487 31 52.884.026 Dexcy Ericinda Ayala Benitez 	
Mismo 
Empleo 

219487 32 1.000.493.847 Manuel José Berrio Lopez 	M ismo 
 

Empleo 

219487 33 1.023.914.749 Leidy Tatiana Leal Castro 	
\'lismo 

 
Empleo 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 1I U 2 JU 202 

"Por Ia cual se efcctóan unos nombramientos en periodo de prueba en unos empteos de carrera 

administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del [)ecreto 1083 de 

2015. Ia Directora de Talento Humano (E) verilicO y certificó que las personas enunciadas 

anteriormente, cumplen con los rcquisitos establecidos para ser nombrados(as) en periodo de 

prueha en los empleos relacionados a conlinuación, de conform idad con ci Manual de Funciones 

y Competencias Lahorales: 
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Ciudadan ia 
OPEC 

Posición Cédula de 
	 Nombres y Apellidos 	Concepto 

Elegible  
Mismo 

2 19487 	34 	1.010.245.697 	Nicolas Caballero Silva Empleo    
M sm o 

219487 	40 	1.022.336.321 	Johanna Giraldo Murillo Empleo    
Mismo 

219487 	4! 	1.233.910.253 	Brayan Andrés Lopez Acevedo Empleo 
Mismo 

219487 	42 	1.012.444.615 	Jenny Lucero SánchezVelasco Empleo    
N'l ismo 

219487 	43 	1.013.674.878 	Angie Yineth 1-lueso Lozano Empleo 
Mismo 

219487 	44 	1.007.100.024 	Katherinne Medina Castiblanco Empleo 
I 	Mismo 

206850 	6 	1.032.361.619 	Rafael Andrés Montoya Troncoso Empleo 

Cédula de Nombres y Denoniinación d 	 y del Empleo 
Dependencia 

Ciudadania Apellidos Posición de Perno 

Gloria Esperanza Auxiliar Administrativo, Código l)irección del Sistema Distrital 
51.923.933 

 

Oliveros Espitia 407, Grado 03, PosiciOn No. 4887 de Servicio a Ia Ciudadania 

Dexcy Ericinda Auxiliar Administrativo. COdigo Dirección del Sistema Distrital 
52.884.026 

Ayala Benitez 407. Grado 03, Posición No. 4976 de Servicio a Ia Ciudadania 

1.000.493.847 
Manuel José Berrio Auxiliar Administrativo, COdigo DirecciOn del Sistema Distrital 

Lopez 407, Grado 03, PosiciOn No. 4983 de Servicio a Ia Ciudadania 

Leicly Tatiana Leal Auxiliar Administrativo, COdigo DirecciOn del Sistema Distrital 
1.023.914.749 

Castro 407, Grado 03, Posición No. 4926 de Servicio a Ia Ciudadania 

Nicolas Caballero Auxiliar Administrativo, Códitzo DirecciOn del Sistcma Distrital 
1.010.245.697 

Silva 407, Grado 03, PosiciOn No. 4948 de Servicio a Ia Ciudadania 

Johanna Giraldo Auxiliar Administrativo. COdieo DirecciOn del Sistema Distrital 
1.022.336.321 

Murillo 407, Grado 03, PosiciOn No. 4871 de Servicio a Ia Ciudadania 

Brayan Andrés Auxiliar Administrativo, Código DirecciOrt del Sistema Distrital 
1.233.910.253 

Lopez Acevedo 407. Grado 03, PosiciOn No. 4921 de Servicio a Ia CiudadanIa 

Jenny Lucero Auxiliar Administrativo. Código Dirección del Sistema Distrital 
1.012.444.615 

SAnchez Velasco 407. Grado 03, PosiciOn No. 4902 de Servicio a Ia Ciudadania 
Angie Yincth Auxiliar Administrativo, Código DirecciOn del Sistema Distrital 

1.013.674.878 
Hueso Lozano 407, Grado 03, PosiciOn No. 4935 de Servicio a Ia Ciudadania 
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-46 CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 1 1 2 JUh  20 

"Por Ia cual se efectian unos nombranilentos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C." 

Cédula de Nombres y 	Denorninación del Empleo 

Que. los mencionados empleos se encuentran en vacancia definitiva sin provision transitoria. 

Q ue. pot lo anterior, es procedente electuar unos nombrarnientos en periodo de prueba en unos empleos 
de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

En nléritO (IC lo expuesto. 

RESUELVE 

ArtIcuio 1°-: Nombrarniento en periodo de prueha. Nombrar en periodo de prueha dentro de Ia 

carrera administrativa a las personas relacionadas a continuaciOn, en los siguientes empleos. 

ofertados en ci Proceso de Seiección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, hajo Ia modalidad 
ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en Ia parte considerativa de Ia prcsentc Reso!uciOn: 
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1.032.361.619 	
Rafael Andrés 	Profesional Lniversitario. Código 	Dirección del Siste

Montova Troncoso 	219. Grado 18, Posici6n No. 1482 	de Servicio a la Ciudadania
rn 

d 
	

Perno 

e 	Nombres 

 Empleo 

	

Lopez 	
PosiciOn No. 4983 	Ciudadania 

1   y 
Ciudadania Apeltidos PosiciOn de I'erno 

Depend en cia 

1.007. 100 024 
Katherinne Medina Auxiliar Administrativo. Código Dirección del Sistema Distrital 

Castiblanco 407, Grado 03, Posición No. 4927 de Servicio a Ia Ciudadania 
a Distrital 

Cédula  y 	
Denorninación del 

Empleo v PosiciOn de 	Dependencia 	OPEC 	Concepto Ciudada nIa 	Apellitlos 

	

Gloria 	 Auxiliar 	 Dirección del 

51 .923.933 	
Esperanza 	Administrativo, Código 	Sistema Distrital de 	

219487 	
Mismo 

	

Oliveros 	407. Grado 03. 	Servicio a Ia 	 Empleo 

	

Espitia 	Posición No. 4887 	Ciudadania  

	

Dexcy 	 Auxiliar 	 Direccióu del 

52.884.026 

	

Ericinda 	Administrativo, Codigo 	Sistema Distrital de 	
219487 	

Mismo 
Ayala 	407. Grado 03. 	Servicio a Ia 	 Empleo 

	

Benitez 	Posición No. 4976 	Ciudadania  
Auxiliar 	 Dirección del 

Manuel José 
Administrativo, Codigo 	Sistema Distrital de 	 Mismo 1.000.493.847 	Berrio 	 219487 

407, Grado 03, 	Servicio a Ia 

Le idy 

 
Auxiliar 	 Dirección del 

1.023.914.749 	Tatiana Leal 
Administrativo, Codigo 	Sistema Distrital de 	

219487 	
Mismo 

Castro 
407, Grado 03, 	Servicio a Ia 	 Emplco 

PosiciOn No. 4926 	Ciudadania 

Nicolas 

 
Auxiliar 	 DirecciOn del 

1.010.245.697 	Caballero 
Administrativo, COd igo 	Sistema t)istrital de219487 

	
Misnio 

Silva 
407. Grado 03. 	Servicio a Ia 	 Empleo 

PosiciOn No. 4948 	Ciudadania  



Pág. 6 de 7 
B0GOTI\ 
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"Por Ia cual se efectQan unos nombramientos on periodo de prueba on unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia Aicaidla Mayor de Bogota, D.C." 

ArtIcuio 2°-: Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con to scñalado en ci numeral 5 
del artIculo 3 1 de La Lcy 909 dc 2004, el periodo de prueba a que se refiere el artIcuio anterior 
tendrá una duración de seis (6) meses, at final del cual será evaluado ci desempeno por cadajeie(a) 
inmediato(a) o comisión evaivadora (scg6n sea ci caso): de ser satisfactoria Ia calificación será 
inscrito(a) 	en 	ci 	Registro Pübiico de 	Carrera Administrativa, 	de 	no 	ser 	satisfactoria, 	ci 
nombramiento será deciarado insubsistente por resolución motivada. 

ArtIcuio 3°. Aceptación del nombramiento y posesión. Dc conformidad con los artIcuios 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 
de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con dicz (10) dIas hábiles contados 
a partir de ia cornunicaciOn de Ia prcscnte Resolución, para manifestar su aceptación at cargo para 
ci cual fueron nombrados(as) y postcriorrnente diez (10) dias hábiles para posesionarse, los cuales 
serán contados a partir de Ia fecha de ia aceptacion del nombramiento on periodo de prueba. 
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Denorninación del 
Cédula de Nombres y 

Empleo y Posición de Dependencia OPEC Concepto 
Ciudadanla Apellidos 

Perno  

Johanna Auxiliar  del Dirección 
Administrativo, Código 	Sistema Distrital de 	 rvlismo 1.022.336.321 	(.Iiraldo 	 219487 407. Grado 03, 	Servicio a Ia 	 Empleo Murillo PosiciOn No. 4871 	Ciudadania  

Brayan 	Auxiliar 	 DirecciOri del 
Andrés 	Administrativo. Código 	Sistema Distrital de 	 'v1ismo 

1.233.910.253 	 219487 Lopez 	407, Grado 03, 	Servicio a Ia 	 Empleo 
Acevedo 	Posición No. 4921 	Ciudadania  

Jenny 	 Auxiliar 	 DirecciOn del 

1.012.444.615 Lucero 	Administrativo, COdigo 	Sistema Distrital de 	219487 M ismo 
Sanchez 	407. Grado 03, 	Servicio a a 	 Empleo 
Velasco 	PosiciOn No. 4902 	Ciudadania  
Angie 	 Auxiliar 	 DirecciOn del 

I neth 	Admin istrativo, COdigo 	Sistcrna Distrital de 	 M ismo 1.013.674.878 	 219487 1-lueso 	407. Grado 03, 	Servicio a Ia 	 Eniplco 
Lozano 	Posición No. 4935 	CiudadanIa  

Katheri nn e Auxiliar 	 Direccióri  del 
Administrativo, COdigo 	Sistema Distrital de 	 Mismo 1.007.100.024 	Medina 	 219487 407, Grado 03, 	Servicio a Ia  Empleo Castiblanco PosiciOn No. 4927 	CiudadanIa  

Rafael 	Profesional 	DirecciOn del 

1.032.361.619 	 206850 Andi-és 	Cniversitario, Código 	Sistema Distrital de Misrno 
Montoya 	219, Grado 18, 	Servicio a Ia 	 Empleo 
Troncoso 	Posición No. 1482 	CiudadanIa  
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Por Ia cual se efectüan unos nombramientos en perlodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C. 

ArtIculo 40_:  Cornunicaciones. Comunicar Ia presente resolución a las personas y a las 
dependencias mencionadas en ci artIculo 1° y a Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., a través de Ia Subdirección de Gestión Documental 
de Ia misma Secretaria. 

ArtIculo 51-: Publicaciones. Publicar el contenido de Ia presente Resolución en ci Registro 
Distrital a través de Ia SubdirecciOn de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota. D.C., y en ci Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia DirecciOn de 
Talento 1-lumano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 61-: La DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota. D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con ci nombramiento en ci BNLE de 
Ia CNSC. 

ArtIculo 71-: La presente Resolución rigc a partir de su expediciOn. 

COMUNiQUESE, PUBLIQUESE V CUMPLASE 

Dada en Bogota, D. C., a los 02 JUN 2026 

MIGU L ANRES SILVA $OVANO 
Sccretario General 

rrovectO: 	Daniela Rodriguez Jara - Contra til - Direccion de Talento (-(urn: 10 W 
Maria Carnila Gdlvez ('aslellanos - Coniratista - Direcciôn de Ta) nto 1-lurnano 

RevisO: 	Andrea do) Pilar Canlargo Vargas -- ('rolesional Espcciahzado I) reccion de Talento l-)urnano 
I dna Cata) I ia Moreno (',arzOn - Di reclora de Talento II urnano (F4,1  
Monica I.i)iana I lerrera Medina - JeIë Olicina Juridica 

AprobO: 	Hcnr\ I lumborto Villarnarin Serrano - Subsecreiario Co,orativo 
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