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BOGOT/ 

RESOLUCION No. 3 12  DE 20 

( 0 2 JUN 2026 	) 

"Por Ia cual se efectian unos nombramientos en periodo de prueba on unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."  

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ci 
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017, ci 

numeral I del artIculo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANDO 

Que, ci artIculo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las lunciones de Ia Secretarla 
General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., 1. Nombrar, dar posesion y revocar /o.r 
fl() nthramienios 

Quc, ci artIculo 38 de Ia Ley 996 dc 2005 estabiece que Ia nOmina del respectivo ente lerritonal o 
entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos 
de elección popular, salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas con ocasión 
de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de apiicacióri de las normas 
de carrera administrativa. 

Que, mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por ci Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia RepUblica (DAPRE) y ci Departarnento Administrativo de 
Ia Funcióii PtThlica (DAFP), se impartieron linearnientos para Ia aplicación de Ia Ley de Garantias 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasiOn de las elecciones a Ia Presidencia, Vicepresidencia 
y Congreso de Ia Repiblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en ci 
artIculo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, 
esto Cs, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025. 

Quc. Ia citada Circular Conjunta reiteró que durante el periodo dc restricciOn no podra modificarsc 
Ia nómina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en ci artIcuio 
38 de Ia Ley 996 de 2005, dentro de las cuaies se encuentra Ia apiicac iOn de las normas de carrera 
administrativa, permitiendo en consccuencia electuar nombramientos en periodo de prueha a 
quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia 
ComisiOri Nacional del Servicio Civil CNSC. 

Quc, Ia ComisiOn Nacionai del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 dc 
diciembre de 2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 dc julio de 2024, convocO a 
concurso pihiico de méritos para proveer detinitivamente vacantes pertenecientes ai Sistema 
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CONTINUACION DE LA 1SOLUC1ON No. 	31 2 	2 JUN 2O 

Por Ia cual se efectian unos nombramientos en perlodo de prueha en unos empicos de carrera 
administrativa de La Secretaria General de Ia Aicaidia Mayor de Bogota, D.C." 

General de Carrera Administrativa de La Secretaria General de Ia AlcaidIa Mayor de Bogota. D.C., 
en ci marco del Proceso de SclecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Que. de conformidad con ci articulo 3° del Acuerdo No, 117 del 20 de diciembre de 2023, 

moditcado porel Acucrdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria 
y divulgacion, 2. Adquisición de Dercchos de ParticipaciOn e Inscripciones, 3. Verificación de 
requisitos minimos v 4. Aplicación de pruebas a los participantes admitidos, Ia CNSC confornió 

v adoptó las Listas de elegibles para proveer Las vacantes dcfinitivas de los empleos de carrera 

administrativa ofirtados para La Secretaria General de La Alcaldia Mayor de Bogou'i, D.C., las 

cuaies fueron publicadas en ci I3anco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que, en atcnciOn a lo anterior, Ia Comisión Nacional del Scrvicio Civil (CNSC) cxpidió las 
siguientes 	Resoiucioncs, 	mediante 	las 	cuales 	conforrnO 	y 	adoptó 	las 	listas 	de 	elegibLes 
corrcspondientes a los empLeos ofertados por La Secretaria General de La AlcaldIa Mayor de 

Bogota, D.C.. en La mocLalidad ABIERTO, identificados seg6n se rcLaciona a continuación: 

Resolucion CNSC 	OPEC 
Denominación del Einpleo y 

.. Depeiidencia ______________________ Posicion de Perno 

No. 2423 del 13 de 
204186 

Profesional Especializado, Cádigo Dirccción de Reparación 
marzo de 2026  222. Grado 21. Posición No. 4823 Integral 

No. 13483 del 19 de 
068S6 

Profesional tJniversitario, Código 	D irección de ReparaciOn 
dicienibre de 2025  219. ()rado 05, PosiciOn No. 4846 Integral 

Quc, ci artIculo 29° de La Ley 909 de 2004, modificado por el artIculo 6 de La Ley 24 18 de 2024, 
dctermina que ''Lapi'ovisión de/Initiva de los einpleospt'blicos (IC carrera adininistraliva Sc /icii'a 
inediante proccso.s' de selecc ion ahierios y  de ascenso ( ... ) En los procesos de seiección o 
C'oncw'sos abie,yos pa/a iligresar a Ia carrera podrán part/c/pal' las personas que aci'ediien los 
i'equisitos ); condicio,ie.s' i'eqiieridos para ci deseinperio (Ic los einpleos ( ... ) '. 

Que, de acucrdo con lo establecido en ci Decreto 1083 de 2015 	'ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision 
(Ic las vacancias dejinitivas. (...) Las vacanies definhtivcLs en Cl/1/)leOS de cai'i'era 5(2 proveeran en 
periodo C/C pi'ueba o en asc'enso, con las personas que havan .s'ido seieccionadcis mediante ci 
sisterna de mcriio, de confi.rniidad con lo esiabiecido en Ic: Le1' 909 de 2004 o en las c/isposlciones 
que reguien los sisteinas especifico.r (Ic carrera, Segán correspoiida 

Que, de acuerdo con ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 Ia provision delinitiva de los 
emplcos de carrera se cfcctuará teniendo en cuenta: "4. Con Ia persona que al inomento en que 
deha producirse ci noinbranziento ocupe ci prinier puesto en lisia de elegibies para ci einpieo 
ojeriado quc tue objeto (Ic convocaloria para Ia respect/va en/ic/ad'. 

Cra8 No. 1065 
Código posthl 111711 	 SECRETARIA TeL: +57(601) 3813000 
www.secretariageneraI.gov.co 	 GENERAL 
Info: Unea 195 	 O(00001'AOC 

4203000-FT-997 Version 04 



Pág.3de6 
BOGOT4 

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 312  0 2 JUN 202 

"Por Ia cual se eiectáan unos nombrarnientos en perlodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaidia Mayor de Bogota. D.C." 

Que, de conformidad con ci articulo 2.2,6.21 del Decreto 1083 de 2015 "En urine Ia lista c/c 
elegibies la Comisión Nacional dci Servicio Civil enviará copia aljeJè de Ia entidac/para Ia cucil 
sc rectiizó ci concurso, para que dentro de los diez (10) dIas hábiies sigulentes al envIo c/c ia us/a 
c/c elegihies y en es/nc/a orcien cie menlo se produzca ci nomnhrc:,nienlo en perIocio c/c prueba en 
ci enipico objeto del Concurso, ci cual no podrá ser provisto bajo ninguna otra mnodalic/ad, urn: 
vez recib ic/a Ia us/a c/c c/c gibies". 

Que, en consecuencia. Ia Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., expidiO las 
siguientes resoluciones nombrando en perIodo de prueba dentro de la carrera administrativa a las 
personas relacionadas a continuación, en los siguientes empleos, ofertados en ci Proceso de SelccciOn 
No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, bajo Ia modal idad ABIERTO: 

Que, el artIculo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por ci artIculo 10  del Decreto 

648 de 2017, establece: 

"AR TICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del ,zonibramieizto. Lce aulonic/cic/ nomincic/ora c/chcrá 
derogczr ci noimibramiento, cuanc/o.' 

La persona cicsignc:cla no mnanijIesta ía c:ceplaciOn c/el nombran,icnio, no acepla, 0 no!omna 
posesion del empico c/en/no c/c los picizos seialados en La Consii/ución, La icy o ci presentc 
TI! zilo. 

No seci viable c/ar pOSeSión en los tenmninos' sehciiac/os en ci pre.renle Ti/u/u, 

La czdministración no hayc: comunicaclo el nonibramnienlo. 

Cuando La designczción se ha Ilec-ho por ado adminis/ra/ivo ina(lecuack). 

Que, en ci marco de las causales del artIculo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado 
por ci articulo 10  del Decreto 648 de 2017, se derogaron los siguientes nornbramientos a través de 

los actos administrativos: 
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Cédula de 
Ciudadania 

Nombres v 
Apellidos 

Denominación del Empleo, 
Dependencia y Posición de Perno 

OPEC 
Resolución de 

Nombramiento en 
Periodo_de_Prueba 

Profesional Especializado, Código 

16.837.551 
Victor Hugo 	222, Grado 21, de Ia Dirección de 

204186  
Resolución No. 201 del 

Vidal Molina 	Rcparación Integral, Posición No. 10 de abril de 2026 
4823 

Diego 	Pi-ofesional Universitario, Código 

1.110.567.354 
Ale jandro 	219, Grado 05, de Ia DirecciOn de 

206856  
Resolución No. 079 del 

Serrato 	Reparación Integral, Posición No. 9 de febrero de 2026 
Mendoza 	 4846  
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 1 2 :U  2  JU1c 2026 

"Por Ia cual se efecttan unos nombramientos on perlodo de prueba en unos emplcos de carrera 
adiiiinistrativa de La Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Que, ci articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por Ia Comision 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece: 

"A rtfcu/o 14. Tram/fe de uso de los Listas de Elegibles. 1?ac/icada Ia so//chad de uso de lisias 
de c/c gibies por Ia entidad nominadora, se dará inicio a! irá,niie de anOlisis de viabilic/ad 
c/cl uso d 	ic e 1/s, de elegihics de La 0/er/a publica c/e cnzpieos dc carrcra (OPEC) que xc 
encuenira en cabcza dc Ia Direcc'ión de Ad,ninisiración de Carrera Ac/niinisii'aiiva (Dii CA) 
o La dcpcndencia que icnga asignadla e.siafunción, ci cital consistira en validar inicialmenic 
que en c1 de0 se liaj'ci conJIgurado uiia de las causale.s' c/c rciiro del ser 	Ia vicio o genra ecion 
denuevas Vacaflics surgic/as Coil posterioridad a Ia aprobación de la respecliva 
COnvOcaloria. en los lérininos cinieriorineule senalados. El c/c gible auiorizado para proveer 
an einp 	iv ieo equa/enle pdra ni oanife.riar su decision c/ no c 	cicepr c/ laic/io einpleo, y en c's/c 
evcnio, no vera rciiraclo de la lisici c/c elegibies que integra. 

Que mediante correo electrOnico del 22 de mayo de 2026, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil 
(CNSC) comunicó a Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., las novedades 
con los radicados Nos. 2026RE174415 v 2026RE 174388 del 22 de mayo de 2026, inediante las 
cualcs autorizO el uso de las listas de clegibles del Proceso de Sclección No. 2546 de 2023 - 
Distrito Capital 6, para Ia provision de los empleos Profesional Especializado, COdigo 222, Grado 
21. de Ia DirecciOn de Reparación Integral y Profesional Univcrsitario, Código 219. Grado 05, de 
La DirecciOn de ReparaciOn Integral, respectivamente, teniendo en cuenta las personas que 
ocuparon posiciOn meritoria en Ia lista de elegibles: 

Que, on cumplimiento de lo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2,6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, el Director de Talento Humano verificó y certilicO quc personas enunciadas anteriormente, 
cumplen con los requisitos establecidos para ser nombrados(as) en perlodo de prueba en los 
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OPEC Nro. de Vacantes Posición del(Ia) Cédua de 
pot' OPEC Elegible Ciudadanla 

Nombres y Apellidos 

204186 1 2 80.249.128 Luis Carlos Martinez Rincón 

206856 5 6 1.049.620.806 Pablo Andrés Sierra PuLido 

Cédula de Nombres v 
Resolución de 

OPEC 
CiudadanIa Apellidos Nombramiento en Resolución de Derogatoria 

Per_iodo_de_Prueba 

204186 	16.837.551 VIctor Hugo 	Resolución No. 201 del 10 	Resolución No. 282 del l9dc 
Vidal Molina 	de abril (Ic 2026 	 mayo de 2026 

206856 	1.1 10.567.354 	Diego i\lejandro 	Resolución No. 079 del 9 	Rcsolución No. 278 del 14 de 
Serrato Mendoza 	de febrero de 2026 	 maye 2026 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 1 2 U 2 JUN  2à 

"Por Ia cual se efect6an unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. DC." 

empleos relacionados a continuación. de conformidad con ci Manual de Funciones y 

Competencias Lahorales: 

Cédula de 
Ciudadanla 

Nombres y 
Apetlidos 

DenominaciOn del Ernpleo y 
Posición de Perno  

Dependericia 

80.249.128 
Luis Carlos Profesional Especializado, Código Dirección de Reparación 

MartInez Rincón 222, Grado 21. Posición No. 4823 Integral 

1.049.620.806 
Pablo Andrés Profesional Universitario, Código DirecciOn de Reparación 
Sierra Pulido 219, Grado 05, Posición No. 4846 Integral 

Que. los mencionados empleos se encuentran en vacancia delinitiva sin provisiOn transitoria y por 

lo anterior. es  procedente efectuar unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de 

Ia Sccrctaria General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. 

En iiérito de lo expuesto. 

RESUELVE 

ArtIculo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 

carrera administrativa a las personas relacionadas a continuación, en los siguientes empleos. 

ofertados en ci Proceso de SclecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, bajo Ia modalidad 

ABJERTO, de conformidad con lo expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente RcsoIución: 

Cédula de 

Ciudadania 

Nombres v 

Apellidos 

Denorninación dcl Empleo 

y Posición de Perno  
Dependencia OPEC 

Profesional    
80.249.128 

Luis Carlos 
Especializado, Código 222, 

DirecciOn de Reparación 
204186 

 Martinez Rincón 
Grado 21. Posición No. 4823  

Integral 

Pablo Andrés 
Profesional      

Dirección de Reparación 
1.049.620.806 

Sierra Putido 
Universitario, Côdigo 219, 

Integral 
206 85 6 

Grado 05, Posición No. 4846 

ArtIculo 20-: EvaivaciOn (let periodo de prueba. De acuerdo con lo señalado en ci numeral 5 

del articulo 3 1 de Ia Ley 909 de 2004. ci periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior 

tcndrá una duraciOn de seis (6) meses, at final del cual será evaluado ci desempeno por cadajefe(a) 

inmediato(a) o comisiOn evaluadora (seg(in sea ci caso): de ser satisfactoria Ia calificaciOn será 

inscrito(a) en ci Registro Pblico de Carrera Administrativa. de no ser satistiictoria, ci 

nombramiento scrá deciarado insubsistente por resolución motivada. 

ArtIculo 30. AceptaciOn del nombramiento y posesión. Dc conformidad con los artIculos 

2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 moclificado y adicionado por ci Decreto No. 648 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 12 0 2 

"Por Ia cual se efectáan unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dIas hábiles contados 
a partir de Ia comunicaciOii de Ia presente Resolución, para manifestar su aceptaciOn al cargo para 
el cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dIas hábiles para posesionarse, los cuales 
serán contados a partir de Ia fecha de Ia aceptación del nombramiento en periodo de prueba. 

ArtIculo 41-: Cornunicaciones. Comunicar Ia presente resoluciOn a las personas y a las 
dependencias mencionadas en ci artIculo 1° y a Ia Dirección de Talento 1-lumano de Ia Secretaria 
General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia Suhdirección de GestiOn Documental 
de Ia misma Secretaria. 

ArtIculo 50-: Publicaciones. Publicar ci contenido de Ia presente Resolución en el Registro 
Distrital a través de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa 
Mayor de Bogota, D.C., y en el Botón de Transparencia de La Entidad a través de Ia Dirección de 
Talento 1-lumano de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 60-: La Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de 
Bogota. D.C.. reportarã todas las actuaciones relacionadas con ci nombramiento en el BNLE de 
Ia CNSC. 

ArtIculo 70-: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

COMUN!QUESE, PUBLIQUESE V CUMPLASE 
.02 JUN 

Dada en Bogota, D. C., a los  

MIGUFJL ANPRES SILVAMOYANO 
I /Sedretario General I 

J'royectô: 	Danicla Rodriguez Jara - ContratVa - DirecciOn de Talento I-lurnafio j 
Maria Carnila Gálvez Castellanos - Contratista - Dirección de Tal4nlo Huniano 

Revisó: 	Monica Yizeth Gonzalez Garcia - Contratista - DirecciOn de Talc4lo Hurnano 
Edna Catalina Moreno GarzOn - Directora de lalento Iluniano (F'(3lJ 
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina Juridica L '.pi-obo: 7tknrv  )-lumberto Villaniarin Serrano - Subsecretario Cor1orativo0 
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