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RESOLUCION No. 314  DE 20 

JUN 2026 	) 

Por Ia cual se efecttia un nombrarniento on periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento en encargo on un enipleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARLO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sits facultades constitucionales y legales, on especial las conferidas en el Decreto 
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral I del 

articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANDO 

Que. el artIculo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estabieció entre las funciones de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., "1. Nombrar, c/ar posesión y revocar los 
noinbrarnienios ,'/ 2. Realizar ericargos, prorrogas de noinhrarniento provisionales y  reliros; 

Que, el artIculo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nómina del respectivo ente territorial o 
entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de 
elección popular, salvo que se trate de Ia provisiOn de cargos por faltas definitivas con ocasióri de 
muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de aplicaciOn de las normas de 
carrera administrativa. 

Que, mediante La Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por ci Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia Repóblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de Ia 
Función P(iblica (DAFP), se ilnpartieron lineamientos para Ia aplicación de Ia Ley de Garantias 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasión de las elecciones a Ia Presidencia, Vicepresidencia y 
Congreso de Ia Repüblica, precisando que. a nivel territorial, las restricciones previstas on ci artIculo 
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir 
de las 00:00 am. del 8 de noviembre de 2025. 

Que. Ia citada Circular Conjunta reiteró que durante ci periodo de rcstricciOn no podrá modificarse Ia 
nOmina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas on el articulo 38 de Ia 
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicación de las normas de carrera 
administrativa, permitiendo on consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes 
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia ComisiOn Nacional 
del Servicio Civil - CNSC. 

Que, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre 
de 2021 modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, convocO a concurso piThlico de 
méritos para proveer definilivarnente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., on ci marco del Proceso 
de SclecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 
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CONTINUACLON DE LA RESOLUCION No. 3 1 4 .O2 JUN 2 

"Por Ia cual se efectia un nombrarnicnto en periodo de prueba y se da por terminado un 
noinbramiento en encargo en un ernpleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota. D.C."  

Que. de conformidad con el articuio 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, moditicado 
por ci Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y divulgaciön. 
2. Adquisicion de Derechos de Participación e inscripciones, 3. Veriiicación de requisitos mIninios y 
4. Aplicación de prLlebas a los participantes admitidos, Ia CNSC conformó y adoptó las listas de 
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para 
Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., las cualcs fueron publicadas en ci Banco 
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Que, en atención a lo anterior. mediante Resolución No. 13491 del 19 de diciembre de 2025, Ia 
Coniisión Nacional del Servicio Civil expidiO Ia usia de elegibles, correspondiente at empico 
denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 21, del(ia) Dirección Distrital de 
1)csarrollo institucional de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 
5013, ofertado e identificado con cOdigo OPEC No. 213703. en Ia modalidad ABIERTO. 

Que, ci articulo 29° de Ia Ley 909 de 2004, modificado por ci articulo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, 
deicrniina que La /);ovisión clefIniiivci c/c los empleos publicos c/c carrera aciministrativa cc hurcl 
in ed/ante procesos de seiección abler/os y c/c ascenso (..j En los procesos de selección 0 concurs Os 

abiertos para ingresar a Ia carrera podrcln participar las personas que acrediten los qu IS//OS Y 
condiciones requeridos pam el ciesernpeio de los empleos ( ... ) 

Que, de acuerdo con lo estabiecido en ci Decreto 1083 de 2015 ARTJCULO 2.2.5.3.1 Provision c/c 
las vueancias cleJlniüvas. (..) Las vacanles ciejinilivas en empleos de carrera se proveerOn en perioc/o 
c/c prueha o en ascenso, con las personas que ha van sido seleccionac/as inedianie c/s/sterna c/c menlo, 
c/c conformidad con to esiahiecido en Ia Ley 909 c/c 2004 o en las disposiciones que regulen los 
.sislemas especijicos de carrera, segOn corresponda 

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 Ia provisiOn detinitiva de los 
empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: "4. Con Ia persona que at mornento en que clehci 
producirse ci nombrwnienio ocupe ci primer pueslo en usia c/c elegibles parci ci einpico ofertado que 
tue objeto c/c con vocal orb para Ia respect/va entidaci'. 

Que, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "En jIrrne Ia usia de elegibles 
Ia Combs/On Nacional del Servicio Civil enviarO copia al jeJ? de 1cm en/ic/ad parci Ia cual se realizO ci 
concurso, para que denim c/c los c/icz (10) c/las hábiles siguienles at envlo c/c Ia us/a c/c elegibles)) en 
estricto orden c/c menlo se prociuzca ci nomnbramiento en perlocio de prueba en ci empieo objeto del 
concurso, ci cucil no pocirO sei provislo hajo ningwlcm 0/na inoclaliciaci, una vez recihicia la usia c/c 
elegibles". 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 1 4 .02 JUN 20'23 

Por Ia cual se efectOa un nombrarniento en periodo de prueha y se da por terminado un 
nombrarniento en encargo en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota. D.C." 

Que, mediante comunicaciOn 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, Ia Cornisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC) informO las listas de elegibles del Proceso de Sclección No. 2546 de 2023 - 
Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026. 

Que, Ia Sccretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., llevó a cabo Ia provision detinitiva 
con las posiciones meritorias, de los empleos ofertados en el Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 
- Distrito Capital 6. de acuerdo dentro de los términos de conformidad con to dispuesto en los artIculos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 
2017. 

Que. mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No. 2026RE125 157 y 
2026RE137885. Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. solicitO a Ia Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), se verificaran las condiciones técnicas de empleos equivalentes 
y se habilitara ci uso de Ia lista para las vacantes reportadas. con elfin de proceder con estricto apego 
at orden de mérito y a Ia normativa de carrera administrativa vigente, de conformidad con lo 
establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asegurando que ci acceso at empleo 
pblico se realice bajo los principios de transparencia y mérito. 

Que, mediante radicado CNSC No. 2026RS077595 publicado mediante el Banco Nacional de Listas 
de Elegibles - BNLE. el dia 19 de mayo de 2026, autorizO el uso de listas de elegibles para el cmpleo 
relacionado a continuación y ofertado en el Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 
6, bajo Ia modalidad ABIERTO, asI como a Ia persona que ocupO Ia posiciOn meritoria en Ia lista: 

Posición 
Cédula de OPEC 	del(la) 

Ciudadanla Nombres y Apellidos Concepto 
Elegible  

213703 2 7.187.952 JAVIER NORBERTO FORERO Mismo 
ROJAS Empleo 

Que. en cumplimiento de to dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015. 
Ia Directora de Talento Humano (E) verificó y certificó que Ia persona enunciada anteriormente, 
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo 
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 21, del(la) Dirección Distrital de lnnovación Pitblica y 
Estado Abierto de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., ID Perno No. 5013, de 
conformidad con el Manual de Funciones y Competencias 1.aborales. 

Que, el ernpleo en rncnción se encuentra provisto de manera transitoria mediante encargo, electuado a 
través de Ia ResoluciOn No. 019 del 16 de enero de 2026, al(a) servidor(a) pablico(a) INGRID 
CATALINA BELLO ARIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.033.709.069, quieti 
ostenta dercchos de carrera administrativa en el empIeo Profesional Universitario, Código 219, Grado 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	1 4 02 JUN 2O2 

Por Ia cual Sc cfectüa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento en encargo en un empieo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, 

18 dc Ia Dirección de Talento i-iumano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
ID Perno No. 1403. 

Que, respecto a Ia provision de las vacantes definitivas, ci artIculo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 
2015 modificado por ci Decreto No. 648 dc 2017. cstablcciO: "Mieniras se surte ci proceso de 
selección, ci empico de carrera vacanie de manera deJmniiivc, podrá proveerse IranSiloriamente a 
(raves de las figuras del encargo o c/el nonibrainienjo provisional, en los fermi/los seiciiciclos en ice Ley 
909 c/c 2004 .v en ci Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que reguien los cistern cis 
espec:jicos c/c car era'' (ncgrilia fuera del texto). 

Quc, por io anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo dc prueba en on empieo de 
carrera administrativa y dar por terminado un encargo en Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor 
de Bogota. D.C. 

En niérito de to expuesto, 
RESUELVE 

Articulo 1'-: Nombrarniento en periodo (IC prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa at (a La) señor(a) JAV1ER NORBERTO FORERO ROJAS, identificado(a) con 
céduia de ciudadania No. 7.187.952 en ci empico denominado Profesional Especializado, Codigo 222. 
Grado 21 dei(la) I)irección Distrital de Innovación P(ibiica y Estado Abierto de Ia Secretaria General 
de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., ID Perno No. 5013, ofertado en ci Proceso de Selección No. 
2546 de 2023 - I)istrito Capital 6 Con OPEC 213703, bajo Ia modaiidad ABIERTO, de conformidad 
con lo expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente Resoiución. 

Articulo 2°-: Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo señaiado en Cl numeral 5 del 
articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, ci periodo de prueba a que se refiere ci artIculo anterior tendrá una 
duraciOn de seis (6) meses. at final del coal será evaluado ci desempeño por cadajefe(a) inmediaio(a) 
o comisiOn evaluadora (segOn sea ci caso); de ser satisfactoria Ia calificación será inscrito(a) en ci 
Registro POblico de Carrcra Administrativa, de no ser satisfactoria. ci nombramiento scra deciarado 
i nsubsistente por rcsoi uciOn moti vada. 

Articulo 3°. AccptaciOn del nombrarniento y poscsión. Dc conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017. las 
personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con dicz (10) dias hábiles contados a partir de Ia 
cornunicaciOn de Ia presente RcsoluciOn, para manifestar su aceptaciOn at cargo para ci coal fueron 
nornbrados(as) y postcriormente diez (10) dIas hábiles para posesionarse, los cuales scrán contados a 
partir de Ia fecha de Ia aceptaciOn del nombramicnto en periodo dc prueba. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 34 :0 2 JUN 

"Por Ia cual se efecti:ia un nombramiento en perlodo de prueba 'v se da por terminado un 
nombramiento on encargo en un empico de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

ArtIculo 41-: l'erminaciOn Nombrarniento en Encargo. Dar por terminado ci encargo efectuado 
mediante Resolución No. 019 del 16 de enero de 2026. aI(ia) servidor(a) püblico(a) INGRID 
CATALINA BELLO ARIZA, identiflcado(a) con cédula dc ciudadania No. 1.033.709.069, en el 
ernpleo denominado Profesional Especializado, Código 222, Grado 21. del(ia) DirccciOn Distrital de 
lnnovación Püblica y Estado Abierto de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., 
ID Perno No. 5013, a partirde Ia fecha de posesión del(la) señor(a)JAVIER NORBERTO FORERO 
ROJAS en ci mencionado enipieo. 

ArtIculo 51-: Corn unicaciones, Comunicar Ia presente resolución a las personas y a Las dependencias 
mencionadas en Los artIculos 1°y 4°, y a Ia DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretaria General de 
Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., a través de Ia Subdirección de Gestióii Documental de Ia misma 
Secretaria. 

ArtIculo 6°-: Piiblicaciones. Publicar ci contenido de Ia presente Resoiución en el Registro Distrital 
a través de Ia Subdirccción de Gestión Documental de Ia Secretaria General de La Alcaldia Mayor de 
Bogota. D.C., v en el Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia Dirección de Talento Humano 
de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C. 

ArtIculo 71-: La Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 

I3ogotá. D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con ci nombramiento en ci BNLE de Ia 
CNSC. 

ArtIctilo 80-: La presente Resolución rige a partir de su expeclición. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Botá. I. C., a los 

MIGUEL A1S SILVA MOYAO 
Sc/etaio General 	I 

I'roccto: 	Daniela Rodriauez Jara ('ontratista - 1)tij(ci6n de Talento I luniano 03 
Rcvi.só: 	Andrea dcl Pilar Camargo Vargas - I'rofsionaI Espeeializado - DirecciOn de llalento I tumano 

Idna Catahna Morcno Gónez - Directora de lalento Huniano  

Monica Liljana Ilerrera Medina -- Jeli. Oficina Juridica 
..proh(): 	lenry I Ininherto Viltarnarm Serrano - Subsecretarto Corporatis o 
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