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RESOLUCION No. 315  DE 20 
( 02 JUN2025 	) 

Por Ia cual se efectiia un nombrarniento en periodo de prueba y se da por tcrminado tin 
nombrarniento provisional on tin empico de carrera administrativa de Ia Secretarla General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota. D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, on especial las conferidas en el Decreto 
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral I del 

articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANDO 

Que. ci articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las llinciones de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., "1. Nombrar, dar posesión v revocar los 
nonibramientos // 2. Realizar encargos, prórrogas de nonibramientos provisionales v reliros; ". 

Que, el articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que Ia nOrnina del respectivo elite territorial o 
entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de 
elccciOn popular. salvo que se trate de Ia provisiOn de cargos por faltas definitivas con ocasiOn de 
muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y on los casos de aplicación de las normas de 
carrera administrativa. 

Que. mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia RepOblica (DAPRE) y el Departamento Administrativo de Ia 
FunciOn POblica (DAFP), se impartieron lincamientos para Ia aplicación de Ia Ley de Garantias 
Electoralcs —Ley 996 de 2005— con ocasión de las elecciones a Ia Presidencia. Vicepresidencia y 
Congreso de Ia RepOblica, precisando que, a nivel territorial, las restricciones previstas en el artIculo 
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso, esto es, a partir 
de his 00:00 am. del 8 de noviembre de 2025. 

Que. Ia citada Circular Conjunta reiterO que durante ci periodo de restricciOn no podrá modificarse Ia 
nórnina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en ci articulo 38 de Ia 
Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra Ia aplicaciOn de las normas de carrera 
administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de prueba a quienes 
hayan sido seicccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia ComisiOn Nacionai 
del Servicio Civil - CNSC. 

Que, Ia Cornisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). mediante Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre 
de 2023. modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, convocO a concurso pOblico de 
méritos para proveer deflnitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de Ia SecretarIa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, [).C.. en el marco del Proceso 
de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 1 5 2 JUN 20 

Por Ia cual se el'ectáa un nonibramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en un empieo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

Que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre dc 2023, modificado 
por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y divulgaciOn. 
2. AdquisiciOn de Derechos de Participación e lnscripciones. 3. Veriflcacion de requisitos mInimos y 
4. Aplicación de pruehas a los participaifles admitidos, Ia CNSC conformó y adopto las listas de 
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para 
Ia SecretarIa General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco 
Nacional de Listas de Elegiblcs (BNLE). 

Que, en atenciOn a lo anterior, mediante Resolución No. 14136 del 24 de dicienibre de 2025. Ia 
ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC expidió Ia lista de elegibles, correspondiente al empleo 
denominado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, del(la) DirecciOn del Sistema Distrital 
de Servicio a Ia Ciudaclanla, de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota. D.C., ID Perno 
No. 4973, ofertado e identificado con cOdigo OPEC No, 219487. en Ia modalidad ABIERTO. 

Que, el articulo 29° de Ia Ley 909 de 2004. modificado por el articulo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, 
deterniina que La prol'isión de/Iniiivc, c/c los empleos pdblicos c/c carrera adminisircitiva se hczrá 
medianre procesos de seleccidn ahierios y de ascenso ( ... ) En los procesos c/c se/eec/on o concursos 
ahieros para ingresar a La carrera podrc$n panic/par las personus que acrec/iten los re quis/tos y 
conc/iciones requeridos para ci desenipeño de los empleos (..j 

Que, de acuerdo con lo establecido en ci Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.5.3.1 ProvisiOn c/c 
las vcicancias de/Initivas. (...) Las vacanies defInitivas en empleos c/c carrera Sc proveerOn en perioc/o 
c/c prueba o en ascenso, con las personas que hayan sic/o seleccionaclas neciiante el sisteina c/c /flrjf() 
c/c conjbrmidac/ con lo esiablecido en Ia Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los 
sisiemas especUlcos c/c carrera, segzn corresponda 

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 Ia provision definitiva de los 
empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta: '4. Con Ia persona que al momento en que c/eba 
n'oducirse ci nombramienlo ocupe e/ primer pueslo en usia c/c elegibles para ci enzpleo oJrac/o que 

Jue objelo c/c convocciioria para Ia respecliva eniidacf'. 

Que, de conforniidad con ci articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "EnjIrme La lista de elegibles 
Ia ComisiOn Nacional c/el Servicio Civil enviarcI copia aL jefe de Ia enuic/adpara la cual se realizO el 
concurso, parci que c/enlro c/c los diez (10) c/las hObiles siguientes al envio c/cia lista c/c cicgihlesy en 
estniclo orc/en de menlo se produzca el nombramiento en perloc/o c/c prueba en el cmpleo objeto c/cl 
concurso, el cual no poc/rcI ser pro vislo ha/u ninguna otra moclaliclaci, una vez recibida Ia lista c/c 
elegibles". 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 315 
	

JUN 2326 

Por Ia cual se efectia un nombrarniento en perIodo de prueba 'i se da por terminado un 
nombrarniento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota. 

Que, mediante comunicaciOn 2026RS008418 del 29 de enero de 2026. Ia Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC) informó las listas de elegibics del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - 

Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026. 

Que. Ia Secretaria General de Ia Alcaidia Mayor de Bogota. D.C., lievO a cabo Ia provision definitiva 
con las posiciones meritorias, de los empleos olertados en ci Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 
- Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los términos de conformidad con lo dispuesto en los artIculos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 

2017. 

Que, mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No. 2026RE 125 157 y 
2026RE 137885. Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota. D.C. solicitO a Ia ComisiOn 

Nacional del Servicio Civil - CNSC. se  verilicaran las condiciones técnicas de empleos equivalentes 

y se habilitara ci uso de Ia lista para las vacantes reportadas. con ci fin de proccdcr con estricto apego 
al orden de mérito y a Ia normativa de carrera administrativa vigente, de conformidad con lo 

establecido en ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. asegurando que el acceso al empleo 

pCihiico se realice bajo los principios de transparencia y mérito. 

Que, mediante radicado CNSC No. 2026RS077595 publicado mediante el Banco Nacional de Listas 

de Elegibles - BNLE. el dIa 19 de mayo de 2026, autorizO Cl uso de iistas de elegibles para el ernpleo 

relacionado a continuacion y olertado en ci Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 
6. bajo Ia modalidad ABIERTO. asi como a Ia persona que ocupó Ia posiciOn mcritoria en Ia lista: 

Posición 
Céclula de 

OPEC del(Ia) Nombres y Apellidos I 	Concepto 
Ciudadanla 

Elegible  
JERSON ENRIQUE BLANCO Mismo 

219487 27 1.042.995.561 
OLMOS Empleo 

Que, en cumpiimiento de lo dispuesto en los artIcuios 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015. 
Ia Directora de Talento 1-11.1mano (E) verificó y certificO que Ia persona enunciada anteriormcntc. 

cumple con los requisitos establecidos para ser nombrado(a) en periodo de prueba en ci empleo 
Auxiliar Administrativo. COdigo 407, Grado 03. del(a) Dirección del Sistema Distrital de Servicio a 

Ia Ciudadania - ID Perno No. 4973, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias 
Lahorales. 

Que, Cl empleo en mención se encuentra provisto de nianera transitoria mediante nonibramiento 
provisional. eféctuado através de Ia Resolución No. 615 del 04 de diciembre de 2024. aI(Ia)servidor(a) 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	5- 

"Por Ia cual se efectOa un nombranilento en periodo de prucba y se da por tcrrninado un 
nombramiento provisional en un emplco de carrera adniinistrativa de Ia Secretarla General de Ia 

Alcaidla Mayor de Bogota, E).C." 

pOblico(a) .IENNIFER PAOLA '1ORRES SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanla No. 
1.003.710.636. 

Que, respecto a Ia provision de las vacantes definitivas. ci articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 
2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, estableció: "Mientras se surte ci proceso de 
selección, ci empieo c/c carrera vacante c/c manera definitiva poclrd proveerse transitoriamente a 
iraVts c/c /asjIguras c/el encargo 0 c/el nombramiento provisional en los términos sea/ac/os en Ia Ley 
909 c/c 2004 y en ci Decreto Ley 760 c/c 2005 o en las clisposiciones que regulen los sisielnas 
especificos de carrera (Negrilla fuera del texto). 

Que, en relación con los nombrarnientos provisionaics, ci articulo 1° del Decreto 498 del 30 de marzo 
de 2020, ci cual niodificO el artIculo 2.2.5.3.2 del Decrcio 1083 de 2015, señala: 

Pa.'dgrafo 2°. Cuando Ia us/a de elegibles elaborada como resuitado de un proceso c/c se/ccción 
esté coii/oiinacia por un nilnero menor de aspirantes cii de empleos ofertados ci proveer. La 
adininislración, cintes c/c elect uar los respectivos nombramienios en periodo c/c prucha y relirar 
del sert'icio ci los provisionales, debeni iencr en cuenta ci siguiente orcien c/c protección generciclo 
por: 

1. E,itiinec/ac/ calastrófica o algrn lipo de c/isccipacic/acl. 
2.4.rec/itar Ia conc/icion de padre o mac/re cabeza de/ainilic, en los lérninos señcilcu/os en icis 
lw//nc/s l'igen/es y /a /urispruc/enc/c/ sobre Ia inaleria. 

Osienic.'r /ci condicicSn c/c prepensionac/os en los términos seii a/ac/os en las norinas v/genies y 
/a/urisprudencia sobre Ia mateila. 

Tener Ia condición c/c empleado cimparciclo con fuero s/nc//cal. 

Parágrajb 3°. Cuanclo la usia c/c elegibles esté conformcic/a por un numero igual o superior al 
nthnero c/c empleos a proveer, Ia cic/ininistración c/eberá adelaniar acciones afirmalivas pcirQ.qe 
en /0 posibie los sert'iclores que se encuentren en Las co//c/ic/ones seiaiczdas en ci pcircs.rafo 
anterior secin reubicacios en otros empleos c/c carrera 0 tern porales que se encueniren icican/es, V 

para los cuales cuinplan requisilos, en Ia rcspeciiva entidacl o en entic/cides que inie.czran ci Sector 
ac/,nini.v/ralivo (Subrayado fuera del lexto). 

Q uc, por lo expuesto previarnente y con el fin de dar cumpliniiento a los lineamientos normalivos y 
jurispruclenciales, La SecretarIa General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia Circular 

No. 021 del 19 de septiembre de 2025. definiO los lineamientos para que los servidores(as) p/iblicos(as) 
nombrados en provisionalidad rcportaran ante Ia l)irección de Talento Humano una o varias de las 
condiciones especiales previstas en el parágrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 
modificado por el articulo 10  del Decreto 498 de 2020. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 1 5 02 JUN 2026 

"Por Ia cual se efectáa un nombrarniento en periodo de prueba y se da per terminado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."  

Que, para el caso particular, del(la) servidor(a) püblico(a) JENNIFER PAOLA TORRES SANCHEZ, 
nombrado(a) on provisionalidad, no reportO alguna situaciOn de especial proteccion, por lo que. en 
consecuencia, con ocasión al nombramiento on periodo de prueba del(la) señor(a) JERSON ENRIQUE 
BLANCO OLMOS, resulta procedente dar por terminado el nombrarniento provisional. 

Que, por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por terminado 
un nombramiento provisional, en un empleo de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota. 
D.C. 

En mérito de lo expuesto. 
RESUELVE 

ArtIculo 1"-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa a] (a La) señor(a) JERSON ENRIQUE BLANCO OLMOS, idcntificado(a) con 
cédula de ciudadania No. 1.042.995.561 on el ernpleo denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 
407. Grado 03, del(la) Dirección del Sisterna Distrital de Servicio a Ia Ciudadania de Ia Secretaria 
General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4973 ofertado en el Proceso de SelecciOn 
No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo Ia modalidad ABIERTO, de 
conformidad con to expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente Resolución 

ArtIculo 2°-: Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo sealado en el numeral 5 del 
articulo 3 1 de Ia Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el artIculo anterior tendrá una 
duraciOn de seis (6) meses, al final del cual será evaluado el desempeño por cadajefe(a) inmediato(a) 
o comisiOn evaluadora (segin sea el caso); de ser satisfactoria Ia calificaciOn será inscrito(a) en el 
Registro Piblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, el nombramiento será declarado 
insubsistente por resolución motivada. 

Articulo 3°. Aceptación del nombramiento y posesión. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, las 
personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias hábiles contados a partir de Ia 
comunicaciOn de Ia presente ResoluciOn, para manifestar su aceptacion al cargo para el cual f'ueron 
nombrados(as)y posteriormente diez(10) dIas hábiles para posesionarse, los cuales serán coiitados a 
partir de Ia leclia de Ia aceptaciOn del nombramiento on periodo de prueba. 

ArtIculo 40-: Termina Nombramiento Provisional. Dar per terminado el nombraniiento provisional 
efectuado mediante Resolución No. 615 del 04 de diciembre de 2024, al(la) scrvidor(a) pciblico(a) 
JENNIFER PAOLA TORRES SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanla No. 
1.003.710.636. en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 03. del(la) 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a Ia Ciudadanla de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No, 3 1 5 2 JUN 

'Por Ia cual se efectcia un nombrarniento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de La Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D,C.' 

Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4973, a partir de Ia fecha de posesiOn clel(la) señor(a) JERSON 
ENRIQUE BLANCO OLMOS en el mencionado empIeo. 

ArtIculo 51-: Coinunicaciones. Comunicar Ia presente resolución a las personas y a las dependencias 
mencionadas en los articulos I °y 4°, y a Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de 

Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., a través de Ia SubdirecciOn de Gestión Documental de Ia niisrna 
Secretaria. 

Artleulo 60_: Publicaciones. Publicar ci contenido de Ia presente ResoluciOn en el Rcgistro DistritaI 
a través de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de 
Bogota, D.C., y en ci I3ot6n de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia DirecciOn de Talento Humano 
de Ia Secretaria General de La AlcaldIa Mayor de Bogota. D.C. 

ArtIculo 71-: La Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Aicaldia Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de Ia 
CNSC. 

ArtIculo 81-: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en 	tá, D. C., a los 
09 JUN 

MIGUE ANtSAM VAN 0 
ecretario General 

Provectó: 	Danicla Rodriguez Jara - Comratista - Dirccción de Talento Flumano k 
Rcvisó: 	Andrea dcl Pilar Cainargo Vargas - Profesional Especializado - Direc4iOn de Talento Ilumano 

Edna Catalina Moreno (JarzOn - Directora de Talento I luniano (I-
Nlonica l.iliana Herrera Mcdmna Jefe Oficina Jurklica 

AprobO: 	_l lenry Humberto Villarnarin Serrano - Subsecretarlo Corporativo 
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