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RESOLUCION No. 316  DE 20 

( 02 JUN 2025 
Por Ia cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 

nombramiento provisional en un ernpleo de carrera administrativa de Ia SecretarIa General de Ia 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALI)IA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus lacultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto 
No. 1083 de 2015 niodificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral I del 

articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 v 

CONSIDERANDO 

Que, ci artIculo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las funciones de Ia Secretarla 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 1. Nornhrar, c/ar posesión y revocar los 
nombranuenios ,'/ 2. Realizar encargos, prorrogas de nombramientos provisionales y retiros; 

Que, ci articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 estahlece que Ia nómina del respectivo ente territorial o 
entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de 
elecciOn popular, salvo que se trate de Ia provision de cargos por faltas definitivas con ocasiOn de 
muerte o renuncia irrevocable debidaniente aceptada. y en los casos de aplicaciOn de las normas de 
carrera administrativa. 

Que. mediante Ia Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el Departamento 
Administrativo de Ia Presidencia de Ia Rep6blica (E)APRE) y el Departamenlo Administrativo de Ia 
Función Pcibiica (DAFP), se impartieron lineamientos para Ia aplicaciOn de Ia Ley de Garantlas 
Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasión de las elecciones a Ia Presidencia, Vicepresidencia y 
Congreso de Ia Rephiica, precisando que, a nivel territorial. las restricciones previstas en ci artIculo 
38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir miembros del Congreso. eStO Cs. a partir 
de las 00:00 a.rn. del 8 de noviembre de 2025. 

Que, Ia citada Circular Conjunta reiteró que durante el periodo de restricciOn no podrá modificarsc Ia 
nOrnina del respectivo ente territorial o entidad. salvo las excepciones previstas en ci articulo 38 de Ia 
Ley 996 de 2005. dentro de las cuales Sc encuentra Ia aplicaciOn de las normas de carrera 
administrativa. permitiendo on consecuencia efectuar nombrarnientos en periodo de prueba a quienes 
hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por Ia Comisión Nacional 
del Servicio Civil - CNSC. 

Que. Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC). mediante Acuerdo No. 117 del 20 (Ic diciembre 
de 2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocO a concurso püblico de 
méritos para proveer definitivaniente vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera 
Administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., on ci marco del Proceso 
de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 
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Por Ia cual se efccttta un nombramiento en perlodo de prueba y se da por terminado un 
nomhraniiento provisional en un empleo de carrera administrativa de La Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.' 

Que. de conform idaci con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023. modificado 
por el Acucrdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: I. Convocatoria y divulgacion, 
2. Adquisieion de Derecl-tos de Pai-ticipación e lnscripciones. 3. VcriIicación de requisitos minimos y 
4. Aplicación de pruebas a los participantes admitidos, Ia CNSC conformó y adoptó las listas de 
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para 

Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las cuales I'ueron publicadas en el Banco 
Nacional de Lisias de Elegibles (BNLE). 

Que. en atención a lo anterior. mediante Resolución No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, Ia 
Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC expidió La lista de elegibles, correspondiente al cmpleo 

dcnomjnado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, del(la) DirecciOn del Sistema Distrital 
de Servicio a Ia Ciudadania, de Ia Secrotarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., ID Porno 
No. 4930. ofertado e identificado con cédigo OPEC No. 219487, en Ia modalidad ABIERTO. 

Que, el articulo 29° de Ia Ley 909 de 2004, modilicado por el articulo 6 de Ia Ley 2418 de 2024, 
deterinina quo "L.a provision de/ini/iva de los empleos pOblicos de carrera administrativa se harO 
mechanic procesos do seleccion abiertos V de ascenso ( ... ) En los procesos c/c sc'lecciOn 0 concursos 
abiorios para ingresar a ía carrera podrOn parlicipar las porsonas que acrediion los requisnos y 
conch/clones recjuoridos pam el deseinpelio de los empleos ( ... ).. 

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.5.3.1 ProvisiOn do 
las vacancicis defIniiit'as. (..j Las vacanies definitivas en empleos de,  carrera se pro Vooran en poriodo 
c/c prueha o en ascenso, con las peiwonas que hayan sido seleccionaclas medianie ci s/sterna do menlo, 
de conform idaa' con lo esiablecido en ía Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regu/en los 
sistemas especi/Icos de camera, segfin comresponcha 

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 Ia provisiOn definitiva de los 
empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: 4. Con ía persona que al molnento en que deba 
producirse ci nombrarnionio ocupe ci primer puosto en hsia c/c elegihies pczra ci empleo ojeriado que 
fue objoio c/c con vocaloria para ía respecliva entidaci'. 

Que, de conformidad con ci articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 En fIrme la usia do olegibles 
Ia ComisiOn Nacional c/el Sony/do Civil enviarO copici al jefe c/c ía eniidadpara Ia cual se realizo ci 
concurso, parci que deniro de los ciiez (10) dIas hábiles siguienies al envIo de ía usia de,  e/ogihlosy en 
esiiicio orden c/c menlo se produzca ci nombrarniento en perlodo c/c prueha en ci ompleo objeto c/el 
concurso, ci cuai no poc/mO son Jyj5fQ ha/u ninguna otra modal/dad, una voz recibicha ía hsia c/c 
eiegibies'. 
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CONTINUACION 1)E LA RESOLUCION No. 3 1 6 02 JU IN 2026 

"Por Ia cual se efecta un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en un empieo de carrera administrativa de Ia Secretarla General de Ia 

Aicaldia Mayor de Bogota. D.C." 

Que. mediante cornunicacion 2026RS0084 I 8 del 29 de encro de 2026, Ia Cornisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC) informO las listas de elegibles del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - 
Distrito Capital 6. que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026. 

Que, Ia Secretaria General de Ia Aicaidia Mayor de Bogota. D.C., llevO a cabo Ia provisiOn dcfinitiva 
con las posiciones meritorias, de los empleos ofertados en el Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 
- Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los términos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 
2017. 

Que, mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No. 2026RE 125157 
2026RE 137885. Ia SecrctarIa General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota. D.C. solicitó a Ia ComisiOn 
Nacional del Servicio Civil - CNSC, se verificaran las condicioncs técnicas de empleos equivalentes 
y se habilitara el uso de Ia lista para las vacantes reportadas, con el fin de proceder con estricto apego 
al orden de mérito y a Ia normativa de carrera administrativa vigente, de conformidad con lo 
establecido en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015, asegurando que el acceso al empleo 
püblico se realice bajo los principios de transparencia y mérito. 

Que. mediante radicado CNSC No. 2026RS077595 publicado mediante el Banco Nacional de Listas 
de Elegibies - BNLE, ci dia 19 de mayo de 2026, autorizó Cl uso de listas de elegibles para el empleo 
relacionado a continuaciOn y ofertado en ci Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 
6. bajo Ia modalidad ABIERTO, asI como a Ia persona que ocupO Ia posiciOn meritoria en Ia lista: 

I'osiciOn 	
Céduia de 

Que, en cumplimiento de lo dispuesto cii los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015. 
Ia Directora de Talento Humano (E) verificó y certificO que Ia persona enunciada anteriormente, 
cumpie con los requisitos establecidos para ser nombrado(a) en perlodo de prueba en el empleo 
Auxiliar Administrativo. COdigo 407, Grado 03. del(a) Dirección del Sistema Distrital de Servicio a 
Ia Ciudadanla - ID Perno No. 4930, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales. 

Que. ci empleo en mcnción se encuentra provisto de nianera transitoria inediante nombramiento 
provisional. efectuado a través de Ia Rcsolución No. 142 del 10 de abril de 2025, aI(ia) servidor(a) 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 31 6 2 i U N  2O2 

101-  Ta cual se efectia un nombramiento en periodo de prLleba y se da por terininado un 
nombramiento provisional en un empieo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaidla Mayor de Bogota. D.C." 

pCiblico(a) MARLON ANDRES LOBO ANAYA, idcntificado(a) con cëdula de ciudadania No. 
1.064.188.842. 

Que, respecto a Ia provisiOn de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 
2015 modilicado por ci Decreto No. 648 de 2017. estahleció: 'MienIras se .surte ci proceso de 
seiecciOn, el empico c/c carrera vacanle c/c nianera c/efInitiva poc/rd proveerse fransitouiamenie ci 
Iravés de las figurcis c/el encargo o del noinbramienio provisional, en los Iérnzinos senalcic/os en La Ley,  
909 c/c 2004 •v en ci Decreto Ley 760 c/c 2005 o en las clisposiciones quc regulen los sistemas 
especificos c/c carrera ' ( Negrilla l'uera del texto). 

Que, en relación con los nonibramientos provisionales, ci articulo 10 del Decreto 498 del 30 de marzo 
de 2020, ci cual modiflcO el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. seiala: 

"Parcigra/b 2°. Cuando Ia us/a de elegibles elahorcida como resultaclo dc en proceso de seleccidn 
es/é confomniac/a por en ndinero menor c/c aspiranles al c/c enipleos o/ér/c,dos a proveer, Ia 
ac/ministración, cm/es de e/c/uar los respectivos nomhranuen'os en perIoc/o c/c prueha y re/ira, 

del servicio a los provisioi1aies, deherd tener en cuenla ci s/ge/en/c o,dcn de prolección generac/o 
por: 

I. En/éumec/cec/ ca/asirojIca 0 algzn lipo de c/iscapacidac/. 

Acrec/ilar La condición de padre o mac/re caheza c/efinnilic, en los lérminos seIalac/os en las 
norinas vigen/es y 1cm jurispruc/encia sobre La mna/eria. 

Ostcntar hi conc/iclón c/c puepensioncidos en los tJrininos .veñalados en las normnas t'igen/es .v 
lajwisprudcncici sohue hi ma/eric,. 

Tener hi conchciOn de empleac/o amnparado con fuero sinc/ical. 

Pcirágrafo 30. Cuanc/o La I/s/a c/c elegibLes esté conformncmc/a por Un numero igual 0 superior cii 
mnmnero c/c enipleos a proveer, La ac/ministración dcbcrá ac/elan/ar accioncs afIrmativas para gee 

en lo posible los servic/ores gee se encueniren en /as conc/icioncs seicilaclas en el pcird.grafu 
wi/er/or sewi reubicac/o.c en o/ros enipieos de carrera o temporciles gee se encuen/ren vacantes, v 
parci los cuales cumplan reguisi/o.r, en La respect/va en/ic/ad o en en/ic/ac/es gee inIe,ran ci sec/or 
ac/min/sira/ivo ' ( Subravado fucra del texto). 

Que, por to expuesto previamente y con ci fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos y 
jurisprudenciales. Ia Secrctaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C.. a [raves de Ia Circular 

No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definió los lineamientos para que los servidores(as)piThlicos(as) 
nombrados en provisionalidad reportaran ante Ia DirecciOn de Talento 1-lumano una o varias de las 
condiciones especiales prcvistas en el parágrafo 20  del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. 
modificado por ci articulo 1° del Decreto 498 de 2020. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 1 6 	2 JN 2026 

"Por Ia cual se e1ectia un nombrarniento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombrarniento provisional on tin enipieo de carrera administrativa de Ia Secretarla General de Ia 

Aicaidla Mayor de Bogota. D.C." 

Que. para ci caso particular, del(la) servidor(a) piiblico(a) MARLON ANI)RES LOBO ANAYA. 
nornhrado(a) en provisionaiidad. no reportO alguna situaciOn de especial protección, por lo que, en 
consecuencia. con ocasión al nombramiento en periodo de prueba dei(la) señor(a) LEIE)Y ii IOANA 
RUIZ CASTANEDA, resulta procedente dar por terminado ci nombramiento provisional. 

Que, por Ic anterior, es procedente efectuar un noinbrarniento en periodo de prueba y dar por terminado 
tin nombramiento provisional, en tin emplco de Ia Secretarla General de Ia AicaldIa Mayor de Bogota. 
l).C. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Noinbrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera adminisirativa al (a Ia) señor(a) LEIDY JHOANA RUIZ CASTA1EDA, identificado(a) con 
cédula de ciudadanla No. 1.024.584.878 en ci empieo denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 

407, Grado 03, del(ia) DirccciOn del Sistema Distrital de Servicio a Ia Ciudadania de Ia Secretaria 
General de Ia Aicaidla Mayor de Bogota. D.C.. ID Perno No. 4930 ofertado en ci Proceso de Selección 
No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC No. 219487, bajo Ia modalidad ABiERTO, de 
conformidad con lo expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente ResoluciOn 

Articulo 20:  Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo senalado en ci numeral 5 del 
articulo 31 de Ia Lev 909 de 2004, ci periodo de prueba a que se reliere ci articulo anterior tendrá una 
duración de scis (6) meses, al final del cual será evaluado ci desenipeno por cadajefe(a) inrncdiato(a) 
o comisión evaluadora (segin sea ci caso); de ser satisfactoria Ia calificación será inscrito(a) en ci 
Registro Pübiico de Carrera Administrativa, de no ser satisiactoria. ci nombramiento será deciarado 
i nsuhsistente por resoiuciOn moti vada. 

Articulo 3°. Aceptación del nombramiento y posesión. Dc contbrmidad con los artIculos 2.2.5. 1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017, las 
personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias hábiies contados a partir de Ia 
comunicaciOn de Ia presentc ResoluciOn. para manifestar su aceptaciOn al cargo para ci cual lueron 
nombrados(as) y postcriorrnente diez (1 0) dias hábiies para posesionarse, los cuaics serán contados a 
partir de Ia lecha de Ia aceptacion del nombramiento en periodo de prueba. 

Articulo 41-: Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado ci nombramiento provisional 
efectuado mediante Resoiución No. 142 del 10 de abril de 2025, ai(la) servidor(a) ptibiico(a) 
MARLON ANDRES LOBO ANAYA. identificado(a) con cédula de ciudadania No, 1.064.188.842. 
eli el emplco denominado Auxiliar Administrativo. Codigo 407, Grado 03, del(Ia) Dirección del 
Sistema Distrital de Servicio a Ia Ciudadanla de Ia Secretarla General de Ia AicaIdla Mayor de Bogota. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 3 1 6 02 JUN 202 

Por Ia cual se c!ctia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en un empico de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

D.C., ID Pcmo No. 4930, a partir de La fecha de poscsiOn dei(la) señor(a) LEIDY JHOANA RUIZ 
CASTA1JEDA en ci mcncionado empieo. 

ArtIculo 51-: Comunicaciones. Cornunicar Ia presente resolución a las personas y a las depcndencias 
mencionadas en los articulos I °y 4°, y a Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de 

Ia Aicaidla Mayor de Bogota. D.C., a través de Ia Subdirección de GestiOn Documental de Ia misma 
Secretaria. 

ArtIculo 61-: Publicaciones. Publicar ci contcnido de Ia presente Resolución en ci Registro Distrital 
a travds de La Subdirección de Gestión Documental de La Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 

Bogota, D.C., y en ci Botón de Transparencia de La Entidad a través de Ia Dirección de Talento Humano 
de Ia Secretaria General de La AicaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 71-: La Dii-ección de Talento 1-lumano de Ia Secretaria General de Ia Aicaldia Mayor de 
Bogota. D.C., reportarã todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en ci BNLE de Ia 
CNSC. 

Articulo 81-: La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

02 JUN 2Q2 
Dadacn B o , D.C.,alos : 

MGUELA I ESSILVAM YANO 
ecr tario General 

Proyectó: 	Danicla Rodriguez Jara - Contratista - irccciOn de Talento Human DJ 
Revisó: 	Andrea dcl 'ilar Camargo Vargas - Profesional Especializado - D cc 16n de Talento I lumano 

Edna Catalina Moreno (Jarzón - Direciora de Talento Ilumano (E 
Monica Liltaita I lcrrera Medina - Jefe Oficina Juridica 

Aprobó: 	I lcnrv Ilumberto Vitlainarin Serrano - Subsecretarlo Corporativo 
CA J  
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