
BOGOT/ 

RESOLUCION No. 	 DE 20 

30 JUL 2026 
"Por mcdio de Ia cual se cfcctóa un nombraniiento en perlodo de prueba on un ernpleo de carrera 

administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bootá, D.C. y se da p01 

term inado nfl nombrarniento provisional" 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTIUTO 
CA1ITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, on especial las conferidas en ci l)ecrcto 
No. 1083 dc 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, ci numeral I del 

articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Dc conformidad con el articulo 466 del Deci-eto No. 640 de 2025, estableció entre las funciones dc 

Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., "I. Nombrar, darposcsióny revoccir 
los nombrwnienlos 

Bajo este contexto, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediantc Acuerdo No. Ii 7 
del 20 de dicienibre de 2023, modificado por el Acucrdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, Gonvocó 
a concurso püblico de méritos para proveer definitivamente vacantes 1)ertcnecicflteS  al Sistcma 
General de Carrera Administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Boo.á, D.C., 
on ci marco del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 11 7 del 20 dc diciembre dc 
2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las ctapas: I. 
Convocatoria y divulgaciOn, 2. Adquisición dc Derechos de Participacion c lriscripcioncs, 3. 
Verificación de requisitos rnInimos y 4. Aplicación de pruebas a los participantes admitidos, Ia 
CNSC conformó y adoptó las listas de elegibles para proveer las vacantes deIinitiva de los 
empleos de carrera administrativa ofertados para Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., las cualcs fucron publicadas on el Banco Nacional de Listas de Elegibles (E.NLE). 

Aunado a lo anterior, mediante ResoluciOn No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, Ia Comisión 
Nacional del Scrvicio Civil expidió Ia lista de clegibles, correspondiente al enipieo denominado 
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, de Ia Dirección del Sisterna Distrital de Scrvicio 
a Ia CiudadanIa, dc Ia Sccrctaria General dc Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Prno No. 
4920, ofertado e identilicado con código OPEC No. 219487, en Ia modalidad ABIERTO. 

Sobre ci particular, ci articulo 29 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por ci articulo 6 d Ia Ley 
2418 de 2024, cstablece quc Ia provision definitiva de los empleos pertenecientes al sitcma de 
carrera administrativa dcbc realizarse mediante procesos de selccción, ya sean abierios 0 de 
ascenso, garantizando los principios de mérito e igualdad. Asimismo, señala que on los COflCUIS05 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 1 9 
Por medio de la cual se eièctüa Un iioinbrarnicnto en perlodo de prucba en un empleo de carrera 

administrativa de la Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. y se da por 
terniinado un nombramiento provisional" 

rbiertos podrán participar todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciories exigidos 
para ci desempeflo de los respectivos empleos. 

De igual inanera, ci Decreto No. 1 083 de 2015 establece que las vacantes definitivas de los empleos 
(e carrera administrativa deben ser provistas con las personas que hayan superado un proceso de 
elecciOn basado on ci mérito, ya sea para un nombramiento on perlodo de prueba o mediante 
scenso, de conformidad con las disposiciones previstas en Ia Lcy 909 de 2004 o en las normas que 

regulen los sistemas especIficos de carrera que resulten aplicables. 

Asi niisn-io, el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 establece ci orden de prioriclad para 
Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, seuialando que el nombrarniento 
deberá realizarse en favor de la persona que, at moniento de efectuarse la designacion, ocupe ci 
primer lugar en la lista de elegibles conformada para ci empIeo ofèrtado y convocado por la 
respectiva entidad. 

En concordancia con to anterior, ci artfculo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015 establece que, 
una vez la lista de elegibles adquiere firmeza y es remitida por la CoinisiOn Nacional del Servicio 
Civil a la entidad correspondiente, ci nomiriador cuenta con un piazo de dicz (10) dIas háhiles para 
efectuar ci nombrainiento en periodo de prueba, respetanda estrictamente ci orden de menlo. AsI 
niismo, dispone que, recibida la lista de elegibles, el einpleo objeto del concurso no podrá ser 
provisto mediante una modalidad diferente. 

Posteriormente, mediante comunicaciOn 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC) informO las listas de elegibles del Proceso de Sclección No. 
2546 de 2023 — Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026. 

Coma consecuencja de to anterior, la Secretaria General de la AicaldIa Mayor de Bogota, D.C., 
ljevó a cabo la provision definitiva con las posiciones meritorias, de los empleos ofertados en ci 
Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6, de acucrdo dentro de los términos de 
conforniidad con to dispuesto on los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 
2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017. 

Ahora bien, mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No. 
2026RE125 157 y 2026RE137885, (a Secretaria General de la AlcaldIa Mayor de BogotO, D.C. 
solicitó a la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, se verificaran las condiciones tCcnicas 
de empleos equivalentes y se habilitara ci uso de la lista para las vacantes reportadas, con ci fin de 
proceder con estricto apego at orden de mérito y a la normativa de carrcra administrativa vigente, 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Por medio de Ia cual se cfectia un iiombramiento en perlodo de prueba en tin empleo de ciriera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia AicaidIa Mayor de Bogota, D.C. y se da px 

term inado un nombramicnto provisional" 

de conform idad con lo establecido en ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asegtirando 
que el acceso al enipleo pcibiico se realice bajo los principios de transparencia y mérito. 

Poi' su parte, el artIculo 14 del Acuerdo No. 019 de 2024 de Ia Comisión Nacional del Scrvicio 

Civil establece quc, una vez Ia cutidad nominadora prescnta Ia solicitud de uso de una lista de 
elegibles, Ia DirecciOn de Administración de Carrera Administrativa (DACA), dcpcndcncia 
conipetente de Ia CNSC, debe verificar La procedencia de dicha solicitud, validando que cxita tina 
causal de retiro del servicio o Ia gencración de nuevas vacantes con poster ioridad a Ia convocatoria 
que permitan acudir a Ia respectiva lista. Asimismo, prevé que el elegibie autorizado para ocupar 
un empico equivalente puede decidir no aceptarlo, sin que ello iniplique su exclusion de Ia ista de 
elegibles de Ia quc forma parte. 

Poreste motivo, mediantecomunicaciOri con radicado No. 1-2026-29693 del 16 dejullo de 2026. 
Ia Cornisjón Nacional del Servicio Civil (CNSC) comunicó a Ia Secretarla General de Ia Aca1dia 
Mayor de Bogota, D.C., Ia novedad con radicado No. 2026RE219515 del IS de Iulio de 2026, 
medianie Ia cual autorizO ci uso de Ia usia de clegibles del Proceso de Sclección No. 2546 dc 2023 
- Distrito Capital 6, para Ia provision del empico Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, 
de Ia Direccióii del Sistema Disirital de Servicio a Ia Ciudadanla, teniendo en cuenta •  Ia prsona 
que ocupo Ia posición meritoria en La usia de elegibles: 

 de 	V41 

Dando cumplirniento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, ci Director de Talento Humano verificó y certificó que Ia persona enunciada anteriorricntc, 
cumpIe con los rcquisitos establecidos para sei nornbrado en perlodo de prueba en el emplco 
Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, de Ia DirccciOn del Sistema Distrital de Servicio 
a Ia CiudadanIa - ID Perno No. 4920, de conformidad con el Manual de Funciones y Compcencias 
Laborales. 

AsI mismo, ci emplco en mención se cncucntra provisto de mancra transitoria mdiante 
nombramiento provisional, ctèctuado a través de Ia Rcsolución No. 611 del 2 de dicicmbrc dc 2024, 
al(la) scrvidor(a) pOblico(a) LAURA VALENTINA CHARRY CELLS, identificado(a) con cédula 
de ciudadania No. I .001 .278.244. 
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4 ' Q CON FIN UACION DE LA RESOLUCIO No.  

"Pot rnedio de Ia cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba en un empico de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Aicaldia Mayor de Bogota, D.C. y se da por 

term inado un nombramiento provisional" 

En relación con Ia provision de vacantes definitivas, cI articu!o 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017, dispone que, mientras se adelanta el correspondicntc 
proceso de selecciOn para Ia provisiOn definitiva de un empleo de carrera administrativa, este podrá 
ser provisto de manera transitoria mediante encargo o nombiamiento provisional, de conformidad 
con lo previsto en Ia Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y las demOs disposiciones que 
regulen los sistemas especificos de carrera. 

Ahora bien, respecto de los nombramientos provisionales, el artfcu!o 10  del Decreto 498 de 2020, 
mediante ci cual se modificO ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establece que, cuando 
Ia lista dc clegibles resuitante de un proceso de seiección esté integrada por un nórnero de aspirantes 
interior at de las vacantes ofertadas, Ia entidad deherO observar un ordcn de plotección antes de 
reaiizar los nombramientos en periodo de prueha y dcsvincular a los empleados provisionaics. 
Dicho oLden comprende a las personas que acrediten una enfermedad catastrófica o discapacidad, 
Ia condiciOn de padre o madre cabeza de lamilia, Ia calidad de prepensionado o ci amparo de fucro 
sindical. Asi mismo, señala que cuando La lista de elegibics sea igual o superior at nümero de 

empicos a provecr, Ia administraciOn deberO iniplementar accioncs afinnativas orientadas a 
piocurar Ia reubicación de los servidores que se encuentren en dichas condiciones en otros einplcos 
de carrera o temporales vacantes para los cuales cumpian los requisitos, ya sea en Ia misina entidad 

en las entidadcs que conforman el respectivo sector administrativo. 

Por lo expuesto previamente y con ci fin de dar cumplimiento a los lineamientos normativos y 
jutispiudenciales, Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de BogotO, D.C., a través de Ia 
Circular No. 02 1 del 19 de septiembre de 2025, definió los iineamientos para que los servidorcs(as) 
p(ibiicos(as) nombrados en provisionalidad reportaran ante Ia DirecciOn de Talento Humano una 

varias de las condiciones especiales previstas en ci parOgrafo 2° del artIculo 2,2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, modificado por el artIculo 10  del Decreto 498 de 2020. 

Para el caso particular, del(ia) servidor(a) p6biico(a) LAURA VALENTINA CFIARRY CELlS, 
nombrado(a) en provisionalidad, no reportó aiguna situación de especial protecciOn, por lo que en 
consecuencia, con ocasión at nombiamiento en periodo de prueba del(ia) scor(a) NICOLAS 
PACHON RODRIGUEZ, resulta procedente dar por terminado ci nombrarniento provisional. 

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueha y dar por term inado 
un nombramiento provisional, en un emplco de Ia SecretarIa General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	 2u2 

"Por rnedio de Ia cual se efectiia un nombrarniento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
adniinistrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaidia Mayor de Bogota, D.C. y se da por 

terminado un nombrarniento provisional" 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

ArtIculo 1.  Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dcntro dc Ia 
cancra administrativa al seior NICOLAS PAd-JON RODRIGUEZ, identificado con cduia de 
ciudadanla No. 1.030.691.497 en ci enipico denorninado Auxiiiar Administrativo, Código 407, 
Grado 03, dc Ia Dircccián del Sisteina I)istrital de Seivicio a Ia Ciudadanla de Ia Secietaria General 
de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Pcrno No. 4920, ofertado en ci Proccso de Seiec ion No. 
2546 de 2023 - Distiito Capital 6 con OPEC 219487, bajo Ia modalidad ABIERTO, dc 
conformidad con lo expucsto en Ia parte considerativa de Ia presente RcsoiuciOn 

ArtIculo 2°. Evaluación del periodo (IC prueba. De acuerdo con io señalado en ci numeal 5 del 
artIculo 3 1 de La Ley 909 dc 2004, ci periodo de prueba a quc se refiere ci artIculo anterior (cndrá 
una duraciOn de scis (6) meses, at final del cual será evaluado ci desenipeño por cadr. jcfc(a) 
inrnediato(a) o comisión evaluadora (scgin sea ci caso); de ser satisfactoria (a calificac On será 
inscrito(a) en ci Registro P!biico de Carrera Adniinistrativa, de no ser satisiacioria, ci 
nombrarniento será declarado insubsisten (C por resoluciOn inotivada. 

ArtIcuio 3°. AccptaciOn del nonibrarniento y poscsión. Dc conformidad con los rticuios 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del I)ccreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 
2017, las personas nonibradas en periodo dc prueba, cuentan con diez (10) dias iiObiics coitados a 
partir de Ia comunicación dc Ia prcscntc RcsoiuciOn, para manifestar su accptaciOn ai cargo para ci 
cuai fueron nornbrados(as) y postciiormcntc dicz (10) dias hábiles para posesionarse, los cuaies 
scrán contados a partir de la fecha de Ia accptaciOn del nombratniento en periodo de pruela. 

ArtIculo 40-: Term ma Nombramiento Provisional. Dar por terminado ci nornbrmiiento 
provisional efictuado mediante Rcsoiucjón No. 611 del 2 de diciembre de 2024, aI(ia) servidor(a) 
piThiico(a) LAIJRA VALENTINA Cl-lARRY CELlS, idcntificado(a) con cédula dc ciudad inia No. 
1 .001 .278.244, en ci cnipleo denominado Auxiliar Administralivo, COdigo 407, Grado 03, dci(ia) 
DirecejOn del Sisterna Distiital de Servjcio a Ia Ciudadania dc Ia SccretarIa General dc Ia \lcaidIa 
Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4920, a partir de Ia fccha dc posesión dcl(Ia) señor(a 
NICOLAS PAd-ION RODRIGUEZ en ci nicucionado cinpico. 

ArtIculo 50• Cornunicacioncs. Comunicar Ia prcscnte rcsoiución ai señor NICOLAS PACHON 
RODRIGUEZ. a Ia Dirección del Sistenia Distrital de Scrvicio a in Ciudadanla y a Ia Dire ción de 
Talento Humano de Ia SccretarIa General dc Ia AicaldIa Mayor de Bogota, D.C., a traN és dc ia 
Subdirección dc Gcstión Documental de Ia misma Seciclaria. 
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CONT1NUACION DE LA RESOLUCION No. 4 I 	J JUL. 202C 

"Por rnedio de la cual se efecti:ia un nombramiento en periodo de prueba en un ernpleo de carrera 
administrativa de la Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y sc da por 

terminado un nombrarn iento provisional" 

Articulo 61. Publicaciones. Publicar el contenido de La presente Resolución en ci Registro Distrital 
través de Ia Subdirección de Gestión Documental de La Secretaria General de la Alcaldia Mayor 

de Bogota, D.C., y en el Botón de Transparencia de la Entidad a través de la Dirccción de Talento 
I-Iiimano de la Sccrctaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 71. Reporte. La Dirección de Talento Humano de la Secretarla General de La Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., reportarã todas las actuaciones relacionadas con ci nombramiento en ci 
BNLE de La CNSC. 

ArtIculo 80. VigencIa. La presente Resolución rige a partir de su expedición. 

COMUNfQUESE, PUBLIQUESE V CiJMPLASE 

I)ada en Bogotá D. C., a Los 
	

U .JUL 2J2 

MIGUEL ARES SIL4 MOYANO 
Secretario Gener! 

Proyectô: Cristian Giovanny Garcia Gonzólez - Coiitratista - Dirccción de I'alcnto liumanoQ4 
RevisO: 	Andrea del Pilar Camargo Vargas - Protisional Espccializado - Dirección de 'Falcno Humano 

Sergio Felipe Galeano Gómez - Director de Talento I Iumano 
German Darlo Castañeda Agudclo - Jetle Oficina Juridica (E9 

Aprobó: 

4 1 
enry Ilumberto Villamarin Serrano - Subsecrctario Corpoit1. ,,. 
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