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“Por medio del cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo | del Decreto
No. 648 de 2017, el numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articulo 466 del Decreto Unico No. 640 de 2025 del Sector Gestion
Publica, estableci6 entre las funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., “1. Nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos, ".

A su vez, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece que la némina del respectivo ente
territorial o entidad no podra modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas
definitivas con ocasién de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa.

En tal sentido, mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE) y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), se impartieron lineamientos para la aplicacion de
la Ley de Garantias Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasion de las elecciones a la
Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de la Republica, precisando que, a nivel territorial, las
restricciones previstas en el articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir
miembros del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025.

Al respecto, la citada Circular Conjunta reiterd que durante el periodo de restriccion no podra
modificarse la nomina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en
el articulo 38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicacion de las normas
de carrera administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de

Cra 8 No. 10-65
Cddigo Postal 111711
Tel: 457 (601) 3813000

SECRETARIA

GENERAL

www.secretariageneral.gov.co . “
Info: Linea 195 4203000-FT-997 Version 04 e bocoT e




Kk
BOGOT:

Pagina 2 de 7

o
Y ¢ % - 'R f AT

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. ' O .~ 0 8 JUL ZU

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Bajo este contexto, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117
del 20 de diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024,
convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenccientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de
2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgaciéon, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la
CNSC conformé y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Aunado a lo anterior, mediante Resolucion No. 13492 del 19 de diciembre de 2025, la Comisién
Nacional del Servicio Civil expidié la lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 16 del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y
Reconciliacion de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., ID Pemo No.
4802, ofertado e identificado con codigo OPEC No. 213704, en la modalidad ABIERTO.

Sobre el particular, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
2418 de 2024, determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...) En los procesos
de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrdan participar las personas que
acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempeiio de los empleos (...)".

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 “ARTICULO
2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de
2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segiin corresponda”.
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“Por medio del cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Asimismo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta: “4. Con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles
para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

En concordancia con ello, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015
“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser
provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC
informo las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6,
que cobraron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la
correspondiente a la OPEC No. 213704.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
expidio la Resolucion No. 076 del 09 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba
dentro de la carrera administrativa al eclegible que ocupd la posicion meritoria en la lista de
elegibles, el(la) sefior(a) YHOYMER HANS MOSQUERA LOZANO, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.036.624.899, en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
16 del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4802.

No obstante, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto No. 648 de 2017, establece:

“ARTICULQO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberd
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no

toma posesion del empleo dentro de los plazos senialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
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“Por medio del cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

En el marco de estas causales, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C., expidio la Resolucion No. 245 del 30 de abril de 2026 mediante la cual derogé el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 076 del 09 de febrero
de 2026.

Por su parte, elarticulo 14 del AcuerdoNo. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido porla
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece:

“Articulo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de
listas de elegibles por la entidad nominadora, se dara inicio al tramite de andlisis de
viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC)
que se encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa
(DACA) o la dependencia que tenga asignada esta funcion, el cual consistira en validar
inicialmente que en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio
o la generacion de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la
respectiva convocatoria, en los términos anteriormente sefialados. El elegible autorizado
para proveer un empleo equivalente podrd manifestar su decision de no aceptar dicho
empleo, y en este evento, no sera retirado de la lista de elegibles que integra.”

En virtud de la disposicion anteriormente mencionada, mediante correo electronico del 8 de mayo
de 2026, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) comunico a la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., lanovedad con radicados Nos.2026RE156018,
2026RE156106, 2026RE156125 del 8 de mayo de 2026, mediante las cuales autorizd el uso de
las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la
provision del empleo Técnico Operativo, Coédigo 314, Grado 16 del(la) Oficina Consejeria
Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., teniendo en cuenta la persona que ocup¢ la tercera posicion meritoria en la lista de
elegibles: JORGE JORGE OROZCO CORONADO.
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

En consecuencia, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidié la
Resolucion No, 286 del 22 de mayo de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa al sefior(a) JORGE JORGE OROZCO CORONADO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1.073.247.105, en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
16 del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 4802.

Pese a ello, y en aplicacion del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., expidié la Resolucion No. 334 del 10 de junio de 2026 mediante la cual derogd el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolucion No. 286 del 22 de mayo
de 2026.

Por este motivo, mediante correo electrénico del 23 de junio de 2026, la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) comunico a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
la autorizacion el uso de lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con cédigo OPEC
No. 213704 para el elegible que ocupa la cuarta posicion meritoria:

Posicién ,
OPEC NrowdE VRIS del(la) (?edula dc,a Nombres y Apellidos
por OPEC ) Ciudadania
Elegible
DIANA YAMILE
2
213704 2 4 52.765.648 URREGO REYES

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verifico y certifico que la persona enunciada anteriormente,
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 16 del(a) Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania — ID Perno No. 4802, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a DIANA YAMILE URREGO REYES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.765.648 en el empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado
16 del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4802, ofertado en el Proceso de Seleccion
No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con OPEC 213704, bajo la modalidad ABIERTO, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°-: Evaluaciéon del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segun sea el caso); de ser satisfactoria la calificacién
serd inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento serd declarado insubsistente por resolucion motivada

Articulo 3°-: Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648
de 2017, el(la) sefior(a) DIANA YAMILE URREGO REYES, cuenta con diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al
cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para posesionarse, los
cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de
prueba.

Articulo 4°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las
dependencias mencionadas en el articulo 1° y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la misma Secretaria

Articulo 5°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestién Documental de la Secretaria General de la
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Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.

Articulo 6°-: La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de

la CNSC.

Articulo 7°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C.,alos Y 0 JUL ZU/b

Elaboré:  Daniela Rodriguez Jara — Contratista — Direccion de Talento Hunf

MIGUEL|ANDRES SILVA
Secretario General

ano. JI]

VIOYANO

Revisé; Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializado — Dvireccion de Talento Humano.}'l
Sergio Felipe Galeno Gomez — Director de Talento Humano. ¥,
Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica. 69
Aprobé:  Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corpomlivoou‘,\
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