
BOGOT4 

RESOLUCLON No. 	 DE 20_ 

( 	H 	 ) 

"Por medio del cual se efectña un nombramiento en periodo de prueba en un ernp!eo de carrera 
administrativa de la Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ci articulo 
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 

No, 648 de 2017, el numeral I del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con ci articulo 466 del Decreto iijnico No. 640 de 2025 del Sector Gestión 
Püblica, estab!eció entre las funciones de la SecretarIa General de !a Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., "1. lVoinbrar, darposesión y revocar los nombramientos; 

A su vez, ci articulo 38 de Ia Ley 996 de 2005 establece que la nómina del respectivo ente 
territorial o entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las 
elecciones a cargos de elección popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas 
definitivas con ocasión de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de 
aplicaciOn de las normas de carrera administrativa. 

En tal sentido, mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025, expedida por el 
Departamento Administrativo de la Presidencia de la RepOblica (DAPRE) y ci Departamento 
Administrativo de la Función Pib1ica (DAFP), se irnpartieron lineamientos para la aplicación de 
la Ley de Garantias Electorales —Ley 996 de 2005— con ocasiOn de las elecciones a la 
Presidencia, Vicepresidencia y Congi'eso de Ia RepOblica, prccisando que, a nivel territorial, las 
restricciones previstas en ci articulo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir 
miembros del Congreso, esto es, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025. 

Al respecto, la citada Circular Conjunta reiteró que durante ci periodo de restricción no podrá 
modificarse la nóinina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en 
ci articulo 38 de la Ley 996 de 2005, dentro de las cuales se encuentra la aplicación de las normas 
de carrera administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de 
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CONT1NUACI6N DE LA RESOLUCION No.  

"Por medio del cual se efecttia un nombramiento en perlodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por 
la ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC. 

Bajo este contexto, la Cornisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 
del 20 de diciembre de 2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de Julio de 2024, 
convocó a concurso pi.tbiico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., en ci marco del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Es de precisar que, de conformidad con el artIculo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 
2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. 
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones, 3. 
Verificación de requisitos rnInirnos y 4. Aplicación de pruebas a los participantes admitidos, la 
CNSC conformó y adoptó las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los 
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en ci Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Aunado a lo anterior, mediante Resolución No. 13492 del 19 de diciembre de 2025, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidió la lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado 
Técnico Operativo, Código 314, Grado 16 del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, VIctimas y 
Reconciliación de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Pemo No. 
4802, ofertado e identificado con código OPEC No. 213704, en la modalidad ABIERTO. 

Sobre ci particular, el artIculo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por ci artIculo 6 de la Ley 
2418 de 2024, determina que "La provision de/Initiva de los empleos pith/icos de carrera 
administrativa se hará mediante procesos de seiecciOn abiertos y de ascenso ( ... ) En los procesos 
de selección o concursos ahiertos para ingresar a la carrera podrOn participar las personas que 
acrediten los requisilos v condiciones requeridos para ci desempeño de los empleos ( ... ) ". 

Dc igual manera, de acucrdo con lo establecido en ci Decreto 1083 de 2015 'ART/CULO 
2.2.5.3.1 ProvisiOn c/c las vacancias dejInitivas. (..) Las vacantes de/lnitivas en empleos de 
carrera .se proveerán en periodo de prueha o en ascenso, con las pe1soiia.v que hayan sido 
seleccionadas mediante ci sistema de menlo, de con/bimidad con lo establecido en la Ley 909 de 
2004 o en las disposiciones que regulen los sisteinas especficos de carrera, segOn corresponda ". 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	.' 

"Por rnedio del cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de la SecretarIa General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

Asirnismo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 la provision 
definitiva de los empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: "4. Con la persona que at 
mornento en que deba producirse ci noinbra,niento ocupe ci primer puesto en lista de elegibles 
pam ci empleo ofertado quefue objeto de con vocatoria para la respecliva entidad". 

En concordancia con ello, de conformidad con ci artIculo 2.2.6.21 del Decreto No, 1083 de 2015 
"En firme la lista de elegibles ía Corn isión Nacional del Servicio Civil enviará cop/a aijefe de la 
entidad para la cual se realizó ci concurso, pam que dentro de los diez (10) dIas háhiles 
siguientes at envIo de la lista de elegibles y en estricto orden de nlérito se produzca ci 
nombramiento en periodo de prueba en ci empleo objeto del concurso, ci cual no podrá ser 
provisto bajo n/n guna otra modal/dad, una vez recibida la lista de elegibles". 

Posteriormente, mediante coniunicación 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC 
informó las listas de elegibles del Proceso de Seleccióri No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, 
que cobraron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la 
correspondiente ala OPEC No. 213704. 

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., 
expidió la Resolución No. 076 del 09 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba 
dcntro dc la carrera administrativa al elcgiblc que ocupó la posición meritoria en la lista de 
elegibles, el(la) señor(a) YHOYMER HANS MOSQUERA LOZANO, identificado(a) con cédula 
de ciudadanIa No. 1.036.624.899, en el empleo Técnico Operativo, Código 314, Grado 
16 del(la) Oficina Consejerla Distrital de Paz, Victimas y Reconciliación de la Secretarla General 
de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4802. 

No obstante,elartIculo2.2.5.l.l2delDecreto No. 1083 de 2015 modificado porelarticulo l°del 
Decreto No. 648 de 2017, establece: 

"AR TICUL 0 2.2.5. 1.12 Derogatoria del noni bram iento. La autoridad norn inadora deberá 
derogar ci nom bram ien to, cuando: 

La persona designada no inanifiesta  la aceptación del nombrarniento, no acepta, a no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos seflalados en la Constitución, la 1ev o ci 
presen te Titulo. 

No sea viable darposesidn en los términos señalados en elpresente TItulo. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Por medio del cual se efectuia un nombrarniento en periodo de prueba en un ernpleo de carrera 
administrativa de la SecretarIa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."  

La adrninistración no haya comtinicaa'o el nombrarniento. 

Cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado. 

En ci marco de estas causales, la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., expidió la Resolución No. 245 del 30 de abril de 2026 mediante la cual derogó el 
nombramiento en penodo de prueba efectuado mediante la Resolución No. 076 del 09 de febrero 
de 2026. 

Por su parte,elarticulo 14 dclAcucrdoNo. 019 del 16 de mayo de 2024, cxpcdido porla 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece: 

"Aniculo 14. Trámite de uso de las Listas de Elegi.bles. Radicada la solicitud de uso de 
listas de elegibles por la entidad nonzinadora, se darth inicio al train/ic de anál/sis de 
viabilidad del uso de lista de elegibles de Ia ofi.'rta ptthlica de enpleos de carrera (OPEC) 
que se encuentra en cabe:a de la Dirección de Administración de Carrera Adininistrativa 
(Dii CA) o la depenclencia que tenga asignada esta jiinción, el ciial consisiirá en 'alidar 
in/c/aim enle que en efecto se haya configurado una de las causales de ret/rn del servicio 
a la generación de nuevas vacantes surgidas con posterior/dad a la aprohación de la 
respect/va convocatoria, en Los términos anteriormente señalados. El elegible aulolizacic) 
pam proveer un empleo equivalente podia inanifestar  su decision de no aceptar dicho 
einpieo, v en este even to, no vera retirado de la lista de elegibles que integra." 

En virtud de la disposición anteriormente mencionada, mediante correo electrónico del 8 de mayo 
de 2026, la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) comunicó a [a SecretarIa General de la 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., Ia novedad con radicados Nos. 2026REI5601, 
2026RE156106, 2026RE156125 del 8 de mayo de 2026, mediante las cuales autorizó ci uso de 
las lisias de elegibles del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la 
provision del cnipico Técnico Operativo, COdigo 314, Grado 16 del(la) Oficina Consejerla 
Distrital de Paz, VIctimas y Rcconciliación de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de 
Bogota, D.C., teniendo en cuenta la persona que ocupO ]a tercera posición meritoria en la lista de 
elegibles: JORGE JORGE OROZCO CORONADO. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota. D.C." 

En consecuencia, la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidió la 
Resoiución No. 286 del 22 de mayo de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de la 
carrera adniinistrativa al seflor(a) JORGE JORGE OROZCO CORONADO, identiflcado(a) con 
cédula de ciudadania No, 1.073.247.105, en ci empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 
16 del(la) Oficina Consejerla Distrital de Paz, VIctimas y Reconciliación de la SecretarIa General 
de la Alcaldfa Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4802. 

Pese a ello, yen aplicación del articulo2.2.5.1.l2del Decreto No, 1083 de 2015 modificado por 
el artIculo 10  del Decreto No. 648 de 2017. la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota. 
D.C., expidió la Resolución No. 334 del 10 de junio de 2026 mediante la cual derogó ci 
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante la Resolución No. 286 del 22 de mayo 
de 2026. 

Por este motivo, mediante correo electrónico del 23 de junio de 2026, Ia Cornisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC) comunicó a la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C.. 
la autorización ci uso de lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con codigo OPEC 
No. 213704 para el clegible que ocupa la cuarta posición meritoria: 

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, ci Director de Talento 1-Tumano verif'icO y certificó que Ia persona enunciada anteriormente, 
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en el empleo 
Técnico Operativo, Código 314, Grado 16 del(a) Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 
Ciudadanla - ID Perno No. 4802, de conformidad con ci Manual de Funciones y Competencias 
Laborales. 

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de la 
Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto, 
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Nro. de Vacantes 
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Céduia de 

	

OPEC 	
Por OPEC 	

del(la) 	
Ciudadanla 	

Nombres y Apellidos 

Elegible 

	

F213704 	 2 	 4 	
52.765.648DIANA YAMILE 

2 	 4 	 52.765.648 	
URREGO REYES 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	 60 

"Por medio del cual se efecflia Ufl nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

RESUELVE 

ArtIculo 1°-: Nombrainiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la 
carrera administrativa a DIANA YAMILE URREGO REYES, identificado(a) con cédula de 
ciudadania No. 52.765.648 en ci empleo denominado Técnico Operativo, Código 314, Grado 
16 del(la) Oficina Consejeria Distrital de Paz, VIctirnas y Reconciliación de la Secretarla General 
de la A]caldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4802, ofertado en el Proceso de Se!ección 
No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 213704, bajo la modalidad ABIERTO, de 
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolución. 

ArtIculo 2°-: Evaivación del periodo de prueba. De acuerdo con lo señalado en el numeral 5 
del artIculo 3 1 de la Ley 909 de 2004, ci periodo de prueba a que se refiere ci articulo anterior 
tendrá una duración de seis (6) meses, al final del cual será evaluado el desempeño por el(la) 
jefe(a) inmediato(a) o comisión evaluadora (segiin sea el caso); de sci satisfactoria la calilicación 
será inscrito(a) en ci Registro P6blico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su 
nombramiento será declarado insubsistente por resolución motivada 

ArtIculo 3°-: Aceptación del nombramiento y posesión. Dc conformidad con los artIculos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 
de 2017, el(la) señor(a) DIANA YAMILE URREGO REYES, cuenta con diez (10) dIas hábiles 
contados a partir de la comunicación de la presente Resolución, para manifestar su aceptación al 
cargo para ci cual the nombrado(a) y posteriormente diez (10) dIas hábiles para posesionarse, los 
cuales serán contados a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento en periodo de 
prueba. 

ArtIculo 4°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resoiución a las personas y a las 
dependencias mencionadas en ci artIculo 10 y a la Dirección de Talento 1--lumano de la SecretarIa 
General de la Aicaidfa Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdirección de GestiOn 
Documental de la misma Secretarla 

ArtIculo 5°-: Publicaciones. Publicar ci contenido de la presente Resoiución en ci Registro 
Distrital a través de la Subdirección de Gestión Documental de la Secretarla General de la 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 

"Por medio del cual se efectta un nombrarniento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia SecretarIa General de La Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., y en ci Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia 
Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 60:  La Dirección de Talento Humano de La SccretarIa General de Ia AlcaldIa Mayor de 
Bogota. D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de 
Ia CNSC. 

ArtIculo 71-: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE. 

Dada en Bogota, D. C., a los 	JUL 

MIGUEL 	
ESILVA 

 OVAN 0 
Secrctario General 

Elaboró: 	Danie(a Rodriguez .Iara - Contratista - Duección de Talento Ilui4ano, Vj 
Revisó: 	Andrea del Pilar Camargo Vargas - Profesional Especializado - irección de Talento Huniano. 

Sergio Felipe (Jaleno Góniez - Director de Talento Humano. 
Monica Liliana Herrera Medina - Jefe Oficina JurIdica. 

Aproho: 	Henry liumberto V illarnarin Serrano - S uhsccretario Corporalivom ( _ 
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