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RESOLUCION No. H 	 DE 20 

"Por Ia cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba y se da per terminado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Aicaldia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDfA MAYOR DE BOGOTA, 
DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ci 
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado per ci Decreto No. 648 de 2017, el 

numeral I del artIculo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y 

CONSIDERANDO QUE 

Dc coriformidad con ci articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las 
funciones de Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., i. No,nbrar, c/ar 
poses ion p revocw los nombrarnientos // 2. Realizar encargos, prórrogas de nonibrarnientos 
provisionales y retiros: 

Bao este contexto, Ia CornisiOn Nacional del Serviclo Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 
117 del 20 de diciembre de 2023, modificado per ci Acuerdo No. 155 del 03 dejulio de 2024, 
convocO a concurso piThlico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes 
al Sisterna General de Carrera Administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor 
de Bogota, D.C., en ci marco del Proceso de SelccciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Es de precisar que, de conformidad con .el atIculo 30  del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre 
de 2023, modificado per el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. 
Convocatoria y divulgación, 2. Adquisición de Dcrechos de Participación e Inscripcioncs, 3. 
Verificación de requisitos rnInimos y 4. Ap[icación de pruebas a los participantes admitidos, 
]a CNSC conformó y adoptó las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los 
emp]eos de carrera administrativa ofertados para Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor 
de Bogota, D.C., las cuales fueron pubiicadas en ci Banco Nacional de Listas de Elegibies 
(BN LE). 

Aunado a lo anterior, en atencián a lo anterior, mediante Resolución No. 14136 del 24 de 
diciembre de 2025. Ia Comisión Nacional del Servicio Civil expidió Ia lista de elegibles, 
correspondiente al empleo denominado Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grade 03, 
del(la) DirecciOn del Sistema Distrital de Servicio a Ia Ciudadania, de Ia Secretarla General 
de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4954, ofertado e identificado con código 
OPEC No. 219487, en Ia modalidad ABIERTO. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Por Ia cual se cfcctUa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera adniinistrativa de Ia Secretarla General de la 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."  

Sobre el particular, el articulo 29° de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de Ia 
Ley 2418 de 2024, determina que "Laprovisión definitiva c/c los einpLeosptbLicos c/c carrera 
administrativa se hard inechante procesos c/c seieccidn abiertos y de ascenso (...) En los 
procesos de seieccidn o COflCU5OS abierios para ingresar a La carrera podrdn participar las 
personas que acrediten los requisilos y condiciones requeridos para el desenzpeio de los 
empleos ( ... ) 

De igual manera, de acuerdo con to establecido en el Decreto 1083 de 2015 "ARTICULO 
2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. (..) Las vacanfes definitivas en empleos c/c 
carrera se proveeran en periodo de prueba a en ascenso, con Las personas que havan sido 
seleccionadas n2edianie el sistema c/c menlo, de conform ic/ad con Lo estabLecido en Ia Ley 909 
c/c 2004 o en las disposiciones que reguien los sistemas especijicos de carrera, segdn 
corresponcla 

Asi mismo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 la provision 
definitiva de los empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: '4. Con La persona que 
ai momenlo en que deba producirse ci nombramiento ocupe el primer puesto en Lisia c/c 
elegibLes para el empico ofi'riado quefue objeto de con vocatoria para La respectiva entidacr'. 

En concordancia con ello, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "En firme La Usia c/c 
eLegibLes La ComisiOn Nacional del Servicio Civil enviarci copia aL ic/c c/c La entidadpara La 
cuaL se reaLizO ci concurso, para que deniro de los diez (10) dIas hO hi/es siguienles a/ envIo 
c/c Lu Ucla de eLegibies y en eslricio orden de mCrito se produzca cL nombramiento en periodo 
c/c prueba en el empLco objeto c/eL concurso, ci cuai no podrci ser provisto bajo ninguna otra 
inoc/a/iclac/, una vcz recib ic/a La usia c/c eLegibles". 

Posteriormente, mediante comunicación 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, Ia Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC) inforrnó las listas de elegibles del Proceso de Selección 
No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 
2026. 

Como consecuencia de to anterior, La Secretaria General de Ia AlcatdIa Mayor de Bogota, 
D.C., IlevO a cabo Ia provision definitiva con las posiciones meritorias, de los empleos 
ofertados en el Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, de acuerdo dentro 
de los términos de conformidad con to dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 1083 de 2015 modificadoy adicionado por el Decreto No. 648 de 2017. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Por Ia cual se efectCia un aombrarniento en periodo de prueba y se da por term inado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, DC." 

Ahora bien, mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No. 
2026RE1 25157 y 2026RE1 37885, Ia Secretaria General de Ia AicaldIa Mayor de Bogota, D.C. 
solicitó a Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC, se verificaran las condiciones 
técnicas de empleos equivalentes y se habilitara ci uso de Ia lista para las vacantes reportadas, 
con el fin de proceder con estricto apego at orden de mérito y a La normativa de carrera 
administrativa vigente, de conformidad con to establecido en ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 
1083 de 2015, asegurando que el acceso at empleo pblico se realice bajo los principios de 
transparencia y mérito. 

En consecuencia, Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., expidiO Ia 
Resolución No. 296 del 28 de mayo de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa a Ia persona que ocupO Ia trigésima séptima posición meritoria, en ci 
ernpleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, del(Ia) Dirección del 
Sisterna Distritai de Servicio a Ia Ciudadania de Ia Secretaria General de Ia AIcaldIa Mayor 
de Bogota, D.C., ID Perno No. 4954, ofertado en ci Proceso de Selección No. 2546 de 2023 
- Distrito Capital 6 e identificado con código OPEC No. 219487, bajo Ia niodalidad 
ABIERTO, quien no aceptó dicho nombramiento y que en consecuencia se procediO con Ia 
dcrogatoria del acto administrativo correspondiente de conformidad con lo establecido en ci 
artIculo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el artIculo 10  del Decreto 
No. 648 de 2017. 

Por su parte, ci artIculo 14 del AcLierdo No, 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por Ia 
Corn isión Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece: 

Ar(icu10 14. Tránzite de USO de his Listas de Ek'gibles. Radicada La soLicitud de uso 
de Listas de elegibLes par La entidad nominadora, se dará inicio aL tram ire de anáLisis 
c/c viahilidad del usa de 1 is/a de elegibles de La oferta pub Iica c/c e.'npLeos de carrera 
(OPEC) que se encuentra en cabeza de Ia Direccidn de Ad,ninistracidn de Carrera 
Administrativa (DAc'A) a La dependencia que tenga asignada es/a función, el cual 
consistird en va/ic/ar iniciaLmenie que en efecto se haya contIgurado uiia de Las 
causaLes de retiro del servicio a La generación c/c nuevas vacantes surgidas con 
posterioridad a La aprohación de La respectiva convocatoria, en los términos 
anteriormenfe se,ialados. EL elegibLe autorizado para proveer un empleo equivalente 
podrá manifesrar su decision c/c no aceptar c/Echo empleo, y en es/c evento, no seth 
retirado c/c La Lista c/c eLegibles que integra. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No,  

"Por Ia cual se efectcia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en un empleo de carrera adrninistrativa de Ia Secretaria General de La 

Aicaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Por este motivo, mediante correo electrOnico del 25 de junio de 2026, Ia Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC) cornunicó a Ia Secretaria Genera! de La Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C.. Ia novedad con radicado No. 2026RE203973 del 25 de junio de 2026, mediante Ia cual 
autorizó ci uso de Ia Lista de elegibles del Proceso de Se!ección No. 2546 de 2023 - Distrito 
Capita! 6, para Ia provision del empleo Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 03 del(!a) 
Dirección del Sistema Distrital de Servicio a Ia Ciudadanla, teniendo en cuenta La persona que 
ocupo La posiciOn rneritoria en Ia lista de e]egibLes: 

Dando cumplirniento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, el Director de Talento Humano verificó y certificO que Ia persona enunciada 
anteriormente, cumple con los requisitos establecidos para ser nonibrada en periodo de prueba 
en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, del(a) DirecciOn del Sistema 
Distrital de Servicio a Ia Ciudadanla - ID Perno No. 4954, de conformidad con ci Manual de 
Funciones y Competencias Laborales. 

Por otra parte, el ernpleo en rnención se encuentra provisto de manera transitoria mediante 
nombrarniento provisional, efectuado a través de Ia ResoLución No. 358 del 29 de agosto de 
2025, al(la) servidor(a) p0bLico(a) GLADIS EMILSE CIRO OSOR1O, identificado(a) con 
cédula de ciudadania No. 39.01 7.320. 

Respecto a La provision de las vacantes definitivas, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 
de 2015 modificado pore! Decreto No, 648 de 2017, estableciO: "Mientras se surte elproceso 
de selección, ci empleo de carrera vacanle de manera dejmniuiva podrd proveerse 
transilorialnenle a través de Ias,figuras del encargo o del no,nbramiento provisional, en los 
term inos seialados en La Ley 909 de 2004 y en ci Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que reguien los sistemas especificos de carrera" (negrilla fuera del texto). 

En relaciOn con los nombrarnientos provisionales, el articulo 10  del Decreto 498 del 30 de 
marzo de 2020, el cual rnodificó el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, señala: 
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Posición 
Cédula de 

OPEC del(la) Nombres y Apellidos Concepto 
Ciudadanla 

Elegible 
M ismo 

219487 	47 	1.022.369.255 	Katherine Segura Lamprea 
Empleo 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

"Por Ia cual se efectia un noinbrarniento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombrarniento provisional en un empleo de carrera administrativa de la Secretaria General de la 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

"Parágra/o 2°. Cuando la us/a de elegibies elahorada como resultado de un proceso de 
se/eec/on eslé conformada por tin nOmero menor de aspirantes al de empleos qfertados a 
proveer, la administraciOn, an/es de e/L'ctuar los respectivos nombramientos en periodo de 
pruehay retirar del servicio a losprovisiona/es, deherO lener en cuenta ci siguiente orden de 
proiecciOn generado por: 

EnJrmedad catastrOfica o algOn i/pa de discapacidad. 
Acrec/ i/ar la condicicin de padre o madre caheza defami/la en los términos sei7alados 

en las norrnas v/genies V lajurisprudencia sobre la mat eria. 
Osientar la condiciOn de prepensionados en los términos sei7aiados en las normas 

v/genies y la jurisprudencia sabre la mater/a. 
Tener la condiciOn de empleado amparado con fliero sindical. 

ParOgrafo 3°. Cuando la usia de elegibles esté conformada por un nOrnero igual o superior 
al nOmero de elnp/eos a proveer, la adminisiraciOn deberO adelantar ace/ones ofirmat/vas 
para que en lo pos/ble los servidores que se encuentren en las condiciones señaiadas en ci 
parO.grafo anterior sean reubicados en otros em pleos de carrera a tern porales que se 
encuentren vacantes, v para los cuales cumplan reguisitos. en Ia respectiva entidad o en 
en! ic/odes gue inlegran ci sector adminisirativo (Subrayado fuera del texto). 

En consecuencia, y con el fin de dar cumplirniento a los lineamientos normativos y 
jurisprudenciales, la Secretaria General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., a través de la 
Circular No. 021 del 19 de septiembre de 2025, definió los lineamientos para que los 
servidores(as) pi.iblicos(as) nombrados en provisionalidad reportaran ante la Dirección de 
Talento 1-lurnano una o varias de las condiciones especiales previstas en el paragrafo 2° del 
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 
2020. 

En ci caso concreto del(la) servidor(a) p6b1ico(a) GLADIS EMILSE CIRO OSORIO, 
nonibrado(a) en provisionalidad, no reportO algLina situaciOn de especial protección, por lo 
que en consecuencia, con ocasión al nombramiento en periodo de prueba del(la) sefior(a) 
KATHERINE SEGURA LAMPREA, resulta procedente dar por terminado ci nombramiento 
provisional. 

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba y dar por 
terminado un nombramiento provisional, en un ernpleo de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla 
Mayor de Bogota, D.C. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 

"Por La cual se efectaa un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombrainiento provisional en un empleo de carrera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

Articulo 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en perlodo de prueba dentro 
de Ia carrera administrativa al (a La) señor(a) KATHERINE SEGURA LAMPREA, 
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.022.369.255 en ci empleo denominado 
Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, del(la) Dirección del Sistema Distrital de 
Serviclo a Ia Ciudadania de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID 
Perno No. 4954, ofertado en ci Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 
con OPEC 219487, bajo Ia modalidad ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en La parte 
considerativa de Ia presente Resolución 

Articulo 2°. Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo seaaiado en ci numeral 
5 del artIculo 3 1 de La Ley 909 de 2004, ci periodo de prueba a que se refiere el artIculo anterior 
tendrá una duracián de seis (6) meses, al final del cual será evaluado el desernpeno por cada 
jefe(a) inmediato(a) o conhisión evaluadora (segan sea el caso); de ser satisfactoria La 
calificación será inscrito(a) en ci Registro Pi.iblico de Carrera Administrativa, de no ser 
satisfactoria, ci nonibramiento será declarado insubsistente por resolución motivada. 

Articulo 3°. Aceptación del nombramiento y posesión. Dc conformidad con los articulos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modilicado y adicionado por ci Decreto No. 
648 de 2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dIas hábi les 
contados a partir de Ia comunicación de Ia presente Resolución, para manifestar su aceptacion 
al cargo para ci cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dIas hábiles para 
posesionarse, los cuales serán contados a partir de Ia fecha de Ia aceptación del nombramiento 
en periodo de prueba. 

Articulo 40•  Termina Nombramiento Provisional. Dar por terminado el nombramiento 
provisional efectuado mediante Resolución No. 358 del 29 de agosto de 2025, al(Ia) 
servidor(a) pablico(a) GLADIS EMILSE CIRO OSORIO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanIa No. 39.0 17.320, en el ernpleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, 
Grado 03, dcl(Ia) Dirección del Sisterna Distrital de Servicio a Ia Ciudadanla de Ia Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogdtá, D.C., ID Perno No. 4954, a partir de La fecha de 
posesión dei(]a) senor(a) KATHERINE SEGURA LAMPREA en el mencionado empleo. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.  

Por Ia cual se efectáa un nombrarniento en perodo de prueba y se da por term inado un 
nombramiento provisional en un empleo de canera administrativa de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

Articulo 51. Cornunicaciones. Comunicar Ia presente resoiución a las personas y a las 

dependencias mencionadas en los articulos I°y 4°, y a Ia Direccián de Talento liumano de Ia 

Secretarla General de Ia Aicaidia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia Subdirección de 

Gestión Documental de Ia misma Secretaria. 

ArtIculo 61. Publicaciones. Publicar ci contenido de Ia presente Resoiución en ci Registro 

Distrital a través de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia 

Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., y  en ci Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de La 

Dirccción de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 71. La Dii-ección de Talento Huniano de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor 

de Bogota. D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con ci nombrarniento en ci 

BNLE de Ia CNSC. 

Articulo 8°-: La presente ResoluciOn rige a partir de su expedición. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE V CUMPLASE 

Dada en Bogota, D. C., a los  

MIGUEL $ES SILVA MbYANO 
y'cretario General 

Proyectó: Crislian Giovanny Garcia GonzleU  Contratista DirecciOn 4Talcnto i 
RevisO: 	MOnica Yizcth (ionzilcz Garcia - Conlratista - DirecciOn de l'a ento Hurnano 

Sergio Felipe Galeano Gomez - Direclor de Talcnto Humano 	 14 
MOnica Liliana Ilerrera Medina - Jefe Olicina Juridica 

.-prohO: , JJenrY I lumberto Villaniarin Serrano - Subsecrelario Cor o.rativct_L 	._. 
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