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RESOLUCION No. 	J 	DE 20_ 
( 	JUL 2026 

"Por niedio del cual se efecuia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de la SecretarIa Genera! de la A!ca!dia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facu!tades constituciona!es y legales, en especial las conferidas en el artIculo 
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el artIculo 1 del Decreto 

No. 648 de 2017, ci numeral I del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformjdad con e! artIculo 466 de! Decreto t.iJnico No. 640 de 2025 del Sector Gestión 
Pi'iblica, estableciO entre las funciones de la SecretarIa General de la Alca!dia Mayor de Bogota. 
D.C., "1. Nombrar, dar poses/on y revocar los nombramienios; 

A su vez, el artIcu!o 38 de !a Ley 996 de 2005 establece que !a nómina del respectivo ente 
territorial o entidad no podrá modificarse dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las 
e!ecciones a cargos de elección popular, salvo que se trate de la provision de cargos por faltas 
delinitivas con ocasión de muerte o renuncia irrevocable debidamente aceptada, y en los casos de 
apiicación de las normas de carrera administrativa. 

En tal sentido, mediante la Circular Conjunta No. 100-006 de 2025. expedida por ci 
Departamento Administrativo de !a Presidencia de la Rep6b1ica (DAPRE) y ci Departamento 
Administrativo de la FunciOn POb!ica (DAFP), se impartieron linean-iientos para Ia aplicaciOn de 
la Ley de Garantlas E!ectorales —Ley  996 de 2005— con ocasión de las e!ecciones a la 
Presidencia, Vicepresidencia y Congreso de !a RepOblica, precisando que, a nivel territorial, las 
restricciones previstas en el artIculo 38 inician cuatro (4) meses antes de las elecciones para elegir 
miembros del Congreso, esto Cs, a partir de las 00:00 a.m. del 8 de noviembre de 2025. 

Al respecto, la citada Circular Conjunta reiteró que durante ci periodo de restricciOn no podrá 
modificarse la nOrnina del respectivo ente territorial o entidad, salvo las excepciones previstas en 
ci artIculo 38 de Ia Ley 996 de 2005, dentro de las cualcs se encuentra la aplicacion de las normas 
de carrera administrativa, permitiendo en consecuencia efectuar nombramientos en periodo de 
prueba a quienes hayan sido seleccionados(as) mediante los concursos de méritos adelantados por 
la CornisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 

Por rncdio del cital se efect6a un nombramiento en perlodo de prucba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Bajo cste contexto. Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. II 7 
del 20 de dicicmbrc de 2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, 
convocO a concurso publico de méritos para proveer delinitivamente vacantes pertenecientes at 
Sistema General de Carrera Administrativa de Ia SecretarIa General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota. D.C., en el marco del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Es de precisar que, de conformidad con ci artIculo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre dc 

2023. modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. 
Convocatoria y divulgación. 2. Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones. 3. 
Vcriflcación de requisitos minimos y 4. Aplicación de pruebas a los participantes admitidos. Ia 
CNSC conl'ormó y adoptO las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los 
empleos de carrera administrativa ofértados para Ia Secretarla General de Ia Alcalcila Mayor de 
Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en ci Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Aunado a to anterior. mediante Resolución No. 13336 del 18 de diciembre de 2025, Ia Comisión 
Nacional del Servicio Civil cxpidiO la lista de elegibles. correspondiente at emplco denominado 
Profesional Universitario, Código 219, Grado 5 del(la) Dirección de Rcparación Integral de Ia 
Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4830, ofertado e 
identificado con cOdigo OPEC No. 204199, en Ia modalidad ABIERTO. 

Sobre el particular, ci artIculo 29 de La Ley 909 de 2004, modificado por el artIculo 6 de Ia Ley 
2418 de 2024, determina que La provision cle/mnitiva de los empleos jnthlicos de carrera 
adininisira//va se JiarO inediante procesos de selecciOn abie,ios y de ascenso ( ... ) En los procesos 
cle se/eec iOn o concursos al,iertos para ingresar a La carrera podrOn par!icipar lci.v personas que 
acredilen los requisilos y condiciones requeridos para ci clesempeno de los empleos ( ... ) 

Dc igual manera, de acucrdo con to establecido en ci Decreto 1083 de 2015 'ARTICULO 
2.2.5.3.1 Pro visiOn de las vacancias defInitivas. (..) Las vacantes defInitivas en empleos de 
carrera se proveerOn en periodo c/c prueba o en ascenso, con Icis persona.v que hayan sido 
seleccionadas mediante el sislema c/c menlo, de confbrniidczd con to esiablecido en Ia Ley 909 de 
2004 o en las disposiciones que regu/en Los sistemas especijicos de carrera, segOn corresponcia 

Asimismo, de acuerdo con el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 Ia provision 
definitiva de los empleos de carrcra Sc efectuará teniendo en cuenta: "4. (Jon La persona que al 
moinenlo en que deba producirse ci noinbramienio ocupe el primer pueslo en usia c/c elegibles 
para el empleo ofèniado que file objeio c/c convocaloria parci 1(1 respecliva eniiclad". 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCLON No. 	 JUL 

"Por niedio del cual se efecnia un nombramiento en perlodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D,C."  

momento en que deba producirse ci nombramiento ocupe ci primer pueslo en usia c/c elegibles 
parci ci empleo oferiado quefue objeto c/c con vocaroria para Ia respectiva entidad". 
En concordancia con ello, de conformidad con el artIculo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015 

En/Irme La lista de elegibles la Comisión Nacional del Servicio Civil enviará copia a! jefe  c/c la 
entidad para la cual se reaii.zó ci concurso, parci que deniro de los diez (JO) c/las hábiles 
siguienles al envIo de la lista c/c elegibles y en estriclo orden de menlo se produzca ci 
nomhrwnienio en perlodo de prueba en ci enipleo ob/elo del concurso, ci cual no podrá ser 
provislo halo ninguna otra modalidad, una vez recibida La lista de elegibles". 

Posteriormente, mediante cornunieación 202616008418 del 29 de enero de 2026, Ia CNSC 
informO las listas de elegibles del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 
que cobraron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la 
correspondiente ala OPEC No. 204199. 

Como consecuencia de lo anterior, la SecretarIa General de la Alcaidla Mayor de Bogota I).C., 
cxpidió la Resolución No. 079 del 09 de febrero de 2026, nombrando on perlodo de prueba 
dentro de la carrera administrativa al elegibie que ocupó la posición meritoria en la lista de 
elegihies, el(la) seflor(a) CLAUDIA LILIANA VERA ROJAS, idcntilicado(a) con cédula de 
ciudadanIa No. 52.208.243, en ci empico Profesional Universitario, Código 219, Grado 05 del(la) 
DirecciOn de Reparación Integral de la Secretaria General de la Aicaidla Mayor de Bogota, D.C.. 
ID Perno No. 4830. 

No obstante, el artIculo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por ci articulo 10  del 
Decreto No. 648 de 2017, estabiece: 

"ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deherá 
derogar ci nombramiento, cuando. 

I. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, 0 no 
toma posesión del emnpleo dentro c/c los piazo.r señalado.c en la Consiitución, 1cm icy o ci 
presenle TI! ulo. 

No sea viable dar posesión cii los tirtninos seflalados en ci preserne TIulo. 

La administración no haya comunicado ci nombramiento. 

-I. Cuando la designación se ha hecho por ado administrativo inadecuado. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. C 9 I 
"Por medio del cual se cfectüa un nombramiento en perIodo de prueba en un empleo de carrera 

administrativa de la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

En ci marco de estas causales, la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota. 
D.C., expidió la RcsoluciOn No. 347 del 18 dejunio de 2026 mediante Ia cual derogó el 
nombramiento en periodo de prueba cfcctuado mediante la Resolución No. 079 del 09 de febrero 
de 2026. 

Por su parte,elartIculo 14 delAcuerdoNo. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido porla 
Cornisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece: 

"ArtIculo 14. Tráinite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicilud de uso de 
lisias de c/c gibies por la entidad norninadora, se dará inicio al train lie c/c anáiisis de 
viabilidacl del uso de usia de elegibies de la ofertapábiica de empleos de carrera (OPEC) 
que se encuenira en cabeza c/c la Dirección de Administración de Carrera Aciministrativa 
('DAC'A) o la dependencia que tenga asignada es/a funciOn. ci cual consisiirá en va/ic/ar 
inicialmenie que en efecto se haya conjIguraclo una de Las causales de reliro c/el serviclo 
o La generacion de nuevas vacanie,s- surgidas con posierioridad a la aprobacion de la 
1•pec'1iwi con vocaloria. en los term inos anieriormenie señalados. El c/c gible autorizado 
p(p( proveer un empico equivalente podrO manijèstar su decision de no acepiar clicho 
empleo, y en es/c evento, no serO retirado de la usia de elegibles que integra. 

Por estc motivo, mediante correo e!ectrOnico del 25 de junio de 2026, la Comisión Nacional del 
Scrvicio Civil (CNSC) comunicó a la SecretarIa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C.. 
la autorización ci uso de lista de ciegibles conformada para el ernpleo ofertado con código OPEC 
No. 204199 para ci elegible que ocupa la cuarta posición meritoria: 

Posición 
OPEC del(la) Cédula de 

Nombres y Apellidos Concepto Ciudadanla Elegibie  
CLAUDIA 

204199 5 30.334.531 PATRICIA GOMEZ Por novedad de retiro 
sin superar PP VALENCIA 

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 
2015, ci Director de Talento Humano verificó y certiflcó que la persona enunciada anteriormente, 
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en perlodo de prueba en ci empleo 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	 U JUL uO 

"Por niedio del cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de la Secretarla General de la AicaidIa Mayor de Bogota, D.C." 

Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 05 del(a) Dirección de Reparación integral - 11) 
Perno No. 4830, dc conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombrarniento en periodo de prueba en un empleo de la 
Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota. D.C. 

En mérito de lo expuesto. 

RESUELVE 

ArtIculo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa al (a la) señor(a) CLAUDIA PATRICIA GOMEZ VALENCIA. 
identiticado(a) con cédula de ciudadanla No. 30.334.531 en ci empleo denorninado Profesional 
Universitario, Codigo 219, Grado 05 del(la) DirecciOn de Reparación Integral de la Secretarla 
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4830 ofertado en el Proceso de 
Selección No. 2546 de 2023 - I)istrito Capital 6 con OPEC No. 204199, bajo la modalidad 
ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolución. 

ArtIculo 2°-: Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo señalado en ci numeral 5 
del artIculo 31 de la Ley 909 de 2004, ci periodo de prueba a que se refiere ci artIculo anterior 
tendrá una duración de seis (6) meses, al final del cual será evaluado el desempeno por el(la) 
jefe(a) inmediato(a) o comisión evaluadora (segün sea ci caso); de ser satisfactoria la calificación 
scrá inscrito(a) en ci Registro PibIico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su 
nombramiento será deciarado insubsistente por resoiución motivada 

ArtIcuio 3°-: Aceptación del nombramiento y posesión. Dc conformidad con los artIculos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 
de 2017, el(la) señor(a) CLAUDIA PATRICIA GOMEZ VALENCIA, cuenta con diez (10) dIas 
hábiles contados a partir de la comunicaciOn de la presente Resolución, para manifestar su 
aceptacion al cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dIas hábiles para 
posesionarse, los cuales serán contados a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento en 
periodo de prueba. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 9 1 
Por medio dcl cual se ekcttia un nombramiento en perlodo de prucba en un ernpleo de carrera 

adniinistrativa de la SecretarIa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

Articulo 40:  Comunicaciones. Comunicar la presente resolución a la persona y dependencia 
mencionada en el artIculo 10 y a la I)irccción de Talento Humano de la Secretarla General de la 
Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdirección de Gestión Documental de la misma 
Secretarla 

ArtIculo 50:  Publicaciones. Publicar ci contenido de la presente Resolución en el Registro 
Distrital a través de la Subdirección de GestiOn Documental de la SccrctarIa General de la 
Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., y en ci Botón de 'l'ransparencia de la Entidad a través de la 
Dirección de Talento Ilurnano de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIcuio 60-: La I)irccción de Talento 1-lumano de Ia Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de 
Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en ci BNLE de 
la CNSC. 

ArtIculo 71-: La presente ResoluciOn rigc a partir de la fecha de su expcdiciOn. 

1IJBLiQUESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE. 

Dada en Bogota. D. C., a los 

MIGUE
Fecretario 

DES SILVA 1'1OYANO 
General 

ElaborO: 	Danicla Rodriguez Jara - Contratista - DirecciOn de Talento Flui ano. Th 
Revise: 	Andrea dcl Pilar Camargo Vargas - Prolsional [specializado - ireccion de Talento Ilumano.> 

Sergio Felipe (laleno GOmez - Director de Talento Hurnano. 
N'iOnica Liliana Herrera Medina - Jel'e Oficiria Juridica. 

AprobC: 	lIenrv I Iurnherto VillamarIn Serrano - Subsecretario Corporati 0. 
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