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BOGOT4 

RESOLUCION No. - 
( UL 2026 

"Por medio de la cual se efectáa un nombramiento en periodo de prueba en un ernpleo de carrera 
administrativa de la SecretarIa General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En cjercicio de sus facultadcs constitucionales y legales, on especial las conferidas on ci Decreto 
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del 

artIculo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conf'orrnjdad con ci artIculo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estableció entre las funciones de 
la SecrctarIa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., "I iVornhrar, darposesióny revocar 
los nombrainientos 

Bajo este contexto, la Cornisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 
del 20 de diciembre de 2023, modificado por ci Acuerdo No, 155 del 03 de julio de 2024, convocó 
a concurso piihlico de méritos para proveer definitivarnente vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la SecretarIa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., 
en ci marco del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Es de precisar que, de conformidad con ci artIculo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 
2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. 
Convocatoria y divulgacion. 2. Adquisición de Derechos de Participaciôn e Inscripciones, 3. 
Verificación de requisitos mInimos y 4. AplicaciOn de pruebas a los participantes admitidos, la 
CNSC conformó y adoptó las listas de clegibles para proveer las vacantes definitivas de los 
empleos de carrera administrativa ofertados para la SccretarIa General de la Alcaidla Mayor de 
Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas on ci Banco Nacional de Listas de Eiegibles (BNLE). 

Aunado a lo anterior, mediante ResoluciOn No. 14136 del 24 de diciembre de 2025, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil expidiO la lista de elegibles. correspondiente al empleo denominado 
Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 03, de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio 
a la Ciudadanla, de la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C.. ID Perno No. 
4952, ofertado e identificado con código OPEC No. 219487, on la modalidad ABIERTO. 

Sobre ci particulai', el artIculo 29° de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 
2418 de 2024, determina que La provision dejIniiiva de los empleos pOblicos de carrera 
adrninisiraiiva se harO mediante procesos de selecciOn abiertos y c/c ascenso ( ... ) En los procesos 
c/c selecc ion o coiwursos abicrios para ingresar a la carrera poc/rán participar Icis personas que 
acrediten los requisilos y condiciones requeridos para ci desenipeflo de los empleos ( ... )". 
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De igual manera, de acuerdo con !o estabiecido en ci Decreto 1083 de 2015 ARTK'ULO 2.2.5.3.1 
Provision dc las vacancias c/efiniiivas. (..) Las vacanles del/n ilivas en einpieos de carrerci se 
pro veeran en periodo de prueba 0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionudas 
mediante ci sisleina de menlo, c/c conform idad con lo establecido en la Ley 909 c/c 2004 o en las 
dlisposiciones que regulen los sistemnas especi/Icos de camera, segun comresponcla ". 

Asi mismo, de acuerdo con ci artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 !a provision delinitiva 
de los empleos de carrera se efectuará teniendo en cuenta: '4. Con Ia persona que al momenlo en 
que deba proclucimse ci nombrainienlo ocupe c/primer pueslo en usia de elegibie.s' para ci emnpleo 
o/ertado quelue objelo c/c convocdiloria para la respecliva cniidac.t'. 

En concordancia con cilo, ci arlIculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 "EnfIrme la 1/via c/c 
eiegibies la Corn/s/on Nacional c/el Servicio Civil enviarO cop/a al/e/ c/c Ia enlidac/para ici coal 
se reaiizo ci concurso, para que c/en/mo c/c los diez (10) dIas hO hi/es siguienics cii envIo c/c Ia i/v/c, 
c/c elegibles y en es/niclo orcien c/c men/c) se produzca ci nomnhrainicnio en perlodlo c/c pniieba en 
ci cIflJ)lc() objelo del concunso, ci coal no podra s-cr provislo hajo niflgllflci oirci ifloc/alidlad. unci vez 
nec/b ic/a la usia c/c c/c gibles". 

Posteriormente, mediante comunicación 20261ZS008418 del 29 de enero de 2026. la ComisiOn 
Nacional del Servicio Civil (CNSC) informó las !istas de elegibies del Proceso de Se!ecciOn No. 
2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026. 

Como consecucncia de In anterior. la Secretarla Genera! de la Alca!dIa Mayor de Bogota, D.C., 
i!evO a cabo la provisiOn delinitiva con las posiciones meritorias, de los emp!eos ofertados en ci 
Proceso de SciecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. de acuerdo dentro de los términos de 
conformidad con lo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 
2015 modiflcado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017. 

Ahora bien. mediante radicados Nos. 2-2026-8227 v 2-2026-9747 y radicado CNSC No. 
2026RE125 157 y 2026RE137885, !a SecretarIa General de !a Alca!dia Mayor de Bogota. D.C. 
so!icitó a la Comision Naciona! del Servicio Civil - CNSC, se verificaran las condiciones técnicas 
de empleos equivalentes y se habi!itara el uso de la !ista para las vacantes reportadas. con ci fin de 
proceder con estricto apego al orden de mérito y a !a normativa de carrera administrativa vigente, 
de conformidad con lo establecido en ci artIcu!o 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asegurando 
que ci acceso al emp!eo pOblico se realice bajo los principios de transparencia y mérito. 

En consecuencia. la  Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., cxpidiO la 
Resoiución No. 286 del 22 de mayo de 2026, nombrando en perIodo de prueba dentro de la carrera 
administrativa, entre otros, a! señor FRANK JOSE BARRIOS RICARDO, idcntificado con cédula 
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de ciudadanla No. 1.047.462.481, quien ocupo la vigésima sexta posición meritoria, en el empieo 
denominado Auxiliar Administrativo, COdigo 407, Grado 03, de la Dirección del Sistema Distrital 
de Servicio a la Ciudadanla de la Secretarla General de la Aicaidla Mayor de Bogota, D.C., ID 
Perno No. 4952, ofertado en ci Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 e 
identificado con código OPEC No. 219487, bajo la modalidad ABIERTO, quien no aceptó dicho 
nombramiento y en consecuencia, se procedió con la derogatoria del nornbramiento mediante 
Resolucjón No. 343 del 17 de junio de 2026, de conformidad con lo establecido en ci artIculo 
2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el artIculo 1° del Decreto No. 648 de 
2017. 

Por su parte, ci artIculo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la ComisiOn 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), establece: 

"A rtIculo 14. Trámite de uso de las Listas de Ekgibles. Radicada ía solicilucl de uso de listas de 
elegibles por la en//dad nominadorci, se dará inicio at' trOniite dc análisis de viab il/dad del uso de 
usia de elegibles de lit ojèrta pthbiica de empleos de carrera (OPEC) que se encuenira en cabeza 
c/c la Dirección de Adminisiracjón de Carrera Ac/minisirativa (DA(7A) o ía clependencia que tenga 
asignada estafunción, ci cual consistirO en validar inicialmente que en e/ècto se hciya configurado 
una c/c las causales de retiro del servicio o la generaclon de nuevas vacantes surgidas con 
posierioridad a ía aprohación de la respect/va convocaloria, en los tèrniinos anieriormente 
señaicidos. El elegible autorizado para proveer an empieo equivalente podrá inanifesicir  sit 
decision de no aceprar dicho emp/eo, y en es/c evenlo, no será retirado de la lista de elegibles que 
infegra." 

Por este motivo, mediante corrco electrónico del 25 de junio de 2026, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC) cornunicó a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. D.C., la 
novedad con radicado No. 2026RE203 926 del 25 de junio de 2026, mediante Ia cual autorizó ci 
uso de la lista de elegibles del Proceso de SeiecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la 
provision del enipico Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03 de la Dirección del Sistema 
Distrita! de Servicio a la Ciudadania, teniendo en cuenta la persona que ocupó la posición meritoria 
en la lista de elegibles: 
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"Por mcdio de la cual se efect6a un nombramiento en periodo de prueba en un empico de carrera 
administrativa de la Secretarla General de la AicaldIa Mayor de Bogota, D.C."  

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 dc 

2015, ci Director de Talento liumano verificó y certificó que la persona enunciada anteriormente, 
cumpie con los requisitos estabiccidos para ser nombrada en periodo de prueba en ci empleo 
Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, de la Dirección del Sistema Distrital dc Servicio 
a la Ciudadanla ID Perno No. 4952, de conformidad con ci Manual de Funciones y Competencias 
I aboralcs. 

Por lo anterior, ci mencionado empleo se encuentra en vacancia definitiva sin provision transitoria 
y por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empieo de 
la Secretaria General de la Aicaldia Mayor de Bogota. D.C. 

En mérito de lo expuesto. 

R ES U ELVE 

Articulo 1. Nonibramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la 
carrcra administrativa a la señora YINETI-1 CAROLINA SANCHEZ SANCHEZ. identiticacla con 
cédula de ciudadanla No. 1.012.452.523 en ci empieo denominado Auxiliar Adrninistrativo, 
Cócligo 407, Grado 03, de la Dirccción del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanla de la 
Secretarla General de la Aicaidla Mayor de Bogota, 1).C., ID Perno No. 4952, ofertado en ci 
Proceso de Selección No. 2546 de 2023— Distrito Capital 6 con OPEC 219487. bajo la modalidaci 
ABIERIO, de con t'ormidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resoiución 

ArtIculo 20.  Evaivación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo señalado en ci numeral 5 del 
artIculo 31 de la Ley 909 de 2004, ci periodo de prueba a que se reliere ci artIculo anterior tendrá 
una duración de seis (6) meses, al tinal del cual será evaluado ci desempeño por cada jetè(a) 
inmediato(a) o comisión evaluadora (scg6n sea el caso); de ser satisfactoria la calilicación será 
inscrito(a) en ci Registro Pblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, ci 
nombramiento scra declarado insubsistcnte por resoiución motivada. 

ArtIculo 3°. Aceptación del nombrarniento y posesión. Dc conthrmidad con los articuios 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y aclicionado por ci Decreto No. 648 de 
2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias habiles contados a 
partir de la comunicación de la presente Resolución, para manifestar su aceptación al cargo para ci 
cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dfas hdbiles para posesionarse, los cuales 
seran contados a partir de la fecha de la aceptación del nombramiento en periodo de prueba. 

ArtIculo 40•  Comunicaciones. Coniunicar la presente rcsolución a la señora YINETH 
CAROLINA SANCHEZ SANCHEZ, a la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la 
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"Por mcdio de la cual se efecttia un nombramiento en perlodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

Ciudadania y a la Dirección de Talento Humano de la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de 
Bogota. D.C., a través de la Subdirección de Gestión Documental de la misma Secretarla. 

ArtIculo 50. Publicaciones. Publicar ci contenido de la presente Resolución en ci Registro Distrital 
a través de la Subdirección de Gestión I)ocumcntal de la Secretarla General de la Aicaidla Mayor 
de Bogota, D.C., y en el Botón de Trarisparencia de la Entidad a través de Ia Dirección de Talento 
1-lumano de la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 61. La Dirección de Talento 1-lumano de la Secretarla General de la AicaldIa Mayor de 
Bogota. D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con ci nombramiento en el BNLE de la 
CNSC. 

ArtIcuio 71. La presente Resoiución rige a partir de su expedición. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE V CUMPLASE 

Dada en Bogota. D. C., a los 
	JUL 2026 

MIGUEI4 /NI)1ES SILVA1OYANO 
LI Secretario General! 

ProvectO: Cristian Giovanny Garcia Gonzalez - Contraista - DirecciOn d Talento Hurnano 
Revisó: 	Andica dcl Pilar Camargo Vargas - Profesional Especiahzado .) DirccciOri de [alento liumano 

Sergio Pc(ipc Galcano GOmez - Director de Talento Ilurnano 
MOnica Liliana flerrera Medina - Jefe Ofkina Juridica 

AprobO: ,!Ienry  Humberto \'illamarin Serrano - Subsecretario CorPorativoCC- -__.-..\  
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