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B0GOTI\ 

RESOLUCION No. 4 1 3 	DE 20 

23 JIJL2(Q6 
Por rnedio de la cual se efectüa un nombramiento en perIodo de prueba en un empleo de carrera 

administrativa de la SecreiarIa General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ci Decreto 
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del 

artIculo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y. 

CONSIDERANDO QUE: 

Dc conformidad con el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, cstahlcció entre las funciones de 
Ia Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C.. "1. Nombrar, dar posesión V revocar 
los nombramientos' 

Bajo este contexto, la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 
del 20 de diciembre de 2023. modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024. convocó 
a concurso pübiico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes at Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Secretarla General de la Alcaidia Mayor de Bogota, D.C., 
en ci marco del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Es de prccisar que, de conformidad con ci articulo 30  del Acuerdo No. Ii 7 del 20 de diciembre de 
2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. 
Convocatoria y divulgacion. 2. AdquisiciOn de Dcrechos de Participación c lnscripciones. 3. 
\'crificación de requisitos minimos y 4. Aplicación de pruebas a los participantes admitidos, la 
CNSC conformO y adopto las listas de elegibles para provccr las vacantes delinitivas de los 
empleos de carrera administrativa ofertados para Ia Secretarla General de la Alcaidla Mayor de 
Bogota. D.C.. las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Aunado a lo anterior. mediante Resolución No. 14136 del 24 de diciembre de 2025. la Comisión 
Nacional del Servicio Civil cxpidió la lista de eicgiblcs, correspondienle at empico denominado 
Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio 
a la Ciudadanla. de la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 
4952, ofertado e idcntificado con código OPEC No. 219487, en Ia modalidad ABJERTO. 

Sobre ci particular, ci articulo 29 de Ia Ley 909 de 2004. modificado por ci articulo 6 (Ic Ia [cv 
2418 de 2024, establece que la provision definitiva de los empleos pertenccicntcs al sistema de 
carrera administrativa debe realizarse mediante procesos de seiecciOn. ya sean abiertos o de 
ascenso. garantizando los principios de mérito c igualdad. Asimisnio, señala quc en los concursos 
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Por mcdio de la cual se cfectüa un nombramiento en periodo de prueba en un empico de carrera 
administrativa de la SccretarIa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, 1).C. 

abiertos podrán parlicipar todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones exigidos 
para el descmpeño de los respectivos empleos. 

Dc igual manera, el Decreto 1083 de 2015 establece que las vacantes definitivas de los empleos de 
carrera administrativa dehcn ser provistas con las personas que hayan superado Un proceso de 
selección basado en el menlo. ya sea para un nombramiento en periodo de prueba o mediante 
ascenso, de conlormidad con las disposiciones previstas en la Ley 909 de 2004 o en las normas que 
regulen los sistemas especiflcos de camera que resulten aplicabics. 

Asi mismo, ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establece ci orden de prioridad para Ia 
provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, seflalando que el nombramiento 
deherã realizarse en flivor de la persona que, al momento de efectuarse la designacion, ocupe Cl 

primer lugar Cli la lista de clegibles conformada para ci empleo ofertado y convocado por la 
respectiva entidad. 

En concordancia con lo anterior, ci artIculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece que. una 
'ez la lista de elegihies adquiere firmcza y es rernitida por la Comisión Nacional del Servicio Civil 
a la enlidad correspondiente, ci nominador cuenta con un plazo de diez (10) dIas hábiies para 
efectuar el nombramienlo en periodo dc prueba, respetando estnictamente ci orden de mCrito. AsI 
miSmo, disponc que, recihida la lista de eLegibles, of enipleo objeto del concurso no podrá sen 
provisto mediante una modal idad di fèrente. 

Posteniormente, mediante comunicación 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC) informó las listas de eLegibles del Proceso de Selección No. 
2546 de 2023 - Distnito Capital 6, que adquirieron limnieza a parlir del 26 de enero de 2026. 

Como consecuencia de lo anterior, la Secretanla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota. D.C., 
llevó a cabo la provision delinitiva con Las posiciones meritorias, dc los empleos ol'ertados en ci 
Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los terminos de 
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 
2015 modilicado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017. 

Ahora hien, mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No. 
2026RE125157 y 2026RE137885, la SecretarIa General dc la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. 
soiicitO a la ComisiOn Nacional del Servicio Civil - CNSC, se venificaran las condiciones técnicas 
de empleos equivalentes y se hahilitara ci uso de la lista para las vacantes repomtadas, con elfin de 
procedei con estnicto apego al orden de niérito y a la normativa de carrera administrativa vigente. 
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Por rnedio de la cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueha en un empleo de carrera 
adrninistrai.iva de la SecretarIa General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C." 

de conformidad con lo estahiecido en ci artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asegurando 
que el acceso al empleo piThlico se realice bajo los principios de transparencia y mérito. 

En consecuencia. la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota. D.C.. expidiO la 
Rcsolución No. 311 del 2 dejunio de 2026, nombrando en perlodo de prueba dentro de la carrera 
administrativa, entre otros, a la señora DEXCY ERICINDA AYALA BFNITEZ, identilicada con 
cédula de ciudadania No. 52.884.026, quien ocupó la trigésima prirnera posición meritoria, en ci 
empleo denorninado Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, de la Dirección del Sisterna 
Distrital de Servicio a la CiudadanIa de la Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota, 
D.C., ID Perno No. 4976, ofertado en ci Proceso de SelccciOn No. 2546 de 2023 - E)istrito Capital 
6 e identificado con código OPEC No. 219487, bajo la modalidad ABIERTO, quien no aceptó 
dicho nombran-tiento y en consecuencia, se procedió con la derogatoria del nombramiento mediante 
Resolución No. 371 del 26 de junio de 2026. de conforniidad con lo establecido en ci arilculo 
2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado pore! artIculo 10  del Decreto No. 648 de 
2017. 

Por su parte, ci articulo 14 del Acuerdo No. 019 de 2024 de la CornisiOn Nacional del Servicio 
Civil estabiece que. una vez la entidad norninadora presenta Ia solicitud de uso de una lista de 
elegibles. la Dirección de Adrninistración de Carrera Administrativa (DACA), dependencia 
competente de la CNSC. dchc verificar la procedencia de dicha solicitud. validando que exista una 
causal de retiro del servicio o la generación de nuevas vacantes con posterioridad a Ia convocatoria 
que permitan acudir a la respcctiva lista. Asiniisrno, prevé que ci elegihie autorizado para ocupar 
tin empleo equivalente puede decidir no aceptarlo, sin que cilo impliquc su exclusion de la lista de 
elegibles de la que forma parte. 

Por este motivo, mediante correo elcctrOnico del 9 de julio de 2026, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC) cornunicó a la SccretarIa General de la Alcaldla Mayor de Bogota, D.C.. Ia 
riovedad con radicado No. 2026RE214861 del 9 dejulio de 2026. mediante la cual autorizO el uso 
de la lista de elegibles del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - I)istrito Capital 6, para la 
provision del empleo Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 03, de la DirecciOn del Sistcnia 
Distrital de Servicio a la Ciudadanla, teniendo en cuenta la persona que ocupó la posiciOn meritoria 
en la lista de elegibles: 

PosiciOn Cédula de  
OPEC del(la) Nombres ' Apellidos Concepto  Ciudadanla 

Elegible 
Por novedad  

219487 48 80.857.791 
Brayan Mauricio Montilla 

de retiro sin 
Carrillo 

stperarPP 
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"Por medio de la cual se efectüa un nombramiento en periodo de prueba en un cmpleo de carrera 
administrativa de la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

Dando cumplimiento de io (lispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1 083 de 
2015, ci I)irector de Talento 1-lumano vcrificó y certiiicó que la persona enunciada anteriormentc, 
cumple con los requisitos establecidos para ser nombrado en periodo de prueba en ci cmpleo 
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, de la Dirección del Sistema Distrital de Servicio 
a la Ciudadania - II) Perno No. 4976, de conformidad con ci Manual de Funciones y Compctcncias 
Lahoral Cs. 

Por lo anterior, ci mencionado empico se encuentra en vacancia definitiva sin provision transitoria 
y por lo anterior, es procedcntc elctuar un nombramiento en periodo de prueba en un cmpleo de 
la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto. 

RES U E LV E 

ArtIculo 1.  INombramidnto en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la 
carrera administrativa al señor BRAYAN MALJRICIO MONTILLA CARRILLO, identificado 
con céduia de ciudadanla No. 80.857.791 en ci empleo denominado Auxiliar Administrativo, 
COdigo 407, Grado 03, de la DirecciOn del Sisterna Distrital de Servicio a la Ciudadanla de la 
Secretaria General de la Aicaidla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4976, ofcrtado en ci 
Proceso de SciccciOn No. 2546 de 2023— Distrito Capital 6 con OPEC 219487, bajo la modalidad 
ABIERTO, de conlormidad con lo expuesto en la partc considerativa de la presente ResoluciOn 

ArtIculo 2°. Evaivación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo señalado en ci numeral 5 del 
artIculo 3 1 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se retiere ci articuio anterior tendrá 
una cluraciOn de scis (6) meses, al final del cuai scrá evaluado ci desernpeflo por cada jefe(a) 
inmcdiato(a) o comisión evaluadora (scgOn sea ci caso); de ser satisfactoria la calificación será 
inscrito(a) en ci Registro POblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, ci 
nombramiento sera declarado insubsistente por resoluciOn motivada. 

Articulo 3°. Aceptación del nombramiento y posesiOn. I)c conlbrmidad con los articuios 
2.2.5.1.6 v 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 
2017. las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (1 0) dIas hábilcs contacios a 
partir de Ia comunicación de la presente Resolución, para manifestar su aceptación al cargo para ci 
cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dIas hábilcs para posesionarse, los cuales 
seran contados a partir de la fécha de la aceptación del nombramiento en periodo de prueba. 

ArtIculo 40•  Comunicaciones. Comunicar la presente rcsolución al señor BRAYAN MAURICIO 
MONTILLA CARRILLO, a la Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la CiudadanIa y a la 
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CONTINUACJON DE LA RESOLUCION No. 413 23 JIi 2026 

Por medio de la cual se cfectüa un nombramiento en perlodo de prueha en un empico de carrera 
administrativa de La Secretaria General de la Aicaidla Mayor de Bogota. D.C." 

Dirección de Talento Humano de La Secretarla General de la AlcaldIa Mayor de Bogota. D.C., a 
través de la Subdireccióri de Gcstión Documental de la misma Secretarla. 

Articulo 51. Publicaciones. Publicar ci contenido de Ia presente Resolución en ci Registro I)istrital 
a través de la Subdirección de Gestión Documental de Ia Secretarla General de la Aicaidla Mayor 
de Bogota. D.C., y en ci Botón de Transparencia de la Entidad a través de Ia DirccciOn de Talento 
Humano de la Secrelarla General de Ia Aicaidla Mayor de Bogota, D.C. 

Articulo 61. La Dirección de Talento Ilumano de la SecretarIa General de la Alcaidia Mayor de 
Bogota. D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con ci nombramiento en ci BNLE de Ia 
CNSC. 

Articulo 71. La presente Rcsoiución rige a partir de su cxpcdiciOn. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE V CUMPLASE 

Dada en Bogota. D. C., a los 23 JUL 21126 

MIGUE/ANbRES SILVA I OYANO 
I I Secretario General I 

Proyectó: 	vtai-ia Camita (iãlvez Castellarios - Coritratista DirecciOn de 1i

1irecci6n 
ento 1-lumano 

Revisó: 	Andrea del Pilar Camar-o  \'argas - Profesional Nspecializado - 	de Talento Flumano' 
Sergio Felipe (jaleano (iómez -- Director (IC Talento I Iumano 

-10 German I)ario Castañeda Agudelo - ide O)icina Juridica (N) 
Aprobó: 	Henry I lumberto Villamarin Serrano - Suhsecretario Corporauvo 
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