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( 28 JuUL 2026 )

“Por medio del cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto
No. 648 de 2017, el numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articulo 466 del Decreto Unico No. 640 de 2025 del Sector Gestion
Publica, se establecio entre las funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., la de nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos.

A su vez, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023. modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convoco a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.. en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de
2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la
CNSC conformé y adopto las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Aunado a lo anterior, mediante Resolucion No. 13336 del 18 de diciembre de 2025, la Comisién
Nacional del Servicio Civil expidio la lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 5 del(la) Direccion de Reparacion Integral de la
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4830, ofertado ¢
identificado con cédigo OPEC No. 204199, en la modalidad ABIERTO.

Sobre el particular, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
2418 de 2024, determina que la designacion permanente en los empleos de carrera administrativa
se realizard formalmente a través de convocatorias de ascenso o de seleccion abierta, siendo estas
ultimas de participacion de personas interesadas que acrediten y certifiquen el cumplimiento y
perfil exigidos para el desempeiio del empleo.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 1083 de 20135, se determina
que la ocupacion de los cargos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de forma
definitiva se realizara bajo la modalidad de periodo de prueba o mediante ascenso. Para ello, se
designara exclusivamente a los aspirantes que hayan superado los procesos de seleccidén basados
en el mérito, en concordancia con las directrices de la Ley 909 de 2004 o las normativas
particulares de los sistemas especificos de carrera aplicables.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta que la designacion recaera
sobre el candidato que, al momento de expedirse el nombramiento, lidere la lista de elegibles
vigente para la plaza especifica que fue convocada a concurso por la respectiva institucion.

En concordancia y de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, se
establece que una vez que la lista de elegibles adquiera firmeza, la Comision Nacional del
Servicio Civil remitird un duplicado al representante legal de la entidad correspondiente. A partir
de esa fecha, la institucidn dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias habiles para efectuar
el nombramiento en periodo de prueba del aspirante seleccionado, respetando rigurosamente la
posicion obtenida por mérito. Ademas, queda estrictamente prohibido utilizar cualquier otro
mecanismo de provision para dicho cargo a partir del momento en que se reciba el mencionado
listado.

Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC
informo las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6,
que cobraron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la
cotrespondiente a la OPEC No. 206841.
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“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
llevo a cabo la provision definitiva con la posicion meritoria del empleo ofertado en el Proceso de
Seleccion No. 2527 a 2559 de 2023 — Distrito Capital 6, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017.

En ese sentido, mediante radicados Nos. 2-2026-8227 y 2-2026-9747 y radicado CNSC No.
2026RE125157 y 2026RE137885, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, se verificaran las condiciones
técnicas de empleos equivalentes y se habilitara el uso de la lista para las vacantes reportadas, con
el fin de proceder con estricto apego al orden de mérito y a la normativa de carrera administrativa
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015,
asegurando que el acceso al empleo publico se realice bajo los principios de transparencia y
meérito.

Por este motivo, mediante correo electronico del 16 de julio de 2026, la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) comunico a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
la autorizacion el uso de lista de elegibles conformada para el empleo ofertado con cédigo OPEC
No. 206841 para el elegible que ocupa la segunda posicion meritoria:

‘ Posicion Cidalade |
. OPEC del(la) - . ' Nombres y Apellidos Concepto
: Ciudadania I
l_ Elegible |
‘ g NORMA oo
206841 2 | 1.022.938.039 |  CONSTANZA e sl
i | ALONSO MANCIPE quive

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto No. 1083
de 2015, el Director de Talento Humano verifico y certifico que la persona enunciada
anteriormente, cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en
el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13 del(a) Subdireccion del Sistema
Distrital de Archivos — ID Perno No. 4567, de conformidad con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

Cra 8 No. 10-65

Codigo Postal 111711

Tel: +57 (601) 3813000
www.secretariageneral.gov.co cSlnin
il s s 4203000-FT-997 Versién 04 "5 Soaoth ey

SECRETARIA

GENERAL




Sk
BOGOT

Pagina 4 de 5

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 ? g;} 28 JUL 2026

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa al (a la) sefior(a) NORMA CONSTANZA ALONSO MANCIPE,
identificado(a) con  cédula de ciudadania  No. 1.022.938.039 en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13 del(a) Subdireccion del Sistema
Distrital de Archivos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno
No. 4567ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 con
OPEC No. 206841, bajo la modalidad ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°: Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendra una duracion de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segtn sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion
serda inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por Resolucion motivada.

Articulo 3°-: Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
2.25.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, el(la) sefior(a) NORMA CONSTANZA ALONSO MANCIPE, cuenta con diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucion, para manifestar su
aceptacion al cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias habiles para
posesionarse, los cuales seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en
periodo de prueba.

Articulo 4°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a la persona y dependencia
mencionada en el articulo 1° y a la Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria General de la

Cra B No. 10-65
Codigo Postal 111711
Tel: +57 (601) 381 3000

wWww secretaria Lgov. R
Inl: L[nc:mr; RS 4203000-FT-997 Versién 04 LA ok

SECRETARIA

GENERAL




K
BOGOT.

Pagina S de §

. , k
CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 41¢ 28 JUL 2026

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma
Secretaria

Articulo 5°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., y en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6°-: La Direccién de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogot4, D.C., reportaré todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 7°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C.,alos 28 JUl 2006

MIGUEL/ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Elaboré: Danicla Rodriguez Jara — Contratista — Direccion de Talento Humaho. 9]

Reviso: Ménica Yizeth Gonzilez Garcia — Contratista — Direccion de Talento Humano. &
Sergio Felipe Galeno Gémez — Director de Talento Humano. 0. :
German Dario Castafieda Agudelo — Jefe Oficina Juridica (E

Aprobé:  Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario (“nrpur'cnivoc\g_'m
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