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RESOLUCION No. 423 DE 2026
(31 de julio de 2026)

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto
No. 648 de 2017, el numeral 1 del articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el articulo 466 del Decreto Unico No. 640 de 2025 del Sector Gestion
Pablica, se establecié entre las funciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., la de nombrar, dar posesion y revocar los nombramientos.

A su vez, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocé a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de
2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la
CNSC conformd y adopt6 las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogot4, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

Aunado a lo anterior, mediante Resolucion No. 12970 del 16 de diciembre de 2025, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidi6 la lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado
Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 18 del(la) Direccion del Sistema Distrital de
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Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., ofertado
¢ identificado con cédigo OPEC No. 206826, en la modalidad ASCENSO.

De igual manera, mediante la referida Resolucién No. 12970 del 16 de diciembre de 2025, la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) declaré desiertas dos (2) vacantes del empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 18, identificado con la OPEC No.
206826, en la modalidad de ascenso, pertineciente al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2527 a 2559 — Distrito Capital 6.

Sobre el particular, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
2418 de 2024, determina que la designacion permanente en los empleos de carrera administrativa
se realizara formalmente a través de convocatorias de ascenso o de seleccién abierta, siendo estas
ultimas de participacién de personas interesadas que acrediten y certifiquen el cumplimiento y
perfil exigidos para el desempefio del empleo.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 1083 de 2015, se determina
que la ocupacién de los cargos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de forma
definitiva se realizara bajo la modalidad de periodo de prueba o mediante ascenso. Para ello, se
designard exclusivamente a los aspirantes que hayan superado los procesos de seleccion basados
en el mérito, en concordancia con las directrices de la Ley 909 de 2004 o las normativas
particulares de los sistemas especificos de carrera aplicables.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuaré teniendo en cuenta que la designacion recaera
sobre el candidato que, al momento de expedirse el nombramiento, lidere la lista de elegibles
vigente para la plaza especifica que fue convocada a concurso por la respectiva institucion.

En concordancia con ello, de conformidad con el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015,
se establece que una vez que la lista de elegibles adquiera firmeza, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remitird un duplicado al representante legal de la entidad correspondiente. A partir
de esa fecha, la institucion dispondra de un plazo méximo de diez (10) dias habiles para efectuar
el nombramiento en periodo de prueba del aspirante seleccionado, respetando rigurosamente la
posicion obtenida por mérito. Ademds, queda estrictamente prohibido utilizar cualquier otro
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mecanismo de provision para dicho cargo a partir del momento en que se reciba el mencionado
listado.

Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la CNSC
informo las listas de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6,
que cobraron firmeza a partir del 26 de enero de 2026, entre las cuales se encuentra la
correspondiente a la OPEC No. 206826.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,,
llevo a cabo la provision definitiva con la posicion meritoria de los empleos ofertados en el
Proceso de Seleccion No. 2527 a 2559 de 2023 — Distrito Capital 6, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

En ese sentido, teniendo en cuenta que la Comisidon Nacional del Servicio Civil (CNSC) declard
desiertas dos (2) vacantes de los empleos ofertados mediante Resolucién No. 12970 del 16 de
diciembre de 2025, mediante radicado No. 2026RS130931 la CNSC comunico a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., la autorizacion del uso de la lista de clegibles
conformada por cédigo OPEC No. 206850, para proveer una (1) de las vacantes declaradas
desiertas del codigo OPEC No. 206826 para el elegible que ocupa la séptima posicion meritoria:

DENOMINACION .
OPEC | * oy FMPLEO AUTORIZACION
Posicion 7
Concepto | OPEC | del(la) CCiE((J]uLathiaq Ij:"::;::zsy
Profesional Elegible adan: p

206826 | Universitario, 219- ADRIANA
18 Mismo ELIZABETH

Empleo 206850 7 52.395.768 CLAVIG
MONTENEGRO

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto No. 1083
de 2015, el Director de Talento Humano verifico y certificd que la persona enunciada
anteriormente, cumple con los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en
el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18 del(a) Direccion del Sistema Distrital
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de Servicio a la Ciudadania — ID Perno No. 1491, de conformidad con el Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de
la carrera administrativa al (a la) sefior(a) ADRIANA ELIZABETH CLAVI1JO MONTENEGRO,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52.395.768 en el empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18 del(a) Direccién del Sistema Distrital de Servicio a la
Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 1491
ofertado en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC No.
206826, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucidn.

Articulo 2°-: Evaluacién del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior
tendrd una duracion de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempefio por el(la)
jefe(a) inmediato(a) o comision evaluadora (segiin sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion
serd inscrito(a) en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por Resolucion motivada.

Articulo 3°-: Aceptacion del nombramiento y posesion. De conformidad con los articulos
22.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, el(la) sefior(a) ADRIANA ELIZABETH CLAVIJO MONTENEGRO, cuenta con
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién, para
manifestar su aceptacion al cargo para el cual fue nombrado(a) y posteriormente diez (10) dias
habiles para posesionarse, los cuales serdn contados a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba.
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Articulo 4°-; Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a la persona y dependencia
mencionada en el articulo 1° y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la

Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la misma
Secretaria

Articulo 5°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y en el Botén de Transparencia de la Entidad a través de la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 6°-: La Direcciéon de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de

Bogota, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el BNLE de
la CNSC.

Articulo 7°-: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D. C., a los

L J

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO
Secretario Geneh'al

Elaboré: Daniela Rodriguez Jara — Contratista — Direccidn de Talento Humano, ]
Revisé: Monica Yizeth Gonzalez Garcia — Contratista — Direccion de Talento Humano. Ap
Serpio Felipe Galeno Gémez — Director de Talento Humano. ~fJ -
German Dario Castaieda Agudelo — Jefe Oficina Juridica (E)}
Aprobo: 4£1611ry Humberto Villamarin Serrano — Subsecrelario Cm'pormivo.o‘ N
rd
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