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RESOLUCION No. 430 	DE 20 

04 AGI]2U26 
"Por medio de la cual se cfectüa un nombramiento en periodo de prueba en un cmpleo de carrera 

administrativa de la Secretarla General de la Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

EL SEC RETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

Fri ejcrcicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ci Decreto No. 
1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017, ci numeral I del articulo 466 

del Dccrcto Distrital No. 640 de 2025, y 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con ci articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, entre las funciones de la Secretarla 
General de la Alcaidla Mayor de Bogota. D.C., se encuentra: '1. 1'/ombrar, darposesión v revocar los 
no,nbra,nientos 

Sobre ci particular, ci articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de Ia Ley 2418 de 
2024, establece que la provision definitiva de los empleos pertenecientes aL sistema de carrera 
administrativa debe realizarse mediante procesos de selecciOn, ya scan abiertos o de ascenso, 
garantizando los principios de mérito e igualdad. Asimismo, seflala que en los concursos abiertos podrán 
participar todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones exigidos para ci desenipeño 
de los respectivos empleos. 

Dc igual manera, ci Decreto No. 1083 de 2015 establece que las vacantes definitivas de los empleos de 
carrera administrativa deben ser provistas con las personas que hayan superado un proceso de selección 
basado en ci mérito, ya sea para un nombramiento en periodo de prueba o mediante ascenso, de 
conforniidad con las disposiciones previstas en la Ley 909 de 2004 o en las normas que regulen los 
sistemas especIficos de carrera que resulten apiicables. 

AsI mismo, ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 establece ci orden de prioridad para la 
provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, señalando que ci nombramiento deberá 
realizarse en favor de la persona que, al momento de efectuarse La designación, ocupe ci primer lugar en 
la lista de elcgibles conformada para ci empleo ofertado y convocado por la respectiva entidad. 

En concordancia con To anterior, ci articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015 establece que, una 
vez la lista de elegibles adquiere lirmeza y es remitida por la Comisión Nacional del Servicio Civil a la 
entidad correspondiente, ci nominador cuenta con un plazo de diez (10) dias hábiles para efectuar ci 
nombramiento en periodo de prueba, respetando estrictamente el orden de mérito. AsI mismo, dispone 
que, recibida la lista de elegibles, ci empico objeto del concurso no podrá ser provisto mediante una 
modalidad diferente. 

Bajo este contexto, la Cornisjón Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 
de diciembre de 2023, modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocó a concurso 
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p6b1ico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes at Sistema General de Carrera 
Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en ci marco del Proceso 
de Sclección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Es de precisar que, de conformidad con ci articulo 30  del Acucrdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, 
modificado por ci Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1. Convocatoria y 
divuigación, 2. Adquisiciôn de Derechos de Participación e Inscripcioncs, 3. Verificación de requisitos 
mInimos y 4. Aplicación de pruebas a los participantcs admitidos, la CNSC conformó y adoptó las listas 
de elegibics para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados para 
Ia Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en ci Banco 
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). 

Como consecuencia de to anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ilevó a 
cabo Ia provision definitiva con las posiciones meritorias, de los empleos ofertados en ci Proceso de 
Seiección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los términos de conformidad con 
to dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por 
ci Decreto No. 648 de 2017. 

Posteriormente, mediante cornunicación 2026RS00841 8 del 29 de enero de 2026, Ia Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC) informó las listas de elegibles del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - 
Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026. 

Por sii parte, mediante la ResoluciOn No. 13297 del 18 de diciembre de 2025, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC) declarO desierta una (1) vacante del empleo denominado Profesional 
Universitario, Código 219, Grado 05, identilicado con la OPEC No. 204173, en la modalidad de ascenso, 
perteneciente at Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor 
de Bogota, D.C., en el marco del Proceso de SeiecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Ahora bien, mediante comunicaciones radicadas con Nos. 2-2026-8227 del 30 de marzo de 2026 y 2-
2026-9747 del 14 de abril de 2026, con radicados CNSC Nos. 2026RE 125 157 y 2026RE137885, la 
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. solicitó a la ComisiOn Nacional del Servicio 
Civil - CNSC, se verificaran las condiciones técnicas de empleos equivalentes y Sc habilitara ci uso de 
la lista para las vacantes reportadas, con el fin de proceder con estricto apego at orden de mérito y a la 
normativa de carrera administrativa vigenle, de conformidad con to establecido en ci articulo 2.2.5.3.2 
del Decreto 1083 de 2015, asegurando que el acceso at empieo piblico se realice bajo los principios de 
transparencia y mérito. 

Por su parte, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisión Nacional del Servicio Civil 
establece que, una vez la entidad noininadora presenta la solicitud de uso de una lista de elegibles, la 
Dirección de Administración de Carrera Administrativa (DACA), dependencia competente de la CNSC, 
dcbe verificar la procedencia de dicha solicitud, validando que exista una causal de retiro del servicio o 
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la generación de nuevas vacantes con posterioridad a la convocatoria que permitan acudir a la respectiva 
lista. Asirnismo, prevé que ci elegible autorizado para ocupar un empleo equivalente puede decidir no 
aceptarlo, sin que cUb implique so exclusion de la lista de elegihies de la que forma parte. 

En ese contexto, rncdiantc comunicaciOn radicada con No. 2026RS130931, la ComisiOn Nacional del 
Servicio Civil autorizó a la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ci uso de Ia lista 
de elegibles conformada para ci crnpleo identificado con ci código OPEC No. 206856, con ci fin de 
proveer una (1) vacante declarada desierta correspondiente al eodigo OPEC No. 204173. Para tal efecto, 
autorizó ci elegible ubicado en Ia posiciOn 7, en estrieto orden de mérito: 

OPEC 
De norn in a ció n 

del Ernpleo 
AutorizaciOn 

PosiclOn 
Profesiona] 

Concepto OPEC del(la) 
Cédula de 

Nombres y Apeilidos 
Universitario, CiudadanIa 

204173 Elegible 
Codigo 219, 

Misnio 

________ 

GERMAN DAVID 
Grado 05 

Ernpieo 
206856 7 1.051.475.398 CHAPARRO CARDOZO 

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los artIculos 2.2.5.1.4 y 2.2,6.1.5 del Decreto 1083 de 2015, ci 
Director de Talento Humano verificO y certificó que la persona enunciada anteriormente, cunipie con los 
requisitos establecidos para ser nombrado en periodo de prueba en ci empleo Profesional Universitario, 
Codigo 219, Grado 05, de la DirecciOn de Reparación Integral - ID Perno No. 4843, de conformidad con 
ci Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombrarniento en periodo de prueba en un empleo de la 
Sec retarla General de La Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ArtIculo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera 
administrativa al señor GERMAN DAVID CI-IAPARRO CARDOZO, identificado con cédula de 
ciudadanIa No. 1.051.475.398 en ci empleo denominado Profesional Universitario, COdigo 219, Grado 
05, de la Dirección de Reparación Integral de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot, 
D.C.. ID Perno No. 4843, ofertado en ci Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con 
OPEC 204173, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolueión 

ArtIculo 2°-: Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo seflalado en ci numeral 5 del 
artIculo 31 de la Ley 909 de 2004, eI periodo de prueba a que se refiere ci artIculo anterior tendrá una 
duración de scis (6) meses, ai final del coal sera evaluado ci desempeño por cada jefe(a) inmediato(a) o 

Cra. 8 No. 10-65 
Codigo postal 111711 
Tel: +57(601) 3813000 
wwwsecretariageneral.gov,co 
Info: Linea 195 

4203000-FT-997 Version 04 

I GENERAL 
ALCAI.AP'YOR 	I 
DCDOOO&tC. 



BOGOT4 
	 Pág.4de4 

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 430 	0 4 AGO 2026 

"Por medio de la cual se efectha Liii nombramicnto en periodo de prueba en un einplco de carrera 
administrativa de la Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

comision evaluadora (segiin sea ci caso); de ser satisfactoria la calificación scrá inscrito(a) en ci Registro 
Püblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, ci nombramierito será declarado insubsistente 
por resolución motivada. 

Articulo 3°-: Aceptación del nombramiento y posesión. Dc conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5. 1.7 dcl Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decrcto No. 648 de 2017, las personas 
nombradas en periodo de prueba, cuentan con dicz (10) dias hábiies contados a partir de la comunicación 
de la presente Rcsolución, para manifestar su aceptación at cargo para ci cual fucron nombrados(as) y 
posteriormente diez (10) dIas hábi!es para posesionarse, los cuales serán contados a partir de la feclia de 
Ia aceptación dci nombramiento en periodo de prueba. 

Articulo 4°-: Cornunicaciones. Comunicar la presente rcsolución at señor GERMAN DAVID 
CHAPARRO CARDOZO, a la Direcciôn de Reparación Integral y a la Dirección de Talento Humano 
de Ia Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de la Subdirección de Gestión 
Documental de Ia misma Secretaria. 

ArtIculo 5°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resoiución en ci Registro Distrital a 
través de Ia Subdirección de Gestión Documental de la Secretaria General de la AicaldIa Mayor de 
Bogota, D.C., y en ci Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de la Dirección de Talento Humano 
de la Secretaria General de la Alcaidia Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 6°-: Reporte. La Dirección de Talento Hurnano de La Secretaria General de la Aicaidia Mayor 
de Bogota, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con ci nombrarniento en ci BNLE de la 
CNSC. 

ArtIculo 7°: Vigencia. La presente Resoiución rige a partir de su expedición. 

COMUN!QUESE, PUBLIQUESE V C(JMPLASE. 

Dada en Bogota, D.C., a los 

04 AGI1 2026 

SILVA McYANO 
General I 

Proyectó: 	Cristian Giovaimy Garcia Gonzalez - Contratista - Dirección de Talento I wnanoC 
Revisó: 	Yeimy Natalia Pcraza Morcno - Asesora Dirccción de Talento Hurnan 

Sergio Felipe Galeano Górnez - Director de Talento IIurnano. 
German Dario Castañcda Agudelo - Jefe Oficina Juridica (E)— 

Aprobó: 72ienry  1-lumberto Villainarin Serrano - Subsecretario Corporativo 

Cra. 8 No. 10.65 	 mnalms 
Código postal 11171.1 	 SECRETARIA Tel: +57(601) 381 3000 
www.secretaria9enerai.gov.co 	

ALCALMAYOR
GE N ERAL 

Info: Linea 195 	 DER000IADC. 	I 
4203000-FT-997 Version 04 


