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RESOLUCION No. ﬁ & Z DE 20
( 20 AGO 2026 )

“Por medio de la cual se efectiian unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos de
carrera administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO
CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el numeral 1 del
articulo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, entre las funciones de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., se encuentra: “'/. Nombrar, dar posesion
vy revocar los nombramientos .

Sobre el particular, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
2418 de 2024, establece que la provision definitiva de los empleos pertenecientes al sistema de
carrera administrativa debe realizarse mediante procesos de seleccion, ya sean abiertos o de
ascenso, garantizando los principios de mérito ¢ igualdad. Asimismo, sefiala que en los concursos
abiertos podran participar todas las personas que cumplan con los requisitos y condiciones exigidos
para el desempefio de los respectivos empleos.
B

De igual manera, el Decreto No. 1083 de 2015 establece que las vacantes definitivas de los empleos
de carrera administrativa deben kser provistas con las personas que hayan superado un proceso de
seleccion basado en el mérito, ﬁ/a sea para un nombramiento en periodo de prueba o mediante
ascenso, de conformidad con las ¢iSposiciones previstas en la Ley 909 de 2004 o en las normas que
regulen los sistemas especificos de carrera que resulten aplicables.

Asi mismo, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 establece el orden de prioridad para
la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa, sefialando que el nombramiento
deberd realizarse en favor de la persona que, al momento de efectuarse la designacion, ocupe el
primer lugar en la lista de elegibles conformada para el empleo ofertado y convocado por la
respectiva entidad.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015 establece que,
una vez la lista de elegibles adquiere firmeza y es remitida por la Comision Nacional del Servicio
Civil a la entidad correspondiente, el nominador cuenta con un plazo de diez (10) dias hébiles para
efectuar el nombramiento en periodo de prueba, respetando estrictamente el orden de mérito. Asf
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mismo. dispone que, recibida la lista de elegibles, el empleo objeto del concurso no podréa ser
provisto mediante una modalidad diferente.

Bajo este contexto, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117
del 20 de diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocd
a concurso publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
en el marco del Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6.

Es de precisar que, de conformidad con el articulo 3° del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de
2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, superadas las etapas: 1.
Convocatoria y divulgacion, 2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones, 3.
Verificacion de requisitos minimos y 4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, la
CNSC conformé y adoptd las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa ofertados para la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., las cuales fueron publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE).

En atencion a lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidio las siguientes
Resoluciones, mediante las cuales conformo y adopto las listas de elegibles correspondientes a los
empleos ofertados por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., en la modalidad
ABIERTO, identificados segin se relaciona a continuacion:

Resolucién CNSC | OpEC | Denominacion del Empleo Dependencia
y Posicion de Perno
No. 13487 del 19 de ' Pro?esml}al_ Oficina Fie lec_nlologlas de la
diciembre de 2025 211525 | Universitario, Codigo 219, Informacion y las
Grado 18, Posicion No. 1536 Comunicaciones
Auxiliar Direccion del Sistema
I\ii?ci:i]llife Lé?;gz? 219487 | Administrativo, Codigo 407, Distrital de Servicio a la
Grado 03, Posicion No. 4895 Ciudadania

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
llevo a cabo la provision definitiva con las posiciones meritorias, de los empleos ofertados en el
Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los términos de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.
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Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) inform¢ las listas de elegibles del Proceso de Selecciéon No.
2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que adquirieron firmeza a partir del 26 de enero de 2026.

Por su parte, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidio la Resolucion
No. 093 del 9 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa, entre otros, al sefior OSCAR JAVIER SOLAQUE REYES identificado con cédula
de ciudadania No. 1.032.430.769, quien ocup6 el primer lugar en posicion meritoria, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
ID Perno No. 1536, ofertado en el Proceso de Selecciéon No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6 e
identificado con codigo OPEC No. 211525, bajo la modalidad ABIERTO, quien no acept6 dicho
nombramiento y en consecuencia se procedid con la derogatoria del nombramiento mediante
Resolucion No. 393 del 10 de julio de 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de
2017

Asimismo, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., expidi6 la Resolucion No.
079 del 9 de febrero de 2026, nombrando en periodo de prueba dentro de la carrera administrativa,
entre otros, al sefior ANDRES SANTIAGO AVILA GUZMAN., identificado con cédula de
ciudadania No. 1.034.516.774, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, de la
Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4895, ofertado en la modalidad ABIERTO e identificado
con codigo OPEC No. 219487.

En este sentido, el sefior ANDRES SANTIAGO AVILA GUZMAN, tomé posesiéon del
mencionado empleo el 10 de junio de 2026, mediante Acta de Posesion No. 261, con efectividad a
partir de la misma fecha.

No obstante, mediante Resolucion No. 416 del 28 de julio de 2026, se aceptd a partir del 3 de
agosto de 2026, la renuncia presentada por el servidor ptblico ANDRES SANTIAGO AVILA
GUZMAN al empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, de la Direccién del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., ID Perno No. 4895.

De conformidad con el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), dispone que, una vez la entidad nominadora radique
la solicitud de uso de una lista de elegibles, se inicia el analisis de viabilidad correspondiente por
parte de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA) o de la dependencia
competente. Dicho analisis comprende la verificacion de la ocurrencia de alguna causal de retiro
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del servicio o de la existencia de vacantes generadas con posterioridad a la aprobacion de la
convocatoria respectiva. Asi mismo, establece que el elegible autorizado para proveer un empleo
equivalente podrd rechazar dicho nombramiento sin que ello implique su exclusion de la lista de
elegibles de la cual hace parte.

Como consecuencia de lo anterior, mediante correo electronico del 6 de agosto de 2026, la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) comunic6 a la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., las novedades con radicados Nos. 2026RE239216 y 2026RE239251 del
6 de agosto de 2026, mediante las cuales autorizé el uso de las listas de elegibles del Proceso de
Seleccion No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para la provision de los empleos Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 18, de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, de la Direccion del Sistema
Distrital de Servicio a la Ciudadania, respectivamente, teniendo en cuenta las personas que
ocuparon la siguiente posicion meritoria en la lista de elegibles:

Posicion .

opEC | Nro-de Vacantes del(la) Codulitle Nombres y Apellidos
por OPEC ; Ciudadania
Elegible !
. F MILTON ROBERT |
211525 1 2 79.620.433 OVALLE SANCHEZ
) WILMER YESID

219487 21 50 1.098.746.287 PRIETO HERNANDEZ

Dando cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de
2015, el Director de Talento Humano verificé y certificdé que las personas enunciadas
anteriormente, cumplen con los requisitos establecidos para ser nombrados en periodo de prueba
en los empleos Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 18, de la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones - ID Perno No: 1536 y Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, de la Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania - ID Perno No: 4895,
de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Por lo anterior, es procedente efectuar unos nombramientos en periodo de prueba en unos empleos
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa a las personas relacionadas a continuacion, en los siguientes empleos,
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ofertados en el Proceso de Seleccion No. 2546 de 2023 — Distrito Capital 6, bajo la modalidad
ABIERTO, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion:

| Denominacion del [
Cédula de Nombres y W A -
Cludadisita Apellidos Empleo y Posicion de Dependencia ] OPEC
Perno
Profesional Oficina de
: Milton Robert Universitario, Codigo Tecnologias de la
’) 9 | 1 ? b E |
12020453 Ovalle Sanchez | 219, Grado 18, Posicion Informacion y las | G
'| No. 1536 Comunicaciones
‘ : ; Auxiliar Direccion del
Wilmer Yesid 5 55 : . 5 ; o
. : Administrativo, Codigo Sistema Distrital de
1.098.746.287 Prieto . . 219487
2 S 407, Grado 03. Posicion Servicio a la
No. 4895 Ciudadania |

Articulo 2°-; Evaluacion del periodo de prueba. De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracion de seis (6) meses, al final del cual serd evaluado el desempeno por cada jefe(a)
inmediato(a) o comision evaluadora (segun sea el caso); de ser satisfactoria la calificacion serd
inscrito(a) en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, el
nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

Articulo 3°-: Aceptacion del nombramiento y posesién. De conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de
2017, las personas nombradas en periodo de prueba, cuentan con diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de la presente Resolucion, para manifestar su aceptacion al cargo para el
cual fueron nombrados(as) y posteriormente diez (10) dias hébiles para posesionarse, los cuales
seran contados a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento en periodo de prueba.

Articulo 4°-: Comunicaciones. Comunicar la presente resolucion a las personas y a las
dependencias mencionadas en el articulo 1° y a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., a través de la Subdireccion de Gestion Documental
de la misma Secretaria.

Articulo 5°-: Publicaciones. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., y en el Boton de Transparencia de la Entidad a través de la Direccion de
Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Articulo 6°-: Reporte. La Direccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia

Mayor de Bogotd, D.C., reportara todas las actuaciones relacionadas con el nombramiento en el
BNLE de la CNSC.

Articulo 7°-: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

n |

Dada en Bogot4, D.C.,alos “ " AGU 2026

N

DRES SILVA MOJ’ANO
ecretario General

MIGUEL

Proyecté:  Maria Camila Gélvez Castellanos - Contratista Direccion de Talento H .mmmN
Cristian Giovanny Garcia Gonzalez - Contratista Direccion de Talento’Humano (9

Reviso: Andrea del Pilar Camargo Vargas — Profesional Especializado Direccion de Talento Humzmo)L s
Sergio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Human 3
German Dario Castaneda Agudelo — Jefe Oficina Juridica (E

Aprobo: Henry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporativo 0""1
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