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RESOLUCION No. 	Y) 	DE 20 

"Por rncdio de Ia cual se efectüa un nombrarniento en periodo de prueba en un empieo de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaidia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARLO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL 

En ejercicio de sus lacultades constitucionales y legates, en especial las conferidas en ci articulo 2.2.5.3.1 
del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017, ci numeral I del 

artIculo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y. 

CONSIDERANDO QUE: 

El artIculo 466 del Decreto No. 640 de 2025, estahlcciO entre las funciones de Ia Secretarla General de Ia 
A lea Id ía Mayor de Bogota, D.C., "1. Nonthrar, dcir posesiOn y revocar los nonthramientos // (...) 4. Aceplar 
renuncias; declarar insubsisiencias y i'cicancias '. 

Sobre ci particular. ci artIculo 29 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por ci artícuio 6 de Ia Lcy 2418 de 2024, 
establece que Ia provision definitiva de los empleos pertenecientes al sistema de carrera administrativa debe 
reaiizarsc mediante procesos de seiecciOn, ya scan ahiertos ode ascenso. garantizando los principios de mérito 
e igualdad. Asirnismo. señala que en los concursos abiertos podrán participar todas las personas que cumplan 
con los requisitos y condiciones exigidos para ci desernpeño de los rcspcctivos empleos. 

Dc iguai mancra. ci Decreto No. 1083 de 2015 establece que las vacantes definitivas de los empleos de carrera 
administrativa deben ser provistas con las personas que hayan superado un proceso de seiecciOn basado en ci 
mérito. ya sea para un nombramiento en periodo de prueba o mediantc ascenso, de conformidad con las 
disposiciones prcvistas en Ia Ley 909 de 2004 o en las normas ciue  regulen los sistemas espccIficos de carrera 
que resulten aplicabics. 

Asi mismo, ci artIcuio 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015 establece ci orden de prioridad para Ia provisiOn 
dcflnitiva de los empleos de carrera administrativa, señaiando que ci nombramiento deberá realizarse en favor 
de Ia persona que. al  mornento de cfcctuarsc Ia designacion, ocupe ci primer lugar en Ia lista de elegibies 
conformada para ci empieo ofertado y convocado por Ia respectiva entidad. 

En concordancia con lo anterior, ci artIculo 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015 establece que, una vez Ia 
lista de elegihies adquiere firmeza y es rernitida por Ia Comisión Nacional del Servicio Civil a Ia entidad 
correspondiente, ci nominador cuenta con tin plazo de diez (10) dias hábiles para electuar ci nombramiento 
en periodo de prueba, respetando estrictarncntc ci orden de mérito. AsI mismo, disponc que, recibida Ia lista 
de elegibles, ci ernpieo objeto del concurso no podrá ser provisto mediante una modalidad dilerente. 

Bajo cste contexto. Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. 117 del 20 de 
diciembre de 2023, modificado por ci Acucrdo No. 155 del 03 dejuIio de 2024, convocO a concurso pfihiico 
de méritos para proveer definitivarncnte vacantes pertenecientes al Sistcma General de Carrera 
Administrativa de Ia SecretarIa General de Ia Aicaldía Mayor de Bogota, D.C., en ci marco del Proceso de 
SciecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 	 ',U 1UtJ 

"Por medio de Ia cual se efectia un nombramiento en perlodo de prueba on un empico de carrera 
administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C." 

Es de precisar quc, de conform idad con ci artIculo 30  del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 2023, 
modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio do 2024, superadas las ctapas: I. Convocatoria y 
divulgacion. 2. Adquisición de Derechos de Participación e lnscripciones. 3. Verificación de requisitos 
mInimos y 4. AplicaciOn de pruebas a los participantes admitidos. Ia CNSC coniormO y adoptó las listas de 
elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos de carrcra adniinistrativa olrtados para Ia 
Sccretaria General do Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., las cuales f'ueron publicadas en ci I3anco Nacional 
de Listas de Elegihies (BNLE). 

Aunado a lo anterior, mediante Resolución No. 14135 del 24 de diciembre do 2025. Ia Comisión Nacional 
del Servicio Civil expidiO Ia lista de elegibles, correspondiente al empleo denominado Profesional 
Especializado, COdigo 222, Grado 27 del(la) DirecciOn de Contratación de Ia SecretarIa General do Ia Aicaldia 
Mayor do Bogota, D.C., ID Porno No. 4271, ofertado c identificado con codigo OPEC No. 206839, en Ia 
modalidad ABIER'I'O. 

Posteriormente, mediante comunicacion 2026RS008418 del 29 de enero do 2026, Ia Comisián Nacional del 
Servicio Civil (CNSC) informó las listas do elegibles del Proceso de Selección No. 2546 do 2023 - Distrito 
Capital 6, que adquiricron firmeza a partir del 26 do enero de 2026. 

Como consecuencia do lo anterior, Ia SecretarIa General de Ia Alcaidia Mayor do Bogota, D.C., llcvO a cabo 
Ia provisiOn dofinitiva con las posiciones meritorias, de los emploos ofertados en el Proceso de Selección No. 
2546 de 2023 - Distrito Capital 6, de acuerdo dentro de los términos do conformidad con lo dispucsto en los 
artIculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 do 2015 modificado y adicionado por ci Decreto No. 648 do 
2017. 

Frente al particular, mediante las Resoluciones Nos. 076 del 09 de febrero de 2026 y 286 del 22 de mayo do 
2026, se nombraron en periodo de prueba a los elegibles JULIET!-! NATALIA ROJAS VALLEJO y PEDRO 
GUILLERMO ROA PINZON en ci empieo denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 27 
del(la) Dirección de Contratación de Ia Secretarla General do Ia Alcaldia Mayor do Bogota, D.C., ID Porno 
No. 4271, las cuales fueron derogadas mediante Resolucioncs Nos. 246 del 30 de abril do 2026 y 459 del 26 
de agosto de 2026, en el marco do las causales establecidas en ci articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 
modificado por el artIculo 10  del Decreto 648 do 2017. 

Asimismo, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 do mayo de 2024, expedido por Ia Coniisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC), dispone que, una vez Ia eritidad nominadora presenta Ia solicitud de uso do una 
lista do elegibles, se inicia ci correspondiente análisis de viabilidad por parto de Ia DirecciOn de 
AdministraciOn do Carrera Administrativa (DACA) o de Ia dependencia competento. Dicho análisis tiene 
como finalidad verificar quc se haya configurado aiguna causal de retiro del servicio a que hayan surgido 
nuevas vacantes con posterioridad a Ia aprobaciOn de Ia respectiva convocatoria. Asimismo, establece quo Cl 

elegihle autorizado para ocupar un empico equivalente podrá rechazar dicha designacion sin quo ello implique 
su exclusiOn de Ia lista do elegibles de Ia cual forma pane. 
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Por rnedio de Ia cual se efectóa un nornbrarniento en periodo de prueba en un ernpleo de carrera 
adniinistrativa de Ia Secretarla General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota. D.C." 

Por to anterior, mediante correo etectrónco del 01 de septiembre de 2026, laCornisión Nacional del Servicio 
Civil (CNSC) cornunicO a Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota. D.C.. Ia novedad COfl 

radicado No. 2026RE257402 del 31 de agosto de 2026, mediante Ia cuat autorizó el uso de las listas de 
elegibles del Proceso de SelecciOn No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, para Ia provisiOn del cmpteo 
Profesional Especializado, C6di2o 222. Grado 27 det(la) DirecciOn de ContrataciOn de Ia Secretarla General 
de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4271, teniendo en cuenta Ia persona que ocupó Ia cuarta 
posiciOn meritoria en Ia tista de etegibles: JAVIER ADOLFO CORONADO LESMES, identiiicado(a) con 
céduta de ciudadanla No. 7.335.406. 

Dando cumplimiento de to dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.6.1.5 del Decreto 1083 de 2015, el 
E)irector de Talento Flurnano verificO y certificO que Ia persona enunciada anteriormente. cumple con los 
requisitos establecidos para scr nombrada en periodo de prueba en el cmpteo Prolesionat Especializado, 
COd igo 222. Grado 27 del(la) DirecciOn de ContrataciOn de Ia Secretarla General de Ia Atcaldia Mayor de 
Bogota. E).C., ID Perno No. 4271, de conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

Por to anterior. es  procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de Ia Secretarla 
General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C. 

En mérito de to expuesto, 
RESUELVE 

ArtIculo 1°. Nombrarniento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba dentro de Ia carrera 
administrativa a JAVIER ADOLFO CORONADO LESMES, identificado(a) con céduta de ciudadania No. 
7.335.406 en el empteo denoniinado Profesionat Especiatizado, Codigo 222, Grado 27 del(la) DirecciOn de 
ContrataciOn de Ia SecretarIa General de Ia AlcaIdla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4271, ofertado en 
el Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6 con OPEC 206839, bajo Ia niodatidad 
ABI [RIO. de conformidad con to expuesto en Ia parte considerativa de Ia presente Resotución. 

ArtIculo 2°. Evaluación dcl periodo de pnieba. De acuerdo con Jo señalado en el numeral 5 del articulo 3 1 
de Ia Ley 909 de 2004, el periodo de prueba a que se reficre el articulo anterior tendrá una duraciOn de seis 
(6) meses, at final del cual sera evaluado el desernpeño por et(la) inmediato(a) o comisiOn evaluadora (segün 
sea el caso) de ser satisfactoria Ia califlcaciOn será inscrito(a) en el Registro POblico de Carrera 
Admiiijstrativa. de no ser satisfactoria, ci nombramienlo será declarado insubsistente por resoluciOn 
mot i vada 

Articulo 3°. AceptaciOn del nombramiento y  posesiOn. Dc conformidad con los artIculos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, el(ta) señor 
JAVIER ADOLFO CORONADO LESMES, cuenta con diez (10) dIas hábiles contados a partir de Ia 
comunicac iOn de Ia presente ResoluciOn, para manifestar su aceptac iOn al cargo para el cual fue nombrado(a) 
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 48 	SEF uQ 

"Por rnedio de Ia cual se efectóa un nombramiento en perlodo de prueba en un empleo de carrera 
administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C."  

y posteriormente diez (10) dIas hábiles para posesionarse, los cuales serán contados a partir de Ia fecha de Ia 
aceptaciOn del nonibramiento en periodo de prueba. 

ArtIculo 40. Comunicaciones. Comunicar Ia presente Resolución a Ia persona y a Ia dependencia mencionada 
en el articulo 10 y a Ia Dirección de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, 
D.C., a través de Ia Subdirección de Gestión Documental de Ia misma Secretaria. 

ArtIculo 50,  Publicaciones. Publicar ci contenido de Ia presente Resolución en el Registro Distrital a través 
de Ia SubdirecciOn de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., y 
en ci Botón de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia Dirección de Talento Hurnano de La Secretaria 
General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. 

ArtIculo 6°. Reporte. La DirecciOn de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
I3ogotá, D.C., reportará todas las actuaciones relacionadas con ci nombramiento en ci BNLE de Ia CNSC. 

ArtIculo 71. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de su expediciOn. 

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Bogota, D. C., a los L 
	

SLy /U26 

MIGUEL NR 'S SILVA MOY4NO 
cretario General 

Proycctó: Maria CamlIa Gálvez Castellanos - Coiuratisia DirecciOn de Talento Hum, no\ 
Revisó: 	Ycimy Natalia Pcraza Moreno —Asesora l)irección de Talento Human& 

Scrgio Fclipc Galeano (iómcz - Director de talento I lumano 
(icrmán Dario Casiañeda Agudelo - ide Olicina Juridica (E 

Aprobó: 

1211 

 Henry I lumberlo Villamarin Serrano - Subsccrctario Corporativo 
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