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RESOLUCION No. 915 DE 2026
@5 de septimebre de 202§

“Por medio de la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C.”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y el
Decreto Distrital No. 640 de 2025 y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 2 del articulo 466 del Decreto No. 640 de 2025, establecié entre las funciones de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., “2. Realizar encargos, prérrogas de
nombramientos provisionales y retiros".

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado porla Ley 1960 de 2019,
los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes mientras se adelanta el
respectivo proceso de seleccion deben proveerse mediante encargo a favor de servidores(as)
con derechos de carrera que acrediten los requisitos exigidos para el cargo, demuestren las
competencias necesarias para su desempeifio, no hayan sido objeto de sanciones disciplinarias
durante el Gltimo afio y cuenten con una evaluaciéon del desempefio sobresaliente. Cuando no
existan funcionarios(as) con dicha calificacion, el encargo debera otorgarse a quienes presenten
las mejores evaluaciones en orden descendente, hasta el nivel satisfactorio, siempre que
cumplan las condiciones legales y reglamentarias para ejercer el empleo. Asimismo, la
designacion debera recaer en el(la) servidor(a) que ocupe el empleo inmediatamente inferior
dentrodela planta de personal de la entidad y que retina los requisitos establecidos para el cargo
a proveer.

[gualmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
porel articulo 1°dela Ley 1960 de 2019, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
mediante Concepto 081071 de 2022, indicd que el encargo en una vacancia definitiva perdura
hasta tanto la misma, se provea el empleo mediante concurso de méritos.

De acuerdo con lo previsto en el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de2017, los encargos o nombramientos efectuados
para suplir empleos que se encuentren en situacion de vacancia temporal tendrdn una duracion
limitada al periodo durante el cual subsista dicha vacancia. En consecuencia, la permanencia
del(la) servidor(a) encargado(a) en el empleo estard supeditadaal tiempo que se mantenga la
circunstancia administrativa que dio origen a la provisién temporal del cargo.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.315 25 de septiembre de 2026

“Por medio de la cual se efectlia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia de Bogot4, D.C.”

En ese sentido, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., establecié los
lineamientos, requisitos y condiciones para proveer transitoriamente mediante encargo por
derecho preferente, los empleos de carrera administrativa de su planta de personal, que se
encuentran en vacancia definitiva o temporal, mediante la “Guia de Provision de Empleos
Mediante Nombramiento en Encargo Codigo 4232000-GS-074 — Version 5.

El 9 de junio de 2026, se publicé la Convocatoria del Primer Proceso de Encargos 2026, en la
pagina web de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. Dicha publicacién
incluyé la guia mencionada en el inciso anterior, el cronograma de la convocatoria, el listado
de empleos vacantes, el listado de servidores(as) publicos(as) susceptibles a ser encargados(as)
y €l analisis de planta con el estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos conforme
con lo regulado por la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 1083
de2015 modificado porel Decreto 648 de2017, lo cual se puede visualizarse a través del enlace
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica/canvocatorias/primera-publicacion-primer-proceso-de-encargos-2026

Lo anterior permite observar que el régimen de ingreso, permanencia y promocién en los
empleos plblicos de la carrera administrativa se caracteriza por sus connotaciones técnicas y
por su decidida orientacién hacia la conformacién de un cuerpo administrativo, cuya
legitimidad estriba en el mérito y la capacidad, con lo cual garantiza que la administracion
realice la provisién de vacantes definitivas y temporales por encargo en este proceso.

En consecuencia, los dias 23 de junio, 7 de julio y 10 de julio de 2026, la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C., realizé las publicaciones correspondientes en su pagina
web, mediante las cuales dio a conocer los listados, organizados en estricto orden de derecho
preferente, de los(as) servidores(as) piiblicos(as) con derechos de carrera administrativa que
cumplian las condiciones y requisitos establecidos para acceder, mediante encargo, a los
empleos ofertados en el Primer Proceso de Encargos 2026, de conformidad con los términos
previstos en el cronograma de la convocatoria.

Ahora bien, el 16 de julio de 2026, la Direccion de Talento Humano de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., llevo a cabo las audiencias de escogencia para los
empleos ofertados, en las cuales los(as) servidores(as) publicos(as) en orden de derecho
preferente, seleccionaron el empleo de su preferencia como consta en las actas y en las
grabaciones de las reuniones.

Frente al particular, el 7 de julio de 2026 se publicaron los listados definitivos correspondientes

al empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 24, de la Direccién Centro de Memoria,
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 515 25 de septiembre de 2026

“Por medio de la cual se efectiia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C.”

Paz y Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno
No. 4810, en el marco del Primer Proceso de Encargos 2026. Para ese momento, ¢l empleo se
encontraba en vacancia temporal, toda vez que su titular, el servidor pablico JOSE JULIAN
TEJADA PALMA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.496.351, se encontraba
desempefiando el periodo de prueba, en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 16,
de la misma Direccion, ID Perno No. 4809.

En ese sentido, mediante el numeral 22 del articulo 1° de la Resolucion No. 418 del 30 de julio
de 2026, se encargé al servidor ptiblico URIEL ALONSO GOMEZ GARCIA, identificado con
céduladeciudadania No. 80.166.421, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
24, de la Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4810, quien ocupaba el segundo lugar en orden
dederecho preferente para ser encargado. El servidor tomo posesion del encargo mediante Acta
de Posesion No. 347 del 24 de agosto de 2026, con efectividad a partir de la misma fecha.

Posteriormente, mediante comunicacion radicada con No. 3-2026-21366 de 2026, el servidor
plblico URIEL ALONSO GOMEZ GARCIA, presenté renuncia al encargo en el empleo
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 24 de la Direccion Centro de Memoria Paz y
Reconciliacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Pemo No.
4810, por lo cual mediante Resolucion No. 481 de 2026, se dio por terminado dicho encargo a
partir del 8 de septiembre de 2026.

Asimismo, el servidor piiblico JOSE JULIAN TEJADA PALMA super6 satisfactoriamente el
periodo de prueba en el empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 16, de la Direccion
Centro de Memoria, Paz y Reconciliacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C., ID Pemno No. 4809, conforme a la evaluacién del desempefio laboral, cuya
calificacion quedo en firme el 17 de septiembre de 2026.

En consecuencia, se configurd la vacancia definitiva del empleo Auxiliar Administrativo,
Cadigo 407, Grado 24, de la Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion, 1D Pemo
No. 4810, del cual era titular el servidor ptblico JOSE JULIAN TEJADA PALMA.

Por su parte, el numeral 7.6 de la Guia de Provision de Empleos Mediante Nombramiento en
Encargo Cédigo 4232000-GS-074, Version 3, vigente para el Primer Proceso de Encargos
2026, establece que, una vez culminadas las etapas previstas para el proceso, se publicaran los
listados definitivos de orden de derecho preferente. Asimismo, dispone que dichos listados
conservaran su vigencia para el respectivo empleo hasta la realizacién de un nuevo proceso de

encargos o durante la vigencia del periodo anual de evaluacion del desempefio correspondiente
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 515 25 de septiembre de 2026

“Por medio de la cual se efectlia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretarfa General de la Alcaldia de Bogotd, D.C.”

a la vigencia inmediatamente anterior, siempre que se mantenga vigente el perfil definido en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales.

En virtud de lo anterior, la servidora pablica LEIDY PAOLA VELASQUEZ DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.983.933, quien ostenta derechos de carrera
administrativa en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 20, de la Direccién
del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., identificado con ID Perno No. 1508, y ocupa la tercera posicién en el orden
dederecho preferente del listado definitivo, tiene derecho a ser encargada en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 24, de la Direcciéon Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion, identificado con ID Perno No. 4810.

Por lo anterior, una vez revisada la planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C., y con base en la informacion extractada del médulo de hojas de vida
del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Piblica - SIDEAP, el
Director de Talento Humano verificé y certifico que la servidora ptblica LEIDY PAOLA
VELASQUEZ DUQUE, acredita las aptitudes, habilidades, no han sido sancionada
disciplinariamente en el Gltimo afio, su Ultima evaluacién del desempefio laboral es
sobresaliente, deconformidad con el sistema de evaluacion de la entidad y cumple los requisitos
deestudioy experiencia para acceder mediante encargo al empleo Administrativo, Cédigo 407,
Grado 24 de la Direccion Centro de Memoria Paz y Reconciliacién de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4810.

Con fundamentoen lo anterior, se hace necesario efectuar un encargo a la servidora publica con
mejor derecho preferencial.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°-: Encargo. Encargar a la servidora plblica LEIDY PAOLA VELASQUEZ
DUQUIE, identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.983.933 quien ostenta en titularidad
derechos de carrera administrativa en el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
20 dela Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretarfa General de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., ID Perno No. 1508, en el empleo Administrativo, Codigo
407, Grado 24 dela Direccién Centrode Memoria Paz y Reconciliacién dela misma Secretaria,
Posiciéon No. 4810.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 515 25 de septiembre de 2026

“Por medio de la cual se efectia un encargo por derecho preferencial, en la planta de personal de
la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, D.C.”

Paragrafo: El encargo otorgado en el presente acto administrativo podra darse por terminado
por su provision de manera definitiva, por dejar de reunir los requisitos establecidos en la
normatividad vigente para acceder al encargo, por renuncia voluntaria al encargo y/o las demds
causales que determine la Ley, caso en el cual el(la) servidor(a), debera regresar al ejercicio de
las funciones del empleo del cual es titular en su dependencia de origen.

Articulo 2°-: Publicacién. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Registro
Distrital a través de la Subdireccion de Gestidn Documental de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 3°-: Publicacion. Publicar el contenido de la presente Resolucion en el Botén de
Transparencia de la Entidad a través de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°-: Reclamaciones. Los(as) servidores(as) puiblicos(as) de carrera administrativa de
la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que consideren vulnerados su
derecho preferencial de encargo, podran presentar reclamacion ante la Comisién de Personal,
al correo comisiondepersonal@alcaldiabogota.gov.co, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion del presente acto administrativo en el Botdn de
Transparencia de la Entidad, de conformidad con la Ley 909 de 2004, el Decreto - Ley 760 de
2005 y la circular No.20191000000127 del 24 de septiembre de 2019 de la Comisidén Nacional
del Servicio Civil -CNSC. Contra la decision de la Comisién de Personal, procedera
reclamacién en segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil. Estas
reclamaciones deberdn ser presentadas dentro de los diez (10) habiles siguientes a la
notificacion de la decisién de primera instancia.

Parigrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitardn en efecto

suspensivo, esto significa que se surtird la posesion del encargo, solo cuando se resuelvan con
cardcter definitivo las reclamaciones presentadas.

Articulo 5°-: Comunicaciones. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica LEIDY PAOLA VELASQUEZ DUQUE, ala Direccion del Sistema Distrital
de Servicio a la Ciudadania, a la Direccion Centro de Memoria Paz y Reconciliacién y a la
Direccion de Talento Humano, lo cual se hard a través de la Subdireccion de Gestidn
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Paragrafo 1°-: La servidora publica, tendra diez (10) dias para manifestar su aceptacién o

rechazo al encargo, y, diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se contardn a
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 515 25 de septiembre de 2026
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la Secretaria General de la Alcaldia de Bogot4, D.C.”

partir de la aceptacion, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto No. 648 de 2017.

Paragrafo 2°-: La servidora publica deberd presentarse ante la Direccién de Talento Humano
de la Secretarfa General, de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., en la fecha prevista para la
posesion, para los tramites correspondientes. Asi mismo, deberd presentarse en la dependencia
del empleo en el cual se efectiia el encargo, para lo cual debera adelantar los procedimientos
establecidos para la entrega de inventarios. En los casos que aplique, se solicitard la evaluacién
del desempefio parcial eventual.

Articulo 6°-: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los

Firmado digitalmente

SILVA MOYANO por SILVA MOYANO
MIGUEL MIGUEL ANDRES

Fecha: 2026.09.25
ANDRES 17:20:45 -05'00"
MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO
Secretario General

Reviso:  Yeimy Natalia Peraza Moreno — Asesora Direccién de Talento Humano
Sergio Felipe Galeano Gomez — Director de Talento Humanoy,.
Gabriel Ernesto Figueroa Bastidas — Jefe Oficina Juridica

Apruhé:?H’_pnry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Coffforativo ng-\

Proyectd: Maria Camila Galvez Castellanos — Contratista Direccidn de Talento Huj?]POH
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