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RESOLUCION No. Fi 3 5 	DE 20 

01 OCT 2026 ) 
"Por mcclio dc Ia cual sc electáa un nombramiento en periodo de prueba en un ernpieo de carrera 

administrativa de Ia Secretarla General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota, D.C." 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO 
CAPITAL 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 
2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el artIculo I del Decreto No. 

648 de 2017, ci numeral I del artIculo 466 del Decreto Distrital No. 640 de 2025 y. 

CONSIDERANDO QUE: 

Dc conform idad con ci artIculo 466 del Dccrcto Unico No. 640 de 2025 del Sector GcstiOn Pübiica, 
entre las funciones (IC Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., se encuentra Ia de 
nombrar, dar poses ion y revocar los nombramientos. 

A su vez, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Acuerdo No. Ii 7 del 20 de 
diciembre de 2023, modificado por el Acuerdo No. 155 del 03 de julio de 2024, convocô a concurso 
publico de méritos para proveer definitivamente vacantes pertcnccientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de Ia Secretaria General de Ia Alcaldla Mayor de Bogota. D.C., en ci marco 
del Proceso de Selección No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6. 

Es de precisar que, de conformidad con ci articulo 3 del Acuerdo No. 117 del 20 de diciembre de 
2023, modificado por ci Acuerdo No. 1 55 del 03 (Ic julio de 2024, superadas las etapas: I. 
Convocatoria y divulgación. 2. Adquisición de Dereclios de Participación e lnscripciones, 3. 
Veriflcación de requisitos minirnos 	4. Aplicación de pruebas a los participantes admitidos, Ia 
CNSC conformó v adoptó las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos 
de carrera administrativa ofertados para Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., 
las cuales fueron publicadas en ci Banco Nacional de Listas de Elegihlcs (BNLE). 

Posteriormente. mediante comunicación 2026RS008418 del 29 de enero de 2026, Ia CNSC informó 
las listas de clegibles del Proceso dc Sciccción No. 2546 de 2023 - Distrito Capital 6, que cobraron 
firmeza a partir del 26 dc enero de 2026, entre las cuales se encuentra Ia correspondiente a Ia OPEC 
No. 206841. 

Como resuitado del citado proceso de selccción, mediante Resoiución No. 13478 del 19 de dicienibre 
de 2025, Ia Comisión Nacional del Servicio Civil expidió Ia lista de elegibies, correspondiente al 
empleo denominado Profesional Univcrsitario, Codigo 219, Grado 13 de Ia Subdirección del Sistema 
Distrital de Archivos de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 
4561. ofertado e identilicado con codigo OPEC No. 206841, en Ia modalidad ABIERTO. 
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Posteriormente, se generó Ia vacancia definitiva del empieo Profesional Univcrsitario, COdigo 219, 
Grado 13 de Ia Suhdirccción del Sistema Distrital de Archivos de Ia Secretaria General de Ia Aicaldia 
Mayor de Bogota. D.C., ID Perno No. 4567, por lo que esta SecretarIa proccdió a reportarlo en el 
Sistema de Apoyo para Ia Igualdad, el Mérito y Ia Oportunidad (SIMO) con el ID No. 237581, con 
ci fin de que Ia Comisión Nacional del Servicio Civil adelantara las acciones necesarias para Ia 
provision definitiva de Ia vacante. 

Sobre ci particular, ci articulo 29 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por ci articulo 6 de Ia Ley 2418 
de 2024. determina que Ia dcsignación permanente en los emplcos de carrera administiativa se 
rcalizará formalniente a través de convocatorias de ascenso o de selección abierta, siendo estas 
(iitiinas de participacion de personas interesadas que acrediten y certifiquen Cl cuniplim iento y perlil 
exigidos para ci desempeno del empieo. 

Dc igual manera, de acuerdo a lo estabiecido en ci Decreto No. 1083 de 2015, se deterniina que Ia 
ocupacion de los cargos de carrera administrativa ciue  se encuentren vacantes de foniia definitiva se 
rcalizará hajo Ia modaiidad de perIodo de prueba o mediante ascenso. Para ello, se designará 
exciusivamente a los aspirantes que hayan superado los procesos de seleccion basados en ci mérito, 
en concordancia con las dircctriccs de Ia Ley 909 de 2004 o las normativas particuiarcs de los 
sistemas especiiicos de carrera api icables. 

Asirnismo, de acuerdo con ci articulo 2.2.5.3.2 del Decreto No. 1083 de 2015, Ia provision definitiva 
de los empieos de carrera se eiectuarO teniendo en cuenta que Ia dcsignaciOn recaerO sobrc ci 
candidato quc, al momento de expedirse ci nombramiento, lidere Ia lista de cicgibics vigcnte para Ia 
plaza especifica que fue convocada a concurso por Ia respectiva instituciOn. 

En concorciancia con ello, de conformidad con ci articuio 2.2.6.21 del Decreto No. 1083 de 2015, se 
establece quc una vez que Ia lista de clegibies adquiera lirnieza. Ia Coniisión Nacional del Servicio 
Civil remilirO un duplicado al representante legal de Ia entidad correspondiente. A partir de esa fecha, 
Ia institución dispondrO de un plazo mOximo de dicz (10) dias hOhiles para cfectuar el nornbraniiento 
en periodo de prueba del aspirante seleccionado, respetando rigurosamente Ia pOSiCIOn obtenida por 
niérito. AclernOs, queda estrictamente prohibido utilizar cuaiquier otro mecanismo de proviSiOn para 
dicho cargo a partir del monicnto en quc se reciba ci niencionado iistado. 

Pot su parte, el articulo 14 del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024, expedido por Ia ComisiOn 
Nacional del Servicio Civil (CNSC), scñala que una vez Ia cntidad nominada solicita Cl uso de las 
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listas de elegibles. Ia Dirección de Administración de Carrera Administrativa iniciará estudio de 
viabilidad de uso de Ia lista de elegibies de Ia oferta pühlica de empleos de carrera (OPEC). 

Ahora bien, mediante comunicación 2026RS 129112 enviada mediante correo electrónico el 15 de 
julio de 2026, Ia Cornisión Nacional del Servicio Civil - CNSC cornunicó a Ia Secretarla General de 
Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., Ia autorización del uso de Ia lista de elegibles conformada para el 
empieo ofertado con OPEC No. 206841, en Ia modalidad ABIERTO, para Ia provisiOn del empleo 
reportado en SIMO con el ID No. 237581. autorizando nombrar a Ia elegible que ocupO Ia segunda 
posición meritoria. 

Como consecuencia de lo anterior, Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., 
expidió Ia ResoluciOn No. 415 del 28 de julio de 2026, nombrando on perlodo de prueba dentro de Ia 
carrera administrativa a Ia elegible NORMA CONSTANZA ALONSO MANCIPE, identificada con 
cédula de ciudadanja No. 1.022.938.039, en el empleoProfesional liniversitario. COdigo 219, Grado 
13 de Ia SuhdirecciOn del Sisterna Distrital de Archivos de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla 
Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4567. 

No obstante, ci articulo 2.2.5.1.13 del Decreto No. 1083 dc 2015 niodificado par ci artIculo I del 
Decreto No. 648 de 2017, on concordancia con el artIculo 5 de Ia Ley 190 de 1995, establece Ia 
obligaciOn perentoria de Ia autoridad norninadora de revocar el nombramiento cuando se evidencie 
que Ia persona designada no re(ina los requisitos seflalados para el desempeno del empleo, 
impidiendo expresamente Su posesiOn. 

En el marco de esta causal y previa rnanifestación de voluntad previa. expresa y escrita de Ia señora 
NORMA CONSFANZA ALONSO MANCIPE, Ia Secretaria General de Ia AicaldIa Mayor de 
Bogota, D.C.. expidió Ia Resolución No. 475 del 04 de septiembre de 2026, mediante ci cual revocó 
el nombramiento en perlodo de prueba efectuado a Ia mencionada señora. 

Par este motivo, mediante correo electrónico del 18 de septiembre de 2026, Ia ComisiOn Nacional del 
Servicio Civil (CNSC) comunicO a Ia Secretaria General de Ia AlcaldIa Mayor de Bogota, D.C., Ia 
aulorización del uso de Ia lista de elegibles conlormada para el empieo ofertado con OPEC No. 
206841, en Ia modalidad ABIERTO, para Ia provision del empieo reportado en SIMO con el ID No. 
237581, autorizando nombrar a Ia elegible quc ocupO Ia tercera posición meritoria, relacionada a 
continuac iOn: 
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Posición del(la) Elegible Cédula (IC Ciudadanla Nombres y Apellidos 

3 1.098.678.311 LINA MARCELA GORDON AVILA 

Dando cumplimiento de to dispuesto en los artIculos 2.2.5. I .4 3, 2.2.6.1.5  del Decreto No. 1083 de 
2015. ci Director de lalento Humano verifico y ceriificó que Ia persona enunciada anteriormente, 
cuniple Coil los requisitos establecidos para ser nombrada en periodo de prueba en ci ernpieo 

Profesional Univcrsitario. Código 219, Grado 13 de Ia Subdirccción del Sistema Distrital de 
Archivos de Ia Secretaria General (IC Ia AlcaidIa Mayor de Bogota, D.C., ID Perno No. 4567, de 
con lormidad con ci Manual Especilico de Funciones y Competencias Laborales. 

Por lo anterior, es procedente efectuar un nombramiento en periodo de prueba en un empieo de 
carrera administrativa en Ia Secretaria General de Ia Aicaldia Mayor de Bogota. D.C. 

En menlo de lo expuesto. 

RESUELVE: 

ArtIculo I O_:  Nombraniiento en periodo de prueba. Nonibrar en periodo de prueba dentro de Ia 

carrera administrativa a Ia señora LINA MARCELA GORDON AVILA, identificada con Ia cédula 
de ciudadania No. 1.098.678.3) 11 cii ci enipieo denominado Profesional Universitario. Código 2 19. 

Grado 13 de Ia Subdirección del Sistenia Distrital de Archivos de Ia Secretaria General de Ia Alcaidla 
Mayor de Bogota. D.C.,ID Perno No. 4567, reportado en SIMO con ci ID No. 237581, de 
conform idaci con lo expueslo en Ia parte considerativa de Ia piescnte Resolución. 

ArtIculo 2°-: Evaluación del periodo de prueba. Dc acuerdo con lo señalado en ci numeral 5 del 
articuio 31 de Ia Lcy 909 de 2004, ci periodo de prueba a que se refiere ci articulo anterior tcndrá una 
duración de seis (6) nieses. at final del cual será evaluado ci desempeno por eI(ia) jefe(a) 
inmediato(a) o comisión evaluadora (seg(in sea ci caso): de ser satisfactoria Ia caiiflcación será 
inscrito(a) en ci Registro Pñbiico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento 
será dcclarado insubsistente por Resoiución motivada. 

Articulo 3°-: Aceptación (let nombraniiento y posesión. 1)e conformidad con los artIculos 2.2.5.1 .6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y  adicionado por ci Decreto No. 648 de 2017, 
Ia señora LINA MARCELA GORDON AVILA, cuenta con diez (10) dIas hábiies contados a partir 
de Ia comunicacion de Ia presente Resolución, para nianifestar sit aceptación at cargo para ci cuai I ite 
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nombrada y posteriormente diez (10) dias hábiles para posesionarse. los cuales serán contados a 
partir de Ia lecha de Ia aceptación dci tiombramiento en periodo de prueba. 

ArtIculo 40-: Cornuioicaciones. Comunicar Ia presente Rcsolución a Ia persona y dependencia 
niencionadas on ci artIculo 10  v a Ia Direccjón de lalento 1-lurnano de Ia Secretaria General dc Ia 
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., a través de Ia SubdirecciOn de Gestión Documental de Ia misnia 
Secretaria. 

ArtIculo 5°: Publicaciones. Puhiicar el contenido dc Ia presente Rcsolución on ci Registro Distrital 
a través dc La Subdirección de Gestión Documental de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de 
Bogota. D.C., y e n ci Botóii de Transparencia de Ia Entidad a través de Ia Dirección de Talento 
1-lumano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de Bogota. D.C. 

ArtIcuto 61-: Reporte. La Direceión de Talento Humano de Ia Secretaria General de Ia Alcaldia 
Mayor de Bogota, D.C., rcportará todas las actuaciones relacionadas con ci nombramiento en ci 
BNLE de Ia CNSC. 

ArtIcuio 70-: Vigencia. L.a presente ResoluciOn rige a partir de Ia fecha de su expedicion. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE. 

Dada en Bogota. D.C.. a los 	OCA 

01  
Ilahoro: Dassicla Rodriguez Jara - Contratista - Direcciôn 

qLVA 

Pi 
Rev iso: 	Maria Caniila GOIvez Castellanos - Contratista - 	I!uXuano.' 

Yeimy Nattalia Pcraza Moreno - Asesora - DirecciOn de lalento I lumano 

Sergio Felipe Galeno Gómez - Director de Ialcnto I lumano. 

Gabriel Frncsto Figueroa I3astidas - Jefe Oticina Juridica. 

..proho: 	I Ienrv I lunibcrto \iillamarin Serrano - Subsecretario Co lorativo. 
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