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RESOLUCION No. 4 2 0 DE 2016

21 SEP 2016

“Por la cual se establece el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos de caricter temporal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté Distrito
Capital, para el ejercicio de las funciones de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la
Paz y la Reconciliacion™.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
DISTRITO CAPITAL

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la (s) conferida (s) por el
articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004 y el Decreto 267 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica, dispone que: “No habrda empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardacter remunerado se
requicre que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente...”

Que el Decreto 1083 de 2015 expedido con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de
caracter reglamentario que rigen en el sector de Funcioén Publica, concibe los empleos de caracter
temporal como aquellos creados en las plantas de cargos de las entidades publicas para el ejercicio
de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el
estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD — mediante oficio DIR-
2016-EE-1595 del 03 de agosto de 2016, emitié concepto técnico favorable para la creacion de
ciento treinta y cinco (135) empleos de caracter temporal en la planta de cargos de la Secretaria
General — Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. para el gjercicio de las funciones de la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacién
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

Que la Secretaria de Hacienda Distrital - SHD — Direccion Distrital de Presupuesto mediante oficio
No.2016EE 123820 del 12 de agosto de 2016 emitio certificacion de viabilidad presupuestal para los
ciento treinta y cinco (135) empleos de caracter temporal en la planta de cargos de la Secretaria
General — Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el ejercicio de las funciones de la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion

Que mediante Decreto Distrital 387 del 16 de septiembre de 2016 expedido por el Alcalde Mayor
de Bogotd, D.C. se crearon ciento treinta y cinco (135) empleos de caricter temporal en la planta de
cargos de la Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C. para el ejercicio de las funciones
de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion y requiere
establecerse el Manual de Funciones y Competencias Laborales para dichos empleos.

Que las funciones que se establecen en la presente Resolucion deberan ser cumplidas por los
funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de los principios de la funcién
administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, asi como en el
cumplimiento del proyecto de inversion No.1156 Bogota Mejor para las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion,

RESUELVE:

Articulo 1°-: Establecer el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos de caracter temporal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C., para
el cumplimiento del proyecto de inversién No.1156 Bogota Mejor para las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion,

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222
Grado: 27
INo. de cargos: l
Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la
Paz v la Reconciliacion
Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los|
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 420 21 SEP 2016

[Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - ESTRATEGIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
IL._PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar el disefio de la intervencion distrital en materia de victimas, paz y reconciliacién y realizar los
procesos de planeacion de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Recongiliacion en el marco del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.
I1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderar el proceso de planeacion y coordinacion interinstitucional para la formulacién y|
actualizacion del Plan de Accién Distrital para la atencion y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado, paz y reconciliacion.
2. Orientar el seguimiento y reporte a las metas del proyecto de inversion a cargo de la Alta Consejeria
para las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
Liderar la estructuracion del Sistema Integrado de Gestion relacionado con el proyecto de inversién
1156 de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
4. Orientar la articulacion interinstitucional para el disefio del modelo distrital de atencién y
reparacion integral a victimas segin el proyecto 1156 “Bogota mejor para las victimas™
5. Apoyar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria par.
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Bogota mejor para todos.
6. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.
IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES
e Conocimientos en planeacion, control, gestion y seguimiento a planes, programas y proyectos
sociales
Conocimientos en procedimientos para reportes en plataformas.
Conocimientos en Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y demés normatividad
relacionada con politica publica de atencion y reparacion integral a victimas y jurisprudencia
vigente.
Conocimientos en procesos de formulacion, andlisis y seguimiento de politicas publicas.
Conocimientos en estrategia de corresponsabilidad y coordinacién con entidades nacionales y
territoriales
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES )
COMUNES ] POR NIVEL JERARQUICO
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CONTINURCION DE LA RESoLucTon e A28 21 SEP 2006

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion
Liderazgo de Grupos de Trabajo
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica Derecho,Seis (6) afios de experiencia profesional
del nucleo basico de conocimiento de: Derecho yrelacionada
Afines.

Titulo  profesional en disciplina  académica
IAntropologia, del nicleo basico de conocimiento de:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en disciplina académica Cienci
Politica y Relaciones Internacionales del nucleo
basico de conocimiento de: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica Sociologia,
Trabajo Social del nucleo basico de conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social.

Titulo profesional en disciplina académica Psicologia,
del niicleo basico de conocimiento de: Psicologia.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 27

INo. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para lo
Derechos de las Victimas, la Paz y |1
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZY LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - ESTRATEGIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la estrategia de gestion interinstitucional con entidades del orden nacional, regional, local y|
sectorial de la politica publica de victimas y de construccion de paz del distrito capital, en el marco del
Plan de Desarrollo Bogotd Mejor para Todos.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

™

Asesorar el desarrollo de una estrategia de gestion interinstitucional con entidades del orden
nacional, regional y local para la promocion de esquemas asociativos que conduzcan al
fortalecimiento del SDARIV en el marco del proyecto de inversion 1156.

Acompafiar en el marco del proyecto de inversién 1156 el desarrollo de la secretaria técnica del
Comité Distrital de Justicia Transicional — CDJT- en lo concerniente a su planeacién, organizacion,
realizacion y seguimiento a compromisos, asi como los diferentes espacios previos de construccion
y validacion que surgen a raiz de este.

Gestionar alianzas con organizaciones de sociedad civil — OSC, Alianzas Piblicas Privadas -APP- y
agencias de cooperacion internacional para potenciar la gestion de la entidad en cada uno de los
componentes y ejes transversales de politica publica de victimas y construccion de paz.

Apoyar el desarrollo de actividades de la Alta Consejerfa para los Derechos de las Victimas la Paz y|
la Reconciliacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCIONNo. __A2(] 2 1 SEP 2016

5. Desempefiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.
IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos en planeacion, control, gestién y seguimiento a planes, programas y proyectos
sociales

e Conocimientos en procedimientos para reportes en plataformas.
e Conocimientos en Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y demas normatividad
relacionada con politica publica de atencién y reparacion integral a victimas y jurisprudencial
vigente.

e Conocimientos en procesos de formulacion, andlisis y seguimiento de politicas piblicas.
e Conocimientos en estrategia de corresponsabilidad y coordinacién con entidades nacionales Yy
territoriales

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo
Experticia Profesional
Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion
Liderazgo de Grupos de Trabajo

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académicaSeis (6) afios de experiencia profesional relacionada,
Derecho, del nicleo basico de conocimiento de:
Derecho y Afines.
Titulo profesional en disciplina académica
IAntropologia, del nucleo béasico de conocimiento
de: Antropologia, Artes Liberales.
Titulo profesional en disciplina académica
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales del
nicleo basico de conocimiento de: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.
Titulo profesional en disciplina académica
Sociologia, Trabajo Social del niicleo basico d
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conocimiento de: Sociologia. Trabajo Social.
Titulo profesional en disciplina académical
psicologia, del nicleo bésico de conocimiento de:
Psicologia.

Titulo profesional en disciplina académica
administracion de empresas, administracion
publica del nicleo bésico de conocimiento de:
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académical
economia, del nicleo béasico de conocimiento de;
Economia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos|
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel:

Profesional

Denominacion del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo:

222

Grado:

27

No. de cargos:

1

Dependencia:

Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato:

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJER{A PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - ESTRATEGIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 4 2 0 21

Asesorar a la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion en el
disefio e implementacién de un sistema de andlisis, seguimiento y evaluacion para las estrategia
distrital en materia de atencion y reparacion a victimas, paz y reconciliacion, en el marco del Plan de
Desarrollo Bogotd Mejor para Todos

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

[

n

Realizar las gestiones institucionales para la formulacion e implementacion de los componentes del

sistema de seguimiento y evaluacion a la politica pablica distrital de victimas, paz y reconciliacion

en el marco del proyecto de inversion 1156,

Liderar los procesos de gestion institucional para la implementacién del Observatorio Distrital de

Victimas del Conflicto Armado interno en Bogota en el marco del proyecto de inversion 1156.

Realizar gestiones institucionales para la implementacion de mecanismos de intercambio de

informacion para la vinculacion del Distrito Capital a la Red Nacional de Informacion para la

Atencion y Reparacion a las Victimas en el marco del proyecto de inversion 1156.

Liderar el anélisis, disefio, desarrollo e implementacion de herramientas de caracterizacion, reporte
gestion de conocimiento solicitadas por los usuarios o procedimientos de la Alta Consejeria para

los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion en el marco del proyecto de inversion

1156.

Apoyar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz

y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogotda Mejor para Todos.

Desempefiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del

cargo y el proyecto 1156.

VI. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en procedimientos para reportes en plataformas.

Conocimientos en Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y demas normatividad
relacionada con politica publica de atencion y reparacion integral a victimas y jurisprudencia
vigente.

Conocimientos en procesos de formulacion, anélisis y seguimiento de politicas publicas
Conocimiento de metodologias para la planeacion v gestion de proyectos

Conocimientos en planeacién estadistica estratégica

Manejo de paquetes de analisis estadistico

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacion a resultados e Aprendizaje Continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia Profesional
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® Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion

e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e innovacion

o Liderazgo de Grupos de Trabajo
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica Derecho, | Seis (6) afios de experiencia profesional
del nacleo basico de conocimiento de: Derecho y | relacionada

Afines.

Titulo  profesional en disciplina  académica
Antropologia, del nicleo basico de conocimiento de:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en disciplina académica Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales del nicleo
basico de conocimiento de: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica Sociologia,
Trabajo Social del nicleo basico de conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social.

Titulo profesional en disciplina académica psicologia,
del nicleo basico de conocimiento de: Psicologia.
Titulo  profesional en disciplina  académica
administracion de empresas, administracion publica
del nicleo basico de conocimiento  de:
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica economia,
del nicleo basico de conocimiento de: Economia,
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
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Codigo 222

Grado ]

No. de Cargos |

Dependencia Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacién

Cargo del Jefe Inmediato Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LAPAZY LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - APOYO A LA GESTION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la estructuracion y seguimiento financiero, presupuestal y de gestion contractual de la Alta

Consejeria para los Derecho de las Victimas, La Paz y la Reconciliacién (ACDVPR), en cumplimiento

del Plan de desarrollo de la Bogota Mejor para todos 2016-2020.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I. Liderar la articulacion entre las demas dependencias, para realizar las actividades necesarias en la
formulacién, desarrollo, ejecucién y seguimiento del presupuesto y plan de contratacion de la
ACDVPR

2. Proponer medidas administrativas de control para la ejecucién del presupuesto y plan de
adquisiciones.

3. Orientar juridicamente en la aplicacion e interpretacion de la normatividad contractual, asi como en
la elaboracion de documentos, informes, actos administrativos. respuestas, recursos y demas
solicitudes que se alleguen de cardcter interno, externo y de organos de control.

4. Asesorar y generar las acciones necesarias en la prevencién y resolucion de conflictos que se

puedan presentar en materia contractual y participar en los comités, juntas, audiencias o reuniones

en las que sea requerido o delegado.

Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria

para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo

Bogota mejor para todos.

6. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo vy el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimiento en Constitucion Politica Nacional
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e Conocimiento en Estatuto de Contratacion puablica
e Conocimiento Marco Normativo de proteccion de los derechos de las victimas del conflicto

armado

Conocimiento en procesos de contratacion publica

Conocimiento en manejo de 6rganos de control.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional
* Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion
e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e innovacién
L ]

Liderazgo de Grupos de Trabajo

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
Derecho, del nucleo basico de conocimiento de:
Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Seis (6) afios de experiencia profesional
relacionada.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222

Grado 27

No. de Cargos

1

Dependencia

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.
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ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -

PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - REPARACION INTEGRAL

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y asesorar la estrategia de orientacion a las victimas del conflicto armado residentes en
Bogota D.C., en los procesos de retornos o reubicaciones desde y hacia Bogotd D.C., y los procesos de
reparacion colectiva de acuerdo al Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L.

Ajustar el plan de retornos y reubicaciones del D.C. 2016-2020 cuando sea necesario.

2. Articular con la Unidad Para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV) las
solicitudes de retornos y reubicaciones y estudiar su viabilidad.

3. Apoyar la elaboracion de las rutas y la verificacion de la viabilidad de los procesos de retornos vy
reubicaciones individuales y colectivos.

4. Brindar orientacion y hacer seguimiento a las victimas del conflicto armado que soliciten proceso
de retorno y reubicacion o de reparacion colectiva.

5. Desarrollar procesos de sensibilizacion dirigidos a las victimas y a las/os funcionarios del orden
nacional y distrital encargados de implementar medidas de asistencia, atencién y reparacion
integral en el tema de retornos y reubicaciones individuales y colectivos o de reparacion colectiva.

6. Hacer seguimiento a los recursos que invierta la ACDVPR y/o las entidades del Sistema Distrital
de Asistencia, Atencion y Reparacion Integral a las Victimas en los procesos de retornos y
reubicaciones y de reparacion colectiva en el marco del Plan de Desarrollo Bogota mejor para
todos.

7. Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Bogota mejor para todos.

8. Desempeifiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Conocimiento Marco Normativo de proteccion de los derechos de las victimas del conflicto armado
y la jurisprudencia nacional e internacional.

e Conocimientos basicos en trabajo con poblacion vulnerable.

e Conocimientos basicos en el manejo y administracion de recursos.

e Conocimiento en monitoreo, seguimiento y planeacion de proyectos de inversion.

e Conocimientos del Régimen Territorial.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e Innovacion

VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Seis (6) afios de experiencia profesional
Antropologia, del niicleo basico de conocimiento | relacionada

de: Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en disciplina académica
Ciencia Politica, del nuacleo basico de
conocimiento de; Ciencia Politica. Relaciones
Internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica en
Derecho, del nicleo basico de conocimiento de:
Derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica
Sociologia, del nicleo basico de conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 27

No. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
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Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZY LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - PARTICIPACION

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias de fortalecimiento de la participacion de las
organizaciones de victimas de manera que esta sea cualificada e incidente en la construccion,
desarrollo, evaluacion y control de la ejecucion de la piablica distrital de atencion, asistencia,
reparacion integral a las victimas, paz y reconciliacion: en el marco del proyecto de inversion 1156
Bogoté Mejor para las Victimas.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar el disefio de estrategias para identificar y sensibilizar a organizaciones de victimas del
conflicto armado interno para el ejercicio de su participacion en los territorios y escenarios
sugeridos por la Alta Consejeria y en aquellos establecidos en el protocolo de participacion; en el
marco del proyecto de inversion 1156 Bogota Mejor para las Victimas.

2. Analizar y evaluar constantemente el desarrollo de los mecanismos de participacion de las victimas
del conflicto armado interno en el Distrito v formular recomendaciones de medidas de
mejoramiento.

3. Analizar e identificar oportunidades de articulacion entre las propuestas generadas en los
escenarios de participacion de las victimas, y los proyectos y/o servicios que hacen parte de la
oferta institucional, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones internacionales y sector
privado; en el marco del Proyecto de Inversion 1156 Bogota Mejor para las Victimas.

4, Implementar el enfoque diferencial en el desarrollo del protocolo de participacion; en el marco del
Proyecto de Inversion 1156 Bogota Mejor para las Victimas.

5. Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Bogota Mejor Para Todos.

6. Desempenar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.

e Normativa y jurisprudencia nacional en asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno, particularmente de grupos étnicos y otros sujetos de especial proteccion
constitucional.

e Cultura de Paz y Reconciliacion, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
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e Manejo de escenarios y participacion de poblacion victima del conflicto armado interno,
particularmente de grupos étnicos y otros sujetos de especial proteccion constitucional.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Orientacion a resultados e Aprendizaje Continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y Colaboracion
e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e Innovacion
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de Derecho, | Seis (6) afios de experiencia profesional
del nicleo bésico de conocimiento de: Derecho y | relacionada.

Afines.
Titulo profesional en disciplina académica de Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales, del nucleo

basico de conocimiento de: Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales.
Titulo profesional en disciplina académica de

Sociologia, del nicleo basico de conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta o matricula
reglamentados por la ley.

profesional en los casos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Cadigo 222

Grado 27

No. de Cargos

1

Dependencia

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
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Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” —- GESTION PARA LA
INCLUSION PRODUCTIVA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de acciones y/o estrategias orientadas a la
inclusion productiva, teniendo en cuenta las condiciones y el contexto de las victimas del conflicto
residentes en Bogotd.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

I. Disenar, acompafiar y hacer seguimiento a la estrategia de gestion para la inclusion productiva para
las victimas del conflicto armado residentes en Bogota, bajo los lineamientos del proyecto 1156
“Bogota mejor para las victimas™.

2. Realizar la gestion necesaria con entidades publicas, privadas y de cooperacion internacional para la
inclusion productiva de las victimas del conflicto armado residentes en Bogota en el marco del plan
de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos™.

3. Liderar la planeacion de las acciones y/o actividades del equipo de gestion para la inclusion
productiva, garantizando incorporacién del enfoque diferencial y de género y el analisis psicosocial
de las victimas del conflicto armado residentes en Bogota.

4. Garantizar la articulacion del equipo de gestion de oferta y el equipo local de gestion productiva
con los demas equipos de la Alta Consejeria en el marco del plan de desarrollo *Bogota Mejor para
Todos™.

5. Apoyar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo
“Bogota Mejor para Todos™.

6. Liderar la incorporacion del enfoque diferencial y de género y el andlisis psicosocial en el
instrumento de caracterizaciébn de la gestién para la inclusion productiva de las victimas del
conflicto armado residentes en Bogota.

7. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

Ley 1448 de 2011

Coordinacion de equipos de trabajo.

Articulacion institucional.

Conocimiento en estrategias productivas con enfoque diferencial y de género.
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s Conocimiento en implementacion y transversalizacion de planes de accion poblacionales.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

\
e Orientacion a resultados e Aprendizaje Continuo 1
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional |
» Transparencia e Trabajo en equipo y Colaboracion |
e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e Innovacion
e Liderazgo de Grupos de Trabajo
VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica Seis (6) afos de experiencia profesional
psicologia, del niicleo basico de conocimiento de: | relacionada.
Psicologia.

Titulo profesional en disciplina académica de
administracion de empresas o administracion
publica, del nacleo basico de conocimiento de:
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica de
Sociologia y Trabajo Social del nicleo béasico de
conocimiento de: Sociologia, trabajo social y
afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 25
No. de Cargos I
Dependencia Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion
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Cargo del Jefe Inmediato Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -

PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — ASISTENCIA Y ATENCION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Monitorear las actividades de disefio y ejecucion de la ruta integral de asistencia y atencion que los
Centros Locales de Atencién a Victimas prestan a las victimas de conflicto armado residentes en Bogota,
D.C., de conformidad con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Bogota, Mejor para
todos.

I1I1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Realizar el seguimiento a los convenios inter-administrativos requeridos para el funcionamiento de
los Centros Locales de Atencién a Victimas, y suministrar la informacion necesaria por la
coordinacion del equipo de Asistencia y Atencion.

2. Realizar y hacer seguimiento a los procedimientos administrativos para otorgar las medidas de
asistencia y atencion asignadas por la Ley 1448 de 2011 y el decreto 4800 al distrito capital.

3. Monitorear el disefio e implementaciéon de la ruta de asistencia y atencion con las entidades
distritales y nacionales que hacen presencia en los Centros locales de atencion, de acuerdo a sus
competencias.

4. Consolidar acciones de mejora en los procesos y procedimientos de Asistencia y Atencion en el
marco del sistema integrado de gestion de la Secretaria General, velando por la construccion de un
entorno laboral eficiente y con un positivo clima organizacional.

5. Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos.

6. Desempefiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad relacionada con poblacion victima de conflicto armado.

e Normatividad de justicia transicional.

¢ Constitucion Politica de Colombia.

e Conocimiento en direccion y administracion.

e Conocimientos en gestion financiera y presupuestal.

e Conocimiento en sistemas, aseguramiento y gestion de Calidad.

» Conocimiento en caracterizacion y relacionamiento con poblacién vulnerable.
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¢ Conocimientos en Ofimatica y uso de aplicaciones de productividad (procesadores de texto, hojas de
calculo, disefio de presentaciones).
Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Pablica en particular.

e (Conocimiento en coordinacion con entidades nacionales y territoriales.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion
e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e innovacion
e Liderazgo de Grupos de Trabajo
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de | Cinco (5) afios de experiencia profesional
Derecho del niicleo basico de conocimiento de: relacionada.

Derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica del
nicleo basico de conocimiento de: ciencia
politica, relaciones internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica de
Sociologia y Trabajo Social del nicleo basico de
conocimiento de: Sociologia, trabajo social y
afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Administracion y finanzas del nicleo basico de
conocimiento de: Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Carrera 8 No. 10 -85
Cédigo Postal: 111711

»
Tel.: 3813000 BOGOTA
wwwbagolagovios. ||} bl MEJOR

Info: Linea 195 PARA TODOS

2214200-FT-313 Version 03




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA GENERAL

Pig. 20 de 85

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 42 0 2 1 SEP 2016

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Cddigo 222

Grado 25

No. de Cargos 1

Dependencia Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz v la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - ESTRATEGIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y hacer seguimiento a alianzas con Organizaciones de Sociedad Civil (OSC), Alianzas
Pablicas Privadas (APP) y agencias de cooperacion internacional para potenciar la gestion de la entidad
en cada uno de los componentes y ejes transversales de politica publica de victimas, paz y
reconciliacion, en el marco del Proyecto 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar y adelantar acciones que conduzcan a la generacién de alianzas con organizaciones
internacionales, actores sociales, academia y sector privado en los temas de prevencion, proteccion,
asistencia, atencién y reparacion de las victimas del conflicto armado y en lo relacionado con paz y
reconciliacion.

2. Sistematizar el desarrollo de la estrategia de gestion interinstitucional con entidades del orden
nacional, regional y local para la promocion de esquemas asociativos que conduzcan al
fortalecimiento del SDARIV en el marco del Proyecto de Inversion 1156 “Bogota Mejor para las
Victimas™

3. Sistematizar y hacer seguimiento a la gestion interinstitucional realizada por la Alta Consejeria para
los Derechos de la Victimas, la Paz y la Reconciliacion en el marco del Proyecto de Inversion 1156
“Bogota Mejor para las Victimas™

4, Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos.
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5. Desempenar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.
IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES
e Conocimientos en formulacion de politicas publicas
* Conocimientos en gestion con organizaciones publicas, privadas y de cooperacion internacional
e Conocimientos en procesos de formulacion, andlisis y seguimiento de politicas publicas.
» Conocimientos en formulacion de proyectos.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados * Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion
e Compromiso con la entidad e Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de Derecho | Cinco (5) ailos de experiencia profesional
del nicleo basico de conocimiento de: derecho y | relacionada

afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Relaciones Internacionales y Ciencia Politica del
nicleo basico de conocimiento de: ciencia politica.
relaciones internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica de
Sociologia y Trabajo Social del nicleo basico de
conocimiento de: Sociologia, trabajo social y afines.
Titulo profesional en disciplina académica de
Administracion y finanzas, Administracién publica,
administracion de empresas del nicleo bésico de
conocimiento de: Administracion.

Titulo de posgrado en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 21

No. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las

Victimas, la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - ESTRATEGIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar procesos de gestion institucional para la implementacion del Observatorio Distrital de Victimas
del Conflicto Armado para el apoyo a la toma de decisiones de politicas publicas en materia de victimas,
paz y reconciliacion en el marco del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Brindar asistencia técnica en las gestiones institucionales necesarias para la implementacién del
Observatorio Distrital de Victimas de Conflicto Armado.

Realizar la estructuracion de investigaciones de acuerdo a las lineas tematicas definidas y a los
requerimientos de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
Gestionar informacion con las entidades del Sistema Distrital de Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas requerida para el reporte, seguimiento y evaluacion de la politica publica de victimas,
paz y reconciliacion.

Realizar acompafiamiento técnico en la implementacion de mecanismos de diagndstico, seguimiento
y monitoreo de la politica piiblica de victimas en el Distrito Capital.

Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliaciéon de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Bogota mejor para todos.

Desempeifiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES
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e Conocimientos en formulacion de politicas publicas.
e Conocimientos en gestion con organizaciones publicas, privadas y de cooperacion internacional
e Conocimientos en procesos de formulacion, analisis y seguimiento de politicas publicas
e Conocimientos en investigacion social
e Manejo de paquetes de andlisis estadistico
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano * Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracién
° e (Creatividad e innovacion

Compromiso con la entidad

VI. REQUISITOS DE ESTU

DIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de Derecho
del niicleo basico de conocimiento de:

Derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Relaciones Internacionales y Ciencia Politica del
nucleo basico de conocimiento de: ciencia politica,
relaciones internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica de
Sociologia y Trabajo Social del niicleo basico de
conocimiento de: Sociologia, trabajo social y afines.
Titulo profesional en disciplina académica de
Sociologia y Trabajo Social del nicleo basico de
conocimiento de: Sociologia, trabajo social y afines.
Titulo profesional en disciplina académica de
Administracion vy finanzas del nicleo basico de
conocimiento de: Administracion.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Tres (3) afios de experiencia profesional

relacionada

reglamentados por la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado 21

No. de cargos: 7

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz v la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — ASISTENCIA Y ATENCION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Controlar y administrar la prestacion de servicios en los Centros Locales de atencion a victimas CLAV,
en el marco de la ruta de restablecimiento de derechos de las victimas del conflicto armado y en
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor para todos.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I. Liderar las actividades del equipo de trabajo del Centro Local de Atencion a Victimas asignado, en
particular la valoracion y tasacion de las medidas de Ayuda Humanitaria Inmediata o de Transicion,
la apertura y cierre de los Planes Integrales de Atencion —PIA-, la articulacion de acceso a oferta
institucional de caracter local dirigida a la poblacion victima, las actividades de retorno y
reubicacion o de memoria, paz y reconciliacion y todas las demas que le sean asignadas.

2. Liderar la organizacion de los servicios que prestan las instituciones presentes en el “Centro Local
de Atencion a Victimas™ que le sea asignado por el supervisor del contrato.

3. Articular el equipo de la Alta Consejeria presente en los CLAV, velando por la efectividad,
eficiencia y buen clima organizacional en el equipo; la programacion de las necesidades del plan de
formacion y actualizacion permanente; la idoneidad. calidad y oportunidad la informacion que se
ingrese en el SIVIC; el buen uso de los recursos fisicos del CLAV, y todas las demas que se deriven
de esta actividad.
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4. Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos.
5. Desempeiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo v el proyecto 1156.
IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES
o Ley 1448 de2011.
e  Decreto 4800 del 2011.
e Sentencia 025 y autos relacionados.
e Normatividad de justicia transicional.
e Constitucion Politica de Colombia y bloque de constitucionalidad.
* Protocolos nacional y distrital de participacion efectiva de poblacion victima del conflicto armado.
e Conocimientos en Ofimatica y uso de aplicaciones de productividad (procesadores de texto, hojas de
calculo, disefio de presentaciones).
o Conocimiento de trabajo con equipos multidisciplinarios.
¢ Conocimiento en coordinacion con entidades nacionales y territoriales
¢ Conocimiento en monitoreo, seguimiento y planeacion de programas.
e Configuracion del Sistema Distrital en Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (SDARIV).
¢ Conocimientos en derechos humanos y derecho internacional humanitario.
e Conocimiento en sistemas de informacion, y aplicaciones de registro documental.
e Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracion Publica en particular.
* Conocimiento en direccion y administracion.
e Conocimientos en gestion financiera y presupuestal.
e Conocimiento en caracterizacion y relacionamiento con poblacion vulnerable
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados e Aprendizaje Continuo
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia Profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion
e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e innovacion
e Liderazgo de grupos de trabajo
» Toma de decisiones
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de | Tres (3) aflos de experiencia profesional
Derecho del nicleo basico de conocimiento de: relacionada.

Derecho v afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Relaciones Internacionales y Ciencia Politica del
nucleo basico de conocimiento de: ciencia politica,
relaciones internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica de
Sociologia y Trabajo Social del nicleo basico de
conocimiento de: Sociologia, trabajo social y afines.
Titulo  profesional en disciplina académica
psicologia, del nicleo bédsico de conocimiento de:
Psicologia.

Titulo profesional en disciplina académica de
Administracion de empresas del nucleo basico de
conocimiento de: Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica de
Ingenieria Industrial del nicleo béasico de
conocimiento de: Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en disciplina académica de
Economia del nicleo basico de conecimiento de:
Economia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 21
No. de Cargos 1
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Dependencia Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion
Cargo del Jefe Inmediato Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - REPARACION INTEGRAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, acompaiiar y hacer seguimiento a la estrategia de definicion e implementacion de medidas de
los planes de reparacion colectiva de los sujetos aprobados por la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas (UARIV) y/o en procesos de retornos y reubicaciones de acuerdo con el Plan de
Desarrollo Bogotd Mejor para Todos.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estudiar las necesidades de los sujetos de reparacién colectiva aprobados por la UARIV, y
presentarlos al Sistema Distrital de Asistencia, Atencién y Reparacion Integral a Victimas para
definir, apoyar la implementacion y hacer seguimiento a las medidas adoptadas.

2. Articular con la UARIV el plan integral de reparacion colectiva en el marco de lo establecido en la
Ley 1448 de 2011 y los Decretos de Ley Etnicos segin el Plan de Desarrollo Bogotd Mejor para
Todos.

3. Coordinar con la UARIV la presentacion de las medidas de reparacion integral de los sujetos de
reparacion colectiva para Bogota D.C. al Comité Distrital de Justicia Transicional.

4. Hacer seguimiento a las medidas aprobadas para los sujetos de reparacion colectiva con los que ha
venido trabajando el D.C. en concordancia con el Plan de Desarrollo Bogota mejor para todos.

5. Realizar seguimiento a la ejecucién de los presupuestos asignados para la implementacion de
medidas de los sujetos de reparacion colectiva y/o de retornos o reubicaciones segin los
lineamientos del proyecto de inversion 1156 Bogota Mejor para las Victimas.

6. Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Bogotd mejor para todos.

7. Desempenar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo vy el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Conocimiento Marco Normativo de proteccion de los derechos de las victimas del conflicto armado
y jurisprudencia nacional e internacional.
* Conocimiento en trabajo de campo con poblacion vulnerable.
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» Conocimiento en el manejo y administracion de recursos.

» Conocimiento en monitoreo, seguimiento y planeacion de proyectos de inversion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion
e Compromiso con la entidad ® Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Titulo profesional en disciplina académica
Antropologia, del nicleo basico de conocimiento
de: Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en disciplina académica
Ciencia Politica, del nucleo béasico de
conocimiento de: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica en
Derecho. del niicleo basico de conocimiento de:
Derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica
Sociologia, del nticleo basico de conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tres (3) aflos de experiencia profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
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Grado 21

No. de Cargos 1

Dependencia Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,

la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacién.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -

PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - REPARACION INTEGRAL

1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar la estrategia de rehabilitacion psicosocial para los sujetos de reparacion colectiva y familias
y/o colectivos que se encuentren en procesos de retornos y reubicaciones y/o de reparacion colectiva de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogotd Mejor para Todos.

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

l.

(¥

Implementar y hacer seguimiento a la estrategia de atencion psicosocial con sujetos de reparacion
colectiva y familias y/o colectivos que se encuentren en procesos de retornos y reubicaciones a partir
de criterios diferenciales de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

Preparar y hacer seguimiento a las rutas de atencién psicosocial de los sujetos de reparacidn
colectiva y las familias y/o colectivos que se encuentren en procesos de retornos y reubicaciones de
acuerdo a las directrices consignadas en el PIA (Plan Integral de Atencién).

Gestionar con las entidades del Sistema Nacional y Distrital de Asistencia, Atencion y Reparacion
Integral a Victimas otras posibles medidas de rehabilitacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Bogota Mejor para Todos.

Efectuar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz
y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento Marco Normativo de proteccion de los derechos de las victimas del conflicto armado
y jurisprudencia.

Conocimientos en acompafiamiento a poblacion en situacion de vulnerabilidad

Conocimiento en monitoreo, seguimiento y planeacién de proyectos.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
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e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion
e Compromiso con la entidad e  Creatividad e innovacion
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Titulo profesional en disciplina académica | Tres (3) afios de experiencia profesional
psicologia, del nicleo basico de conocimiento de: | relacionada.

Psicologia.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 222

Grado: 21

No. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion
Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz vy la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - ESTRATEGIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos de planeacion, consolidacion de andlisis, reportes e informes que lleve a cabo la
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion en el marco del Plan de
Desarrollo Bogota Mejor para Todos
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III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar el andlisis, seguimiento y reporte de la politica distrital de victimas, paz y reconciliacion
ante organismos de control, entidades nacionales y otras instancias de seguimiento en el marco del
proyecto de inversion 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™

Consolidar informacién suministrada por entidades del Sistema Distrital de Atencion y Reparacion
Integral a Victimas para los diferentes reportes relacionados con el seguimiento a la implementacion
de la politica pablica de victimas, paz y reconciliacion.

Apoyar la elaboracion de documentos de analisis y resultados de la implementacion de la politica
publica distrital y nacional de las victimas en Bogota, en el marco del plan de Desarrollo.

Brindar asistencia técnica a los coordinadores de equipos de trabajo de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion en la elaboracion de planes operativos y
presentacion de reportes a su cargo.

Apoyar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y
la Reconciliacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

VI. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos de la ley 1448 de 2011 y demas normatividad y jurisprudencia vigente
Conocimientos de procesos, formulacion, anélisis y seguimiento de politica publica.
Conocimientos en planeacion.

Conocimientos en reportes en plataformas

Manejo de ofimatica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

e Liderazgo de Grupos de Trabajo

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica Ciencia | Tres (3) afios de experiencia profesional
Politica, del nicleo basico de conocimiento de: | relacionada

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
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Titulo profesional en disciplina académica Sociologia,
del nacleo basico de conocimiento de: Sociologia,
Trabajo Social.

Titulo profesional en disciplina académica en
ingenieria  industrial, del nacleo basico de
conocimiento de: ingenieria industrial y afines.

Titulo profesional en disciplina académica economia,
del niicleo basico de conocimiento de: Economia.
Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 21

No. de cargos: |

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - ESTRATEGIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica a los procesos de planeacion desde la formulacion, acompafiamiento e
implementacion del Sistema Integrado de Gestion en la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion en el marco del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos

I1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Carrera 8 No. 10 - 65 N 4
ol : 150 9001: 2003

_?:ﬂ‘%‘“; §§?& Ll NTC GP 1000: 2009 BOGOTA

www.bogota.gov.co el MEJOR

Info: Linea 195 0

PARA TODOS

2214200-FT-313 Versién 03




Pig. 33 de 85

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. A2 0 2 1 SEP 2016

Desarrollar actividades de estructuracion, documentacion e implementacion del Sistema Integrado
de Gestion tendientes al cumplimiento de objetivos y metas del Proyecto de Inversién a cargo de la
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

2. Brindar asistencia técnica en el mejoramiento de procesos y procedimientos de la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y 1a Reconciliacion.

3. Disefiar estrategias de identificacion de no conformidades y gestion de acciones correctivas,
preventivas y de mejora y en actividades de cada subsistema del Sistema Integrado de Gestién en el
marco del Proyecto de Inversion a cargo de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacion.

4. Orientar en implementacién de planes de mejoramiento en la Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacién que resulten de auditorias internas y/o externas o visitas de
entes de control.

5. Apoyar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y
la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

6. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos de la Ley 1448 de 2011 y demas normatividad y jurisprudencia vigente
Conocimientos de procesos, formulacion, andlisis y seguimiento de politica pablica de victimas de
conflicto armado.

Conocimientos en sistemas de gestion de calidad
Manejo de paquetes de ofimatica.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQ UvICO

e Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo

* Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional

e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion

e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica Ciencia | Tres (3) afios de experiencia profesional
Politica, del niicleo basico de conocimiento de: | relacionada

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
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Titulo profesional en disciplina académica en
Derecho, del niicleo basico de conocimiento de:
Derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica Sociologia,
del nicleo basico de conocimiento de: Sociologia,
Trabajo Social.

Titulo  profesional en disciplina  académica
administracion de empresas, administracion publica
del nucleo basico de conocimiento  de:
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica economia,
del nuicleo basico de conocimiento de: Economia.
Titulo profesional en disciplina académica en
ingenieria  industrial, del nucleo bésico de
conocimiento de: ingenieria industrial y afines.

Titulo de posgrado en éreas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo; Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 21

No. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y Ila
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - ESTRATEGIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades relacionadas con la secretaria técnica del Comité Distrital de Justicia
Transicional -CDJT- y otras instancias que se designen bajo los lineamientos de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién en el marco del proyecto de inversion 1156
“Bogota Mejor para las Victimas”

1II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

2

Brindar apoyo técnico, metodoldgico y operativo para el funcionamiento del Comité Distrital de
Justicia Transicional y los espacios técnicos y de participacion relacionados con este, en el marco del
proyecto de inversion 1156 “Bogot4a Mejor para las Victimas™

Mantener relaciones de coordinacion y cooperacion técnica con la institucionalidad e instancias de
control en lo concerniente al Comité Distrital de Justicia Transicional en el marco del Plan de
Desarrollo *Bogota Mejor para Todos™.

Desarrollar los procesos de sistematizacion y archivo de los productos, documentos y compromisos
del Comité Distrital de Justicia Transicional.

Realizar el seguimiento a los compromisos asumidos por las entidades distritales en el marco del
Plan de Accion Distrital y del Comité Distrital de Justicia Transicional.

Apoyar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y
la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogotd Mejor para Todos.

Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

VI. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos de la Ley y demas normatividad y jurisprudencia vigente en el tema de victimas.
Conocimientos de procesos, formulacion, anélisis y seguimiento de politica publica.
Conocimientos en sistemas de gestion de calidad.

Manejo de ofimatica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

® °o e o

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
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Titulo  profesional en disciplina  académica
Antropologia, del nicleo bésico de conocimiento de:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en disciplina académica Ciencia
Politica, del ndcleo basico de conocimiento de:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica en
Derecho, del ntcleo basico de conocimiento de:
Derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica Sociologia,
del nbcleo béasico de conocimiento de: Sociologia.
Trabajo Social.

Titulo  profesional en disciplina  académica
administracion de empresas. administracion publica
del nicleo basico de conocimiento  de:
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica economia,
del nicleo basico de conocimiento de: Economia.
Titulo de posgrado en dareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Tres (3) afios de experiencia profesional
relacionada

II. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo 222

Grado: 21

No. de cargos 2

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y
Reconciliacion.
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ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION - |

PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - APOYO A LA GESTION ‘
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades y gestiones pertinentes para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y apoyo en
el control de los proceso contractuales en sus etapas precontractual, contractual y pos contractual de los
procesos internos e interinstitucionales requeridos por la Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion en el marco del Plan de desarrollo Bogota Mejor para todos 2016-
2020,

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar documentos y realizar las actividades correspondientes a las etapas precontractuales de los
procesos requeridos por la Alta Consejeria para los Derechos de la Victimas la Paz y la
Reconciliacion en desarrollo del plan de adquisiciones de la misma.

Atender los requerimientos internos y externos allegados a la Alta Consejeria para los Derechos de la

Victimas la Paz y la Reconciliacion, que versen sobre asuntos juridicos y contractuales, en el marco

del proyecto de inversion 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™

3. Acompailar juridicamente a los supervisores de los diferentes procesos contractuales y apoyar en la
implementacion y socializacion de los diferentes manuales, guias y procedimientos que versen sobre
el ejercicio contractual y de servicios en el area, en el marco del proyecto 1156 “Bogota Mejor para
las Victimas”

4. Apoyar el desarrollo de actividades que propendan por el buen desarrollo de las dreas contractuales y
Juridicas, realizando los reportes de la plataforma de informacion contractual en coordinacion con el
area financiera, en el marco del proyecto de inversion 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™

5. Apoyar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos.

6. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo
y el proyecto 1156.

2

VI. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica Nacional

Codigo Contencioso administrativo

Estatuto de contratacion Publica

Jurisprudencia sobre procesos contractuales

Manuales y guias de la entidad referentes a los procesos de contratacion.
Ley 1448 de 2011
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Conocimiento en la plataforma de informacion contractual.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Transparencia

Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion
Liderazgo de Grupos de Trabajo

® @ @ @

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica en Derecho,
del nicleo basico de conocimiento de: Derecho vy

afines.

Titulo de posgrado en dareas relacionadas con las

funciones del empleo.
Tarjeta o
reglamentados por la ley.

matricula profesional

Tres (3) afios de experiencia profesional
relacionada.

en los casos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222
Grado: 21
No. de cargos: 1
Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,

la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato:

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - ESTRATEGIA,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL
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Realizar el disefio de arquitectura, desarrollo de software, implementacion y apoyo a la gestion
interinstitucional de datos de acuerdo a los requerimientos, estandares y métodos definidos por la Alta
Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliaciéon en el marco del Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor para Todos™.

11I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

o

h

Desarrollar y mejorar la arquitectura de software y acompaiiar la implementacion de soluciones
construidas o adquiridas por la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion, en el marco del proyecto de inversion 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™
Resolver los incidentes y prestar asistencia técnica en temas relacionados con el software y las
herramientas informaticas de uso de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

Acompanar la identificacion y el analisis de riesgos para la incorporacion de estandares de seguridad
de la informacién y riesgos de tipo informatico y tecnolégico que demanden las herramientas
informéticas de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion
Apoyar las actividades de colaborador designado para la Red Nacional de Informacion de para
Atencion y la Reparacion Integral a las Victimas, administrando los usuarios del Registro Unico de
Victimas que solicitan las Entidades Distritales y manteniendo actualizado el inventario de activos
de informacion de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion,
en el marco del proyecto de inversion 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™

Efectuar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz
y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

Desempeiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo v el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos y experiencia en Metodologias de Desarrollo de Software
Conocimiento de metodologias para la planeacion y gestion de proyectos informaticos
Conocimientos de lenguajes de programacion, andlisis y disefio estructurado

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacion
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e Liderazgo de Grupos de Trabajo

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica en | Tres (3) afos de experiencia profesional
ingenieria industrial, del nicleo basico de | relacionada

conocimiento  de: ingenieria de sistemas,
telematica y afines.

Titulo de postgrado.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

1.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 19

No. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - CENTRO DE
MEMORIA, PAZ Y RECONCILIACION

II.  PROPOSITO PRINCIPAL

Llevar a cabo el monitoreo y seguimiento a las estrategias de memoria, paz, reconciliacién y
posconflicto del CMPR, en el marco del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar y entregar los informes de Monitoreo y Seguimiento que le sean requeridos, en el marco del
proyecto 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™
2. Hacer seguimiento a la estrategia de monitoreo y evaluaciéon del proyecto de inversion 1156,
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wn

“Bogota Mejor para las Victimas.”

Reportar mensualmente los avances y resultados del proyecto referente al CMPR en el sistema de
informacion y de reporte de la ACDVPR en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para
Todos™.

Apoyar en la estructuracion y consolidacion de los procesos administrativos de contratacion
(Prestacion de servicios, convenios) y pagos.

Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion, de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Bogota mejor para todos.

Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento en planeacion y elaboracion de planes, programas, proyectos y estrategias que
faciliten la implementacion de politica piblica de Victimas.

Conocimiento en sistemas de monitoreo financiero y técnico publico.

Reglamentacion sobre monitoreo y seguimiento.

Contratacion piblica

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

e Liderazgo de Grupos de Trabajo

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de | Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.

contaduria publica, del nicleo béasico de
conocimiento de contaduria publica.

Titulo profesional en disciplina académica de
administraciéon de empresas o administracion
publica, del nicleo basico de conocimiento de:
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica de
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ingenieria industrial, del nicleo basico de
conocimiento de: Ingenieria industrial y Afines.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz y |la
Reconciliacion.
ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - CENTRO DE
MEMORIA, PAZ Y RECONCILIACION
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y desarrollar metodologias y herramientas de pedagogia social con actores sociales para la
transformacion de imaginarios sobre la violencia y las victimas en el CMPR, en el marco del Plan de
Desarrollo Bogotd mejor para todos.

I1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar, generar vinculos y acompaiiar iniciativas de memoria y paz de organizaciones sociales y
centros educativos (colegios, universidades y educacién no formal) ubicados en Bogota, en el marco
del Plan de Desarrollo Bogota mejor para todos.

Apoyar el disefio e implementacion de actividades de pedagogia social de la memoria, teniendo en
cuenta referentes exitosos, en el marco del proyecto de inversion 1156 “Bogotd mejor para las
victimas”.

3. Disefiar y hacer seguimiento al guion para visitas guiadas al Centro de Memoria, Paz y

Reconciliacion, en el marco del proyecto de inversién 1156 “Bogota mejor para las victimas™.

]

Carrera 8 No. 10 -85 4
Cédigo Postal: 111711| 57 R 130 20012008 A
Tel.:lgS813000 Hi NIUCE TS 2099 BOGOT
www.bogota.gov.co | BUREAU VERITAS MEJOR

Info: Linea 195

PARA TODOS

2214200-FT-313 Version 03 A




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA GENERAL

Pag. 43 de 85

420

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

4. Desarrollar contenidos para la pagina web de Pedagogia social de la memoria del Centro de
Memoria, Paz y Reconciliacion, en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota mejor para todos™.

5. Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos.

6. Desempefiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

V1. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Pedagogia social
o (Citedra de la paz (Decreto 1038 de 2015)
e Ley de victimas (Ley 1448 de 2011)
* Memoria historica
» Planes educativos institucionales
¢ Desarrollo de curriculos escolares y talleres con énfasis en pedagogia social
e Conocimiento en investigacion social
e Experiencia en trabajo comunitario
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e  Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracién
e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e innovacion

e Liderazgo de Grupos de Trabajo
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Licenciatura en Ciencias sociales, Licenciatura en | profesional relacionada
Ciencias sociales, constitucion y democracia,
Licenciatura en ciencias de la educacion, del
nticleo basico de conocimiento de: Educacion.
Titulo profesional en disciplina académica de
Antropologia, del nicleo basico de conocimiento
de: Antropologia, Artes liberales.
Titulo profesional en disciplina académica de
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ciencia politica. del nucleo Dbasico de
conocimiento de: ciencia politica y relaciones
internacionales,

Titulo profesional en disciplina académica de
comunicaciéon  social y  periodismo, vy
comunicacion social, del nlcleo basico de
conocimiento de: comunicacion social,
periodismo y afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
derecho, del nucleo basico de conocimiento de:
derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Geografia, Historia, del nucleo bésico de
conocimiento de: Geografia, Historia.

Titulo profesional en disciplina académica de
Literatura, del nucleo basico de conocimiento de:
Lenguas modernas, literatura. lingiiistica y afines.
Titulo profesional en disciplina académica de
Sociologia v trabajo social del nicleo basico de
conocimiento de: Sociologia, trabajo social vy
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo 219

Grado: 15

No. de cargos

1

Dependencia:

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato:

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
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| Reconciliacién.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - APOYO A LA GESTION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las gestiones técnicas en la elaboracion, implementacion y seguimiento de los planes de
mantenimiento preventivo y correctivo de incidentes o servicios informaticos de caricter hardware,
software y demas elementos necesarios para el adecuado funcionamiento de la infraestructura y
plataforma tecnologica a cargo de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion el desarrollo del Plan de Desarrollo Bogotd Mejor Para Todos 2016-2020.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar e implementar acciones para el mejoramiento continuo de los planes de mantenimiento
preventivo y correctivo de los servicios informaticos de caracter hardware, software en coordinacion
con las diferentes dreas, segin el proyecto 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™

2. Atender los requerimientos de soporte y ayuda técnica a los funcionarios y contratistas de la Alta
Consejeria para los Derechos de la Victimas la Paz y la Reconciliacion en lo correspondiente a la
infraestructura tecnologica y preparar los informes requeridos al area de apoyo a la gestion.

3. Advertir e informar a tiempo, las observaciones que permitan establecer alertas tempranas y medidas
preventivas frente a la plataforma tecnoldgica de la Alta Consejeria para los Derechos de la Victimas
la Paz y la Reconciliacion en cumplimiento con el PDD “Bogotd Mejor para Todos™

4. Contribuir en la implementacion y socializacion de los diferentes manuales, guias y procedimientos
que versen sobre el ejercicio y servicios del drea de sistemas, propendiendo por la implementacion
de las politicas de autocontrol

5. Realizar actividades de capacitacion, socializacion y actualizacion de sistemas, guarda y manejo de
los sistemas de informacion.

6. Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para tados

7. Desempefiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e (Constitucion Politica Nacional

e Sistemas de Informacion
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e Servicios informaticos de caracter hardware y software.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

e Liderazgo de Grupos de Trabajo

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
ingenieria de sistemas, del nicleo basico de
conocimiento de: ingenieria de sistemas,
telematica y afines.

Cuarenta vy dos (42) meses
profesional relacionada

de experiencia

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo 219

Grado: 15

No. de cargos 2

Dependencia:

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacién

Cargo del Jefe Inmediato:

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - APOYO A LA GESTION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades correspondientes al monitoreo, seguimiento y control a la ejecucion
financiera y presupuestal de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
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Reconciliacion en cumplimiento del Plan de desarrollo Bogota Mejor Para Todos 2016 — 2020.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar y generar documentos y reportes correspondientes al seguimiento y monitoreo del
presupuesto de la Alta Consejeria para los Derechos de la Victimas la Paz y la Reconciliacion.

2. Apoyar el disefio y la implementacion de los controles y acciones de seguimiento pertinentes a la
ejecucion del presupuesto y plan de contratacion de la Alta Consejeria para los Derechos de la
Victimas la Paz y la Reconciliacion

3. Atender los requerimientos internos y externos allegados a la Alta Consejeria para los Derechos de
la Victimas la Paz y la Reconciliacién, que versen sobre asuntos relacionados con sus funciones y
areas de conocimiento

4. Apoyar en la implementacién y socializacion de los diferentes manuales, guias y procedimientos que
versen sobre el ejercicio presupuestal y de servicios en el area.

5. Apoyar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos

6. Desempeifiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

¢ Constitucion Politica Nacional

o Estatuto tributario

s Normas basicas sobre organizacion presupuestal

» Conocimiento en sistemas de informacién presupuesta, financieros y contractuales.

¢ Manuales, guias y procedimientos de la entidad sobre asuntos presupuestales.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

s Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional

e Transparencia o Trabajo en equipo y colaboracion

e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
administracion de empresas, administracién | profesional relacionada
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plblica del nucleo basico de conocimiento de:
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica de
economia, economia y comercio exterior del
nicleo basico de conocimiento de: Economia.
Titulo profesional en disciplina académica de
contaduria publica, del nicleo basico de
conocimiento de: Contaduria Puablica.

Titulo profesional en disciplina académica de
Ingenieria Industrial, del nicleo basico de
conocimiento de: Ingenieria Industrial y Afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado ]

No. de cargos: 14

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz y 1la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZY LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — ASISTENCIA Y
ATENCION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar asistencia en la gestion de oferta institucional para la atencion integral a las victimas del conflicto
armado desde el Centro Local de Atencién a Victimas (CLAV) de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Bogota Mejor para Todos.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar a la poblacion victima del conflicto armado informacién sobre la oferta de entidades
distritales y las rutas de acceso segun los lineamientos provistos por la Alta Consejeria para los
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Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
Mejor para Todos.

2. Apoyar la implementacion de los Planes Integrales de Atencion (PIA) y realizar visitas domiciliarias
de acuerdo a los requerimientos de seguimiento a la poblacion victima del conflicto segin con el
Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

3. Brindar informacion sobre las dinamicas sociales y econoémicas de la poblacién victima del conflicto
armado y su territorio teniendo en cuenta criterios diferenciales y de género en el marco del Plan de
Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

4. Gestionar encuentros de integracion comunitaria desde la oferta local y distrital con el fin de
promover dindmicas de inclusion y fortalecimiento del tejido social comunitario de las victimas del
conflicto armado segiin los lineamientos de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacion.

5. Gestionar la logistica y recursos necesarios para la realizacion de las actividades requeridas en el
CLAV de acuerdo con el proyecto 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™.

6. Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos.

7. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo v el proyecto 1156.

VI. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Normatividad relacionada con poblacion victima de conflicto armado.

e Estructura del estado colombiano y de las entidades del Distrito Capital.

e Conocimiento sobre promocion de redes comunitarias.

¢ Conocimiento sobre trabajo con poblacién en situacion de vulnerabilidad.

e Conocimientos en Ofimatica y uso de aplicaciones de productividad (procesadores de texto, hojas de
calculo, disefio de presentaciones).

* Conocimiento en coordinacion con entidades nacionales y territoriales.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Orientacion a resultados e Aprendizaje Continuo

¢  Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia Profesional

¢ Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion

e Compromiso con la Organizacion » Creatividad e innovacién

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica de Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
Trabajo Social del nicleo basico de conocimiento | relacionada.

de: Sociologia, trabajo social y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Céodigo: 219

Grado 13

No. de cargos: T

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz v la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - GESTION PARA LA
INCLUSION PRODUCTIVA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la implementacion, monitoreo y seguimiento al proceso de orientacién y caracterizacion
socioecondmica de las victimas del conflicto armado residentes en Bogota, en el marco del proyecto
1156 “Bogota Mejor para las Victimas”

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender, orientar, implementar y hacer seguimiento al proceso de caracterizacion socioecondmica y
vocacional de las victimas del conflicto armado participantes del el Centro Local de Atencion a
Victimas (CLAV) que le sea asignado en el marco de los lineamientos de la Bogotd Mejor para
Todos.

2. Focalizar a las victimas del conflicto armado atendidas en el CLAV para las distintas ofertas
productivas y realizar los informes necesarios.

3. Realizar el proceso de alistamiento y sensibilizacion con las victimas del conflicto armado residentes
en Bogota para vinculacién a la estrategia productiva seglin los lineamientos del proyecto 1156.

Carrera 8 No. 10 - 85 f/ﬂm g
Cédigo Postal: 111711 / :
Tel.; 3813000 :
www.bogota.gov.co %
Info: Linea 195

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

2214200-FT-313 Version 03




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

Pig. 51 de 85

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. 42 0 21 SEP 2016

4. Articular con los equipos de la Alta Consejeria y demas instituciones presentes en el CLAV, las
actividades y acciones propias del componente productivo.

5. Apoyar el disefio e implementacion de metodologias para el fortalecimiento del proceso de
caracterizacion socioeconomica y vocacional.

6. Efectuar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo
“Bogota Mejor para Todos™.

7. Desempenar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

VI. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e ey 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios.
e Conocimiento en competencias blandas y duras.
* Atencion a poblacién vulnerable.
e  Ofimatica

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Orientacion a resultados ¢ Aprendizaje continuo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracién
e Compromiso con la Organizacion e Creatividad e innovacion

o Liderazgo de Grupos de Trabajo
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
Antropologia, del niicleo basico de conocimiento | relacionada.

de: Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en disciplina académica
Ciencia Politica, del ntcleo bésico de
conocimiento de: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica
psicologia, del niicleo basico de conocimiento de:
Psicologia.

Titulo profesional en disciplina académica en
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Derecho, del nicleo basico de conocimiento de:
Derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica
Sociologia. trabajo social del nicleo basico de
conocimiento de: Sociologia, Trabajo Social.
Titulo profesional en disciplina académica
administracion de empresas, administracion
publica del nicleo bésico de conocimiento de:
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica
economia, del nicleo basico de conocimiento de:
Economia.

Titulo profesional en disciplina académica de
Terapia Ocupacional, del nilcleo bésico de
conocimiento de Terapias.

Titulo profesional en disciplina académica de
Comunicacion Social-Periodismo, del nucleo
basico de conocimiento de Comunicacion Social,
Periodismo y afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Licenciatura en Ciencias sociales, Licenciatura en
Ciencias sociales, constitucion y democracia,
Licenciatura en ciencias de la educacion, del
niicleo basico de conocimiento de: Educacion.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

1I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219

Grado: 13

No. de cargos: 14

Dependencia:

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion
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Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -

PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — ASISTENCIA Y ATENCION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar desde el Centro Local de Atencion a Victimas que le sea asignado la atencidn en derecho y
jurisprudencia a la poblacion victima del conflicto armado, durante el transcurso del periodo 2016 a
2020.

IIL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Orientar a las victimas del conflicto armado respecto a los medios legales con los que cuentan para
el restablecimiento de sus derechos segiin los lineamientos del Plan de Desarrollo “Bogotd Mejor
para Todos™.

2. Apoyar la implementacion de los Planes Integrales de Atencion a victimas (PIA) y acompanar
Jjuridicamente la caracterizacion, valoracion de vulnerabilidad y tasacion pertinente, para determinar
la entrega de los componentes de la Ayuda Humanitaria Inmediata segin el proyecto 1156 “Bogota
Mejor para las Victimas™.

3. Notificar los actos administrativos inherentes a la aprobacion o negacion de la Ayuda Humanitaria
Inmediata, y dar respuesta a los requerimientos de peticiones, quejas y reclamos externos y de
organos de control.

4. Soportar todos los procesos de contratacion que desarrolle la ACDVPR en el momento que sea
requerido.

5. Efectuar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz
y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

6. Desempefiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo v el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Ley 387 de 1997,

e Sentencia T-025 de 2004.

o Ley 975 de 2005.

e Decreto 1290 de 2009.

o Ley 1448 de 2011.

e Decreto 4800 del 2011.
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calculo, disefio de presentaciones).

Constitucion Politica de Colombia y Bloque de Constitucionalidad.

Conocimiento en Justicia transicional, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Protocolos nacionales y distritales de participacion efectiva de victimas.

Conocimientos en Ofimética y uso de aplicaciones de productividad (procesadores de texto, hojas de

e (Conocimiento en coordinacion con entidades nacionales y territoriales

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacioén a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
¢ Creatividad ¢ innovacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
Derecho del nicleo basico de conocimiento de:
Derecho v afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y seis  (36) meses de experiencia
profesional relacionada

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219

Grado: 13

No. De cargos: 15

Dependencia:

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato:

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.
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ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — ASISTENCIA Y ATENCION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar atencion psicosocial integral a las victimas del conflicto armado atendidas en los Centros
Locales de Atencion a Victimas (CLAV). Puntos de Atencion y Unidades moviles de acuerdo con el
Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.
I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Implementar y hacer seguimiento al modelo psicosocial de asistencia y atencion en los Centros
Locales de Atencion a Victimas (CLAV). Puntos de Atencion y Unidades moviles teniendo en
cuenta el enfoque transformador y diferencial de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogotd Mejor
para Todos.
Disefiar y hacer seguimiento a las rutas de atencion psicosocial de acuerdo a las directrices
consignadas en el Plan Integral de Atencion (PIA) de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
Mejor para Todos.
3. Implementar estrategias de atencion psicosocial comunitaria en el ambito local, de acuerdo con el
Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.
4. Gestionar la oferta de servicios de rehabilitacion fisica y psicosocial con entidades distritales y
nacionales responsables, y otras ofertas brindadas por parte de organizaciones del sector social.
Efectuar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz
y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.
6. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.
VI. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES
Marco normativo y jurisprudencia de victimas.
Conocimientos sobre acompafiamiento psicosocial.
Conocimientos en atencion a poblacion victima de conflicto armado.
Protocolos nacional y distrital de participacion efectiva de victimas.
Conocimiento de trabajo con equipos multidisciplinarios.
Conocimientos en Ofimatica y uso de aplicaciones de productividad (procesadores de texto, hojas de
calculo, diseio de presentaciones).
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje Continuo

Experticia Profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
psicologia, del nicleo béasico de conocimiento de:
Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219

Grado: 13

No. de cargos: 3

Dependencia:

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato:

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — GESTION PARA LA
INCLUSION PRODUCTIVA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el proceso de focalizacion de las victimas para su acceso a ofertas productivas con entidades
publicas, privadas y de cooperacion internacional y a su vez realizar bisquedas de ofertas productivas
que coincidan con las caracteristicas de las victimas de conflicto armado en el marco del proyecto 1156

“Bogota Mejor para las Victimas™.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Realizar apoyo al seguimiento y evaluacion de los convenios y/o alianzas que se pacten desde el
equipo de gestion productiva de la Alta Consejeria para las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
Apoyar la realizacion informes técnicos sobre los convenios y/o alianzas que se pacten desde el
equipo de gestion productiva de la Alta Consejeria para las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

3. Apoyar los distintos comités técnicos de los convenios y/o alianzas que se pacten desde el equipo de
gestion productiva de la Alta Consejeria para las Victimas, la Paz y la Reconciliacién en articulacion
con ¢l equipo local de gestion productiva.

4. Focalizar la oferta productiva existente y la caracterizacion socioecondmica de las victimas del
conflicto armado registradas en los CLAV segin los lineamientos del Plan de Desarrollo Bogota
Mejor para Todos.

5. Efectuar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz
y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

6. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

[

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Planeacion Estratégica

Ley de victimas y sus decretos reglamentarios.
Gestion Phblica

Ofimatica

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Orientacion a resultados

e Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacién

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracidn
Creatividad e innovacion

» Liderazgo de Grupos de Trabajo

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
Ciencia  Politica, del nicleo basico de | relacionada.

conocimiento de: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica en
Derecho, del nticleo basico de conocimiento de:
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Derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica
Sociologia, del nicleo bésico de conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social.

Titulo profesional en disciplina académica
psicologia, del niicleo basico de conocimiento de:
Psicologia.

Titulo profesional en disciplina académica de
administracion de empresas, administracion
publica del nacleo basico de conocimiento de:
Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica
economia, del niicleo béasico de conocimiento de:
Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado 13

No. de cargos: 8

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — ASISTENCIA Y
ATENCION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de valoracion, tasacion, otorgamiento y seguimiento de medidas de Ayuda
Humanitaria Inmediata para victimas del conflicto armado, desde el Centro Local de Atencion a
Victimas asignado, en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Bogota
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Mejor para todos.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar las actividades de valoracion, tasacion, otorgamiento y seguimiento de medidas de Ayuda
Humanitaria Inmediata, desde el Centro Local de Atencion a Victimas asignado segin los
lineamientos del proyecto 1156 “Bogoté Mejor para las Victimas™.

Orientar a las personas o niicleos familiares victimas del conflicto armado, respecto a los criterios de
acceso a la Ayuda Humanitaria Inmediata.

Programar visitas domiciliarias o cualquier otra actividad que se requiera para valorar la situacion de
la victima o su nicleo familiar, para llevar a cabo la asignacion del componente de la Ayuda
Humanitaria Inmediata.

Notificar los actos administrativos inherentes a la aprobacion o negaciéon de la Ayuda Humanitaria
Inmediata.

Efectuar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz
y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

Desempefar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Normatividad de victimas del conflicto armado

Conocimientos en Ofimatica y uso de aplicaciones de productividad (procesadores de texto, hojas de
calculo, disefio de presentaciones).

Conocimiento en Justicia transicional, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Conocimiento en coordinacion con entidades nacionales y territoriales

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

Aprendizaje Continuo
Experticia Profesional

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de | Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
Derecho del niicleo basico de conocimiento de: relacionada.
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Derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica del
nicleo basico de conocimiento de: ciencia
politica, relaciones internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica de
Sociologia y Trabajo Social del niicleo basico de
conocimiento de: Sociologia, trabajo social y
afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Sociologia y Trabajo Social del niicleo basico de
conocimiento de: Sociologia, trabajo social y
afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Administracién de empresas del nicleo basico de
conocimiento de: Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica de
Ingenieria Industrial del nlcleo basico de
conocimiento de: Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en disciplina académica de
Economia del nucleo basico de conocimiento de:
Economia.

Tarjeta profesional para las profesiones que estén
reglamentadas por la ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel

Profesional

Denominacién del Empleo

Profesional Universitario

Caodigo 219
Grado 13
No. de Cargos 3

Dependencia

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
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Derechos de las Victimas, la Paz y |la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -

PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - REPARACION INTEGRAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar, gestionar y hacer seguimiento a la oferta establecida a las victimas del conflicto armado en
el plan de retornos y reubicaciones y/o reparacién colectiva de acuerdo a los lineamientos del Plan de
Desarrollo Bogota mejor para todos y sus lineas estratégicas de acciéon

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

o

Apoyar la elaboracion de rutas de retornos y/o reubicaciones individuales y colectivos, brindar
asesoria a las victimas en el marco de esos procesos y realizar seguimiento a su implementacion
siguiendo los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Bogotd mejor para todos y sus
lineas estratégicas 2016-2020.

Gestionar, analizar y acompaiiar cuando sea necesario a las entidades del orden nacional y distrital
en las acciones a desarrollar en los procesos de retornos y reubicaciones

Desarrollar procesos de sensibilizacion dirigidas a las victimas del conflicto armado sobre el plan
distrital de retornos y reubicaciones bajo el lineamiento establecido en el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos y en sus lineas estratégicas 2016-2020.

Sistematizar y hacer andlisis sobre los procesos de retornos y/o reubicaciones implementados.
Efectuar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz
y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

Desempefiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento Marco Normativo de proteccion de los derechos de las victimas del conflicto armado
y jurisprudencia.
Conocimiento y experiencia de trabajo de campo con poblacién vulnerable.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados e Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia Profesional
Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion » Creatividad e innovacion

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS | EXPERIENCIAS
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Titulo profesional en disciplina académica
Antropologia, del niicleo basico de conocimiento
de: Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en disciplina académica
Ciencia Politica, del nocleo basico de
conocimiento de: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica en
Derecho, del niicleo basico de conocimiento de:
Derecho y afines.

Titulo profesional en disciplina académica
Sociologia, del niicleo basico de conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social.

Titulo profesional en disciplina académica
psicologia, del nicleo basico de conocimiento de:
Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

relacionada.

Treinta y seis meses (36) de experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 08
No. de cargos: 6
Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,

la Paz y la Reconciliacién

Cargo del Jefe Inmediato:

Reconciliacion.

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y |la

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - PARTICIPACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades solicitadas para la implementacion y seguimiento de la estrategia de promocion
y fortalecimiento de la participacion de las organizaciones de victimas en las localidades de Bogota
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D.C.; en el marco del proyecto de inversién 1156 Bogotd Mejor para las Victimas.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar las acciones que le sean requeridas en el proceso de la participacion las organizaciones de
victimas en las mesas de participacion de las localidades de Bogotad D.C.; en el marco del proyecto
de inversion 1156 Bogota Mejor para las Victimas.

2. Efectuar las actividades que se le asignen para el desarrollo de las estrategias de promocion y
fortalecimiento de la participacion de las organizaciones de victimas en las localidades de Bogota en
el marco del proyecto de inversion 1156 Bogota Mejor para las Victimas; manteniendo relaciones de
coordinacion y cooperacion técnica con la institucionalidad responsables de los derechos de las
victimas e instancias de control en las localidades.

3. Documentar y proyectar los informes de caracter técnico y estadistico sobre el desarrollo de las
mesas de participacion que midan y evalen el cumplimiento de los objetivos y metas de promocion
y fortalecimiento de la participacion de las organizaciones de victimas en las localidades de Bogota
en el marco del proyecto de inversion 1156 Bogota Mejor para las Victimas.

4. Organizar y elaborar los documentos y respuestas a las solicitudes relacionadas con las peticiones,
quejas y reclamos con base en la informacion que reposa en la Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

5. Apoyar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y
la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

6. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Organizacion y funcionamiento del Estado y de la Administracién Publica en particular.

e Normativa y jurisprudencia nacional en asistencia, atencién y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno.

e Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

¢ Manejo de escenarios y participacion de poblacion victima del conflicto armado interno.

e Gestion social.

¢ Dialogo social y democracia participativa.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

o Aprendizaje Continuo

e Experticia Profesional

e Trabajo en equipo y colaboracion
* Creatividad e innovacién

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
Derecho, del nicleo bésico de conocimiento de:
Derecho y Afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Psicologia con énfasis en Psicologia Social, del nicleo
basico de conocimiento de: Psicologia.

Titulo profesional en disciplina académica de
Sociologia, del nicleo basico de conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en disciplina académica de Trabajo
Social, del nucleo basico de conocimiento de;
Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
Comunicacién  Social-Periodismo con énfasis en
comunicacion organizacional, del ndcleo basico de
conocimiento de: comunicacidn social, periodismo y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Experiencia:  Veintiin ~ (21) meses de
experiencia profesional relacionada.

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 08

No. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las

Victimas, la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato:

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para
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los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - ESTRATEGIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de consolidacion, andlisis y reporte de informacién sobre los procesos
implementados por la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion en el
marco del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos

[1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

3.

Realizar seguimiento y reporte de la politica distrital de victimas, paz y reconciliacion

Ingresar informacion en las herramientas metodolégicas disefiadas para la planeacion en materia de
victimas, paz y reconciliacion.

Realizar monitoreo de la entrega de informacion suministrada por entidades del Sistema Distrital de
Atencion y Reparacion Integral a Victimas y por los lideres de equipo de trabajo de la Alta
Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion para los diferentes reportes
relacionados con el seguimiento a la implementaciéon de la politica publica de victimas, paz y
reconciliacion.

Mantener organizado y actualizado el archivo fisico y digital relacionado con los productos y
actividades de la estrategia de planeacion para el proyecto de inversion a cargo de la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

Apoyar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y
la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

Desempeifiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos de la ley 1448 de 2011 y demas normatividad y jurisprudencia vigente
Conocimientos de procesos, formulacion, analisis y seguimiento de politica pablica de victimas de
conflicto armado.

Conocimientos en manejo de archivo y gestion documental

Conocimientos en diligenciamiento de reportes en plataformas RUSICST, FUT y SEGPLAN
Manejo de paquetes de ofimética.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Trabajo

Aprendizaje continuo
Experticia profesional

en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica Derecho,
del nicleo basico de conocimiento de: Derecho y
Afines.

Titulo  profesional en  disciplina  académica
Antropologia, del nicleo basico de conocimiento de:
Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en disciplina académica Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales del nucleo basico
de conocimiento de: Ciencia Politica. Relaciones
Internacionales.

Titulo profesional en disciplina académica Sociologia,
Trabajo Social del nicleo bésico de conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social.

Titulo profesional en disciplina académica psicologia,
del nlicleo basico de conocimiento de: Psicologia.
Titulo  profesional en  disciplina  académica
administracion de empresas, administracion publica
del nucleo basico de conocimiento de: Administracion.
Titulo profesional en disciplina académica economia,
del nticleo basico de conocimiento de: Economia.
Titulo profesional en disciplina académica de
ingenieria de sistemas, del nicleo bésico de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Veintitin (21) meses de experiencia profesional

relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
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Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Universitario
Codigo 219

Grado 8

No. de Cargos I

Dependencia Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,

la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz y
Reconciliacion.

la

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -

PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — REPARACION
INTEGRAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el tramite y monitoreo de la entrega de medidas para la estabilizacion de las victimas en
procesos de retorno o reubicacion en o hacia Bogota D.C. y/o de las medidas de reparacion colectiva de

acuerdo al Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la gestionar con las entidades del Sistema Nacional y Distrital de Asistencia, Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas las medidas que contribuyan en la estabilizacion de las victimas
que se encuentran en procesos de retornos y reubicaciones de conformidad al Proyecto de inversion
1156.

Apoyar el acompanamiento a los sujetos de reparacion colectiva reconocidos por la Unidad, en las
fases de elaboracion, implementacion y seguimiento de los Planes Integrales de reparacion colectiva
aprobados, de acuerdo al proyecto de inversion 1156. .

Apoyar el seguimiento a la implementacion de las medidas de reparacion colectiva y/o de retornos y
reubicaciones y documentar el proceso de seguimiento.

Apoyar la gestion con entidades privadas y/o agencias de cooperacion internacional medidas para la
estabilizacion de las victimas que se encuentren en procesos de retornos y reubicaciones y/o de
reparacion colectiva,

Apoyar el desarrollo de actividades para el buen desarrollo y cumplimiento de las acciones de la
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan
de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

Desempenar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
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cargo y el proyecto 1156.
IV, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Conocimiento Marco Normativo de proteccion de los derechos de las victimas del conflicto armado
y jurisprudencia.
Conocimiento v experiencia de trabajo de campo con poblacion vulnerable.
Conocimiento en monitoreo, seguimiento y planeacién de proyectos de inversion.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo.
Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la entidad * Creatividad e innovacién
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIAS

Titulo profesional en disciplina académica Ciencia | Veintiun (21) meses de experiencia profesional
Politica, del nicleo basico de conocimiento de: | relacionada
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Titulo profesional en disciplina académica en
Derecho, del nucleo basico de conocimiento de:
Derecho y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo Profesional Universitario

Codigo 219

Grado 5

No. De Cargos 2

Dependencia Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
| la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz vy |la
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| Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LAPAZY LA RECONCIL_IACI(’)N =
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - REPARACION INTEGRAL

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el acompafiamiento a los sujetos de reparacion colectiva y/o en procesos de retornos y
reubicacion y la implementacion y seguimiento de las medidas aprobadas en los respectivos planes de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar informacion y sensibilizar a las Victimas del Conflicto Armado pertenecientes a
organizaciones, poblaciones o comunidades sobre el proceso de reparacion colectiva y/o de retornos
y reubicaciones.

2. Acompafiar a los sujetos de reparacion colectiva reconocidos por la Unidad, en las fases de
elaboracion, implementacién y seguimiento de los Planes Integrales de reparacion colectiva
aprobados.

3. Apoyar el seguimiento a la implementacién de los planes integrales de reparacion colectiva y/o de
retornos o reubicaciones por cada uno de los sujetos y realizar informes sobre cada uno de ellos.

4. Apoyar el desarrollo de actividades cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
Mejor para Todos.

5. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Conocimiento Marco Normativo de proteccion de los derechos de las victimas del conflicto armado
y jurisprudencia.
» Conocimiento en trabajo con poblacién vulnerable.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados e Aprendizaje continuo.
e Orientacion al usuario y al ciudadano » Experticia profesional
e Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracion
s Compromiso con la entidad ¢ Creatividad e innovacién

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica Sociologia, | Veintiin _meses  (21) de experiencia
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del nicleo basico de conocimiento de: Sociologia, | profesional relacionada
Trabajo Social.

Titulo profesional en disciplina académica Ciencia
Politica, del nicleo basico de conocimiento de:
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: |

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZY LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — ESTRATEGIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la realizacion de las actividades pertinentes para la implementacion del Sistema Integrado de
Gestion en la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion en el marco
del Plan de Desarrollo Bogot4d Mejor para Todos

11I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el desarrollo de actividades concernientes al Sistema Integrado de Gestion, tendientes al
cumplimiento de objetivos y metas del Proyecto de Inversion a cargo de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

2. Mantener actualizada la informacion registrada en el Sistema de seguimiento y logros de las metas
del Plan de Desarrollo vigente — SEGPLAN y de indicadores del proyecto de inversion a cargo de la
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

3. Realizar reportes sobre el estado de no conformidades y gestion de acciones correctivas, preventivas
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y de mejora y en actividades de cada subsistema del Sistema Integrado de Gestion en el marco del
Proyecto de Inversion a cargo de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

4. Recibir y organizar la informacion de los equipos de trabajo de la Alta Consejeria para los Derechos
de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion requerida para la elaboracion y presentacion de reportes
internos.

5. Apoyar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y
la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

6. Desempefiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo v el proyecto 1156.

VI. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos de la Ley 1448 de 2011 y demas normatividad v jurisprudencia vigente
Conocimientos de procesos, formulacion, analisis y seguimiento de politica publica de victimas de
conflicto armado.

e (Conocimientos en sistemas de gestion de calidad

* Manejo de paquetes de ofimatica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica Derecho,
del ntcleo bésico de conocimiento de: Derecho y
Afines.

Titulo profesional en disciplina académica Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales del nucleo
basico de conocimiento de: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales.

Titulo  profesional en disciplina  académica
administracion de empresas, administraciéon publica
del nicleo  basico de conocimiento  de:
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Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica economia,
del nicleo basico de conocimiento de: Economia.
Titulo profesional en disciplina académica de
ingenieria de sistemas, del nicleo basico de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

Titulo profesional en disciplina académica de
contaduria publica, del niicleo basico de conocimiento
de: Contaduria Pablica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - GESTION PARA LA
INCLUSION PRODUCTIVA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el disefio y la realizacion de las actividades de orientacion vocacional y laboral de las victimas
atendidas en los Centros Locales de Atencion a Victimas (CLAV) en el marco del Plan de Desarrollo
“Bogota Mejor para Todos™.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar el desarrollo de actividades de orientacion vocacional y laboral en los CLAV.
2. Apoyar el disefio de moédulos referentes al tema de orientacion vocacional y laboral para victimas en

"tﬂ’-lm
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conjunto con el equipo de gestion para inclusion productiva de los CLAV en el marco del proyecto
de inversion 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™

Apoyar la gestion con las entidades distritales, nacionales y de cooperacién internacional, de
sensibilizaciones y talleres relacionados con la orientacion vocacional y laboral para victimas en el
marco del Proyecto de Inversion 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™

Apoyar la consolidacion y elaboracion reportes internos de los procesos de orientacion vocacional y
laboral, en el marco del proyecto 1156 “Bogota Mejor para las Victimas™

Apoyar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y
la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

Desempefiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos de la Ley 1448 de 2011 y demas normatividad y jurisprudencia vigente
Conocimientos de procesos, formulacion, anélisis y seguimiento de politica pablica de victimas de
conflicto armado.

Conocimientos en sistemas de gestion de calidad

Manejo de paquetes de ofimética.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica Sociologia,
Trabajo Social del nicleo basico de conocimiento de:
Sociologia, Trabajo Social,

Titulo profesional en disciplina académica psicologia,
del nicleo basico de conocimiento de: Psicologia.
Titulo  profesional en disciplina  académica
administracion de empresas, administracion puablica
del nacleo basico de conocimiento  de:
Administracion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
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reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacién

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion,

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LAPAZY LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — APOYO A LA GESTION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestion, preparacion, registro, administracion, seguimiento de informacion contractual o

procesos de apoyo a la gestién que se adelanten en el marco del Plan de Desarrollo “Bogotd Mejor para
Todos™.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la realizacion de procesos contractual y de apoyo a la gestion.

Realizar la verificacion de documentos, soportes y demds informes que sean necesarios para el

desarrollo de las actividades que se adelanten para el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

3. Realizar la preparacion, consolidacion y revision de documentos técnicos, operativos y brindar las
recomendaciones que se requieran de manera oportuna y eficiente.

4. Realizar la administracion de recursos y seguimiento a la ejecucion presupuestal brindando las
recomendaciones para la toma de decisiones.

5. Apoyar la elaboracion de planes estratégicos, planes operativos, mapa de riesgos, indicadores de
gestion de la dependencia.

6. Registrar la informacion de los procesos a cargo de manera oportuna, con criterio de calidad y
eficiencia y veracidad.

7. Apoyar la gestion de procesos administrativos y financieros que se requieran para el desarrollo de
las acciones del Plan de Desarrollo.

(p®]

Carrera 8 No. 10-65 . A e 4
?gf'%%?g;gg 1117 ¥ NTC GP 1000 2009 BOGOTA
www.bogota.gov.co s ol MEJOR

Info: Linea 195

PARA TODOS

2214200-FT-313 Version 03




ALCALD[A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

Pig. 75 de 85

420 91 SEP 2016

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.

e

Llevar registro y control de los procesos y acciones a su cargo.

9. Elaborar los informes, reportes y demds documentos operativos, técnicos y administrativos que le
sean solicitados.

10. Asistir a reuniones, comités y demas espacios en que sea requerido.

11. Apoyar el desarrollo de actividades de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y
la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos.

12. Desempeiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del

cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos de la Ley 1448 de 2011 y demés normatividad y jurisprudencia vigente

e Conocimientos de procesos, formulacidn, analisis y seguimiento de proyectos

e (Conocimientos en sistemas de gestion de calidad

e Experiencia en procesos administrativos y de apoyo contractual

* Manejo de paquetes de ofimatica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| e Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia profesional

s Transparencia e Trabajo en equipo y colaboracién

e Compromiso con la Organizacion ¢ Creatividad e innovacion

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica Derecho,
del nucleo basico de conocimiento de: Derecho y
Afines.

Titulo  profesional en disciplina  académica
administracion de empresas, administracion publica,
administracion y finanzas, del nicleo basico de
conocimiento de: Administracion.

Titulo profesional en disciplina académica Comercio
Internacional o Economia del nicleo basico de
conocimiento de; Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Codigo 314

Grado: 16

No. de cargos 16

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las

Victimas, la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS”

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo técnico y operativo a la ejecucion y operacion de los procesos auxiliares misionales y
funcionales de la dependencia y el manejo de los sistemas de informacion requeridos para la prestacion
de los servicios de la Entidad conforme a las politicas institucionales y las normas vigentes.

11I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L.

2.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

Realizar la clasificacion, consolidacion y depuracion de informacion que se produzea en la ejecucion
de las acciones del drea y alimentar las bases de datos respectivas conforme a las instrucciones
impartidas.

Realizar la consecucion y compilacion de documentos necesarios para la elaboracion de estudios,
documentos, informes, reportes y demds trabajos que se requieran para el desarrollo de actividades
de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogotd Mejor para Todos.

Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental del area de desempeiio,
manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la consulta de la
documentacion requerida.

Alimentar, clasificar, actualizar y conservar los sistemas de informacion en los procesos
relacionados con la dependencia y garantizar la exactitud de los mismos.

Apoyar la realizacion de actas de las reuniones internas de la dependencia y hacer el seguimiento a
las tareas resultantes de la misma.

Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos relacionados con
los procesos que se desarrollan en la dependencia.
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8. Apoyar en la elaboracion de cuadros, estadisticas, informes y demas datos concernientes que se
deriven del manejo documental del area.

9. Colaborar con la administracion, conservacion y transferencia documental al archivo central de
acuerdo a las directrices impartidas.

10. Manejar adecuadamente la documentacion que se produzea de acuerdo con las tablas de retencion
documental aprobadas.

11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y aportar sus
recomendaciones desde el ambito de su competencia.

12. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

o Constitucion Politica Nacional
o Ley 1448 de 2011.
e Ofimatica
s Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

® QOrientacion a resultados e Experticia Técnica
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Trabajo en equipo
e Transparencia e Creatividad e innovacion
e Compromiso con la entidad

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
0 terminacion y aprobacion del pensum académico de
educaciéon superior en formacion profesional en
Bibliotecologia y archivistica; ciencias de la
informacion, Bibliotecologia, Documentacion y
| Archivistica, Sistemas de Informacion y
Documentacion, Ciencias de la Informacién y Ila
Documentacion o Ciencia de la Informacion y la
Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica del
nucleo basico de Bibliotecologia, otras Ciencias
Sociales y Humanas.

Técnico Profesional en archivo, tecndlogo(a) en
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archivistica, tecndélogo en documentacion y
archivistica, tecnélogo en gestién documental

Titulo de formacién técnica profesional o tecnologica
o0 terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior en formacién profesional en
Administracion de Empresas; Administracion de
Empresas y Finanzas, Comercio Internacional,
Administraciéon Publica. del nlcleo basico de
conocimiento de Administracion.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cadigo: 314

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - CENTRO DE
MEMORIA, PAZ Y RECONCILIACION

1L. PROPOSITO PRINCIPAL

Operar el centro de documentacion, el cargue en sistemas de informacion y la gestion documental del
CMPR.

ITl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracion de los criterios de clasificacion, organizacion, consulta publica y entrega de la
documentacion.

2. Realizar procesos técnicos y fisicos de la documentacion en los formatos requeridos, teniendo la
normatividad vigente en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”.

3. Mantener actualizado el archivo documental del centro de documentacion, el archivo de gestion
documental y el cargue de archivos en la plataforma SIGA segln la tabla de retencion documental
aprobada.
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4. Presentar informes mensuales y trimestrales de usuarios, préstamos, material bibliogréfico recibido y
entregado en canje o donacion.

5. Apoyar los procedimientos para la aplicacion de la tabla de retencion documental.

6. Manejar adecuadamente la documentacion que se produzca de acuerdo con las tablas de retencion
documental aprobadas.

7. Apoyar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos.

8. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Planeacion, organizacion técnica y funcionamiento de servicios bibliotecologicos y archivisticos.
Manejo de bases de datos y sistemas de gestion como SIGA y PIGA.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
‘ e Orientacion a resultados e Experticia Técnica
e Orientacion al usuario y al ciudadano s Trabajo en equipo
‘ e Transparencia e Creatividad e innovacion
e Compromiso con la Organizacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo técnico, tecnolégico y/o terminacion del | Dos (2) afios de experiencia relacionada
pensum académico en Bibliotecologia, Bibliotecologia
y Archivistica, Ciencias de la Informacién -
Bibliotecologia, Archivistica, del nucleo basico de
conocimiento de: Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Cadigo: 314

Grado: L6

No. de cargos: I
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Dependencia: Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,

la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los

Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - CENTRO DE
MEMORIA, PAZ Y RECONCILIACION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Operar recursos de iluminacién, audio y video del CMPR conforme a las necesidades de las actividades
que se desarrollen en el Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion, en el marco del Plan de Desarrollo
Bogota Mejor para Todos

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Operar los equipos técnicos de iluminacién, audio y video del CMPR, velar por su buen
funcionamiento, y reportar oportunamente cualquier dafio o necesidad de mantenimiento que
requieran.

2. Hacer registro audiovisual y de fotografico de las actividades del CMPR, y editar audio, video y
fotografias seglin instrucciones

3. Apoyar al area de arte y cultura del CMPR en el desarrollo de soluciones de iluminacion, audio,
video y fotografia para muestras y exposiciones

4. Apoyar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos

5. Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del
cargo v el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Conocimiento en uso y manejo de equipos de audio y video de auditorios y grabaciones de campo

e Conocimiento en uso de equipos de iluminacion

* Conocimiento en configuracion de equipos para procesamiento de audio y video

e Manejo de los formatos y documentos de control de uso de recursos técnicos

L]

Conocimiento en produccion de documentos en audio v video

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

e Experticia técnica
e Trabajo en equipo
e Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo técnico, tecnologico y/o terminacion del
pensum académico en video digital, realizacién

audiovisual, fotografia y produccién digital, del nicleo

basico de conocimiento de Artes plasticas, visuales y
afines

Dos (2) afios de experiencia relacionada

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Cddigo 314

Grado: 16

No. de cargos 2

Dependencia:

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas,
la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato:

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” — APOYO A LA GESTION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Suministrar asistencia técnica en servicios informaticos de caracter hardware o software de acuerdo a
requerimientos de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y Reconciliacion en el
ejecucion del plan de Desarrollo Bogotd Mejor para Todos 2016-2020

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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]

Realizar actividades de orientacion y soporte técnico a usuarios o servidores de la entidad,
diagnosticando y parametrizando variables de software operativo, ofimatico y de hardware en los
Centros Locales de Atencion a Victimas (CLAV) y demas centros de atencion de la Alta Consejeria.
Apoyar actividades que garanticen la operacion y funcionamiento de elementos y de sistemas de
informacion prestando el soporte de nivel cero y uno, escaldndolo a especialistas si es necesario.
Realizar y tramitar formatos de traslados entre funcionarios, reintegros y solicitud de elementos
informaticos armonizando las tecnologias con el sistema integrado de gestion

Tramitar, ingresar, operar y proyectar documentacién y reportes relacionados con los sistemas de
informacion que sean solicitados por la Alta Consejeria y ajustar y hacer seguimiento a los planes de
mantenimientos preventivos y socializarlos con los funcionarios.

Apoyar el desarrollo de actividades para el cumplimiento de las acciones de la Alta Consejeria para
los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion de acuerdo con el Plan de Desarrollo Bogota
mejor para todos.

Desempeiiar las funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo
y el proyecto 1156.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica Nacional

Cédigo Contencioso administrativo

Estatuto de contratacion Publica

Jurisprudencia sobre aspectos contractuales

Manuales y guias de la entidad referentes a los procesos de contratacion

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados ® Experticia Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano e Trabajo en equipo
Transparencia e Creatividad e innovacion
Compromiso con la Organizacién

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo en formacion tecnologica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en Administracion
de Sistemas Informaticos, Administracion de
Informatica, Administracion de  Sistemas de
Informacién, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de

Dos (2) afios de experiencia relacionada.

]

Carrera8 No. 10-65 | 2%

Cédigo Postal: 111711] 57 " 10 9001: 2008

BOGOTA'

Tel.: 3813000 3 MR RETO0 S99
www bogota goveo |4 Buncau veares MEJOR
Info: Linea 195 . ‘ PARA TODOS

2214200-FT-313 Versién 03




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA GENERAL

CONTINUACION DE LA RESOLUCION No.4 2 0

Pag. 83 de 85

2 1 SEP 2016

Informatica. Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Ingenieria de Software, del nucleo basico de
conocimiento de Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Auxiliar Administrativo
Codigo: 407

Grado: 24

No. de cargos: 8

Dependencia:

Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion

Cargo del Jefe Inmediato:

Jefe de la Oficina de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la
Reconciliacion.

ALTA CONSEJERIA PARA LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION -
PROYECTO 1156 “BOGOTA MEJOR PARA LAS VICTIMAS” - APOYO A LA GESTION

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores asistenciales que aporten con el normal funcionamiento de la oficina para el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos 2016-2020.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I.  Suministrar la informacion que le sea solicitada, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

o

Brindar asistencia técnica y operativa en la gestion documental del area, manteniendo actualizado el

archivo y la correspondencia, para facilitar la consulta de la documentacion requerida.

3. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir documentos magnéticos, impresos, de acuerdo a los
procedimientos establecidos para la correspondencia y las orientaciones recibidas.

4. Alimentar los sistemas de informacion, clasificacion, actualizacién, manejo y conservacion de

recursos que le sean asignados.

5. Apoyar la realizacién de actas e informes de reuniones internas para hacer seguimiento a las tareas

que resulten de las mismas.

6. Apoyar los procesos administrativos y operativos para la elaboracién de documentos y demas
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trabajos de la dependencia que le sean requeridos y responder por la exactitud de los mismos.

7. Registrar, actualizar y mantener disponibles datos de cardcter técnico, administrativo, financiero y
contractual que le sean asignados.

8. Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones y demads aspectos que se requieran para el
funcionamiento del area.

9. Realizar de manera oportuna los requerimientos necesarios para el mantenimiento de equipos, vy
efectuar las solicitudes de papeleria e insumos necesarios para el funcionamiento del 4rea.

10. Coordinar el manejo de la agenda del superior inmediato con la oportunidad y confidencialidad
requerida.

11. Realizar actividades de mensajeria, entrega de correspondencia y efectuar diligencias externas
cuando sean solicitadas.

12. Las demas que le sean solicitadas.

IV. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

e Conocimientos en gestion documental
e Herramientas informaticas
e Conocimientos en sistemas operativos de base y software ofimético

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados e Adaptacion al cambio
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano e Disciplina
o Transparencia » Relaciones interpersonales «
e Compromiso con la Organizacion + (Colaboracion

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA .

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad Tres (3) afios de experiencia relacionada.

Articulo 2°-: Los requisitos exigidos para los diferentes empleos de cardcter temporal tendran las
equivalencias previstas en el articulo 25 del Decreto Nacional 785 de 2005, de acuerdo con el nivel
jerarquico, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada uno de los empleos.
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Articulo 3°-: Entrega de Funciones. La Entidad a través del Responsable de Talento Humano
entregara a los(as) funcionarios(as) titulares de los mencionados empleos, copia del manual de
funciones y competencias determinadas en el presente acto administrativo en el momento de la
correspondiente posesion. El respectivo jefe inmediato respondera por la orientacion de los(as)
funcionarios(as) en el cumplimiento de las mismas.

Articulo 3°-: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su refrendacion por parte de la
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

: L
Dada en Bogota D. C., a los '!I'ﬂ'l A"

2 1 SEP 2016 "

SE BUITRAGO ARIAS
gtretario General

REFRENDADO:

DIA ROCi% VARQA\SX,Y /)

1
Directora del Departamiento Administrativo del Servici Cix'l,Dis%ital
M/ e ol

P i
Proyecto: Lina Paola Maigc’m. Clalgia Iha';cz ~ Asesoras ACDVPR

Reviso y aprobé: Angela Beatnz Anzola de Toro — Jefe de Oficina ACDVPR,*
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