ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEGRETARIA GENERAL

ANALISIS DE PLANTA
SEGUNDA PUBLICACION PROCESO DE ENCARGO VI SEGUNDO SEMESTRE

Primera Fase del Proceso de Encargo VI — Segundo Semestre 2022:

Teniendo en cuenta las reclamaciones y observaciones presentadas por los servidores, la Direccion de Talento Humano procedié a realizar un
segundo andlisis, para lo cual se realizala Sequnda publicacidn conforme alos resultados de los mismos en todos los perfiles ofertados:

PERFIL 1
PROCESO DE ENCARGO No. 6-2022

PUBLICACION No. 2
FECHA 29/09/2022

TIPO DE VACANTE TEMPORAL

NOMBRE DEL TITULAR ELISABETH FERNANDEZ
INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION COoDIGO GRADO DEPENDENCIA ASI::IS?CCII\ON No. vacantes
Profesional Especializado 222 27 Direccion de Talento Humano 5.048.171 1

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Proyectar y revisar las actuaciones juridicas relacionadas con el proceso de gestion del talento humano vy, ejecutar y realizar seguimiento a los procesos precontractuales y post contractuales,
para las contrataciones a cargo de la dependencia, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin

FUNCIONES

1. Emitir conceptos juridicos relacionados con el cumplimiento de las funciones especificas establecidas en la normatividad vigente, de manera oportuna.

2. Revisar y conceptuar juridicamente sobre los procedimientos relacionados con la vinculacién, permanencia y retiro de servidores publicos, conforme a las politicas de la Entidad y la
normatividad vigente.

3. Emitir lineamientos juridicos de los procedimientos de talento humano y proyectar documentos, respuestas, peticiones, estudios y actos administrativos relacionados con los procesos de la
dependencia, de acuerdo a la normatividad vigente y las directrices establecidas.

4. Elaborar respuestas a consultas y atender requerimientos de procesos judiciales que se dirijan a la dependencia, de manera eficiente y oportuna.

5. Ejecutar los procesos precontractuales a cargo de la dependencia y realizar el seguimiento durante la etapa de adjudicacion para que la misma sea oportuna, de conformidad con el
cronograma establecido.

6. Brindar soporte técnico en la etapa post contractual a cargo de la dependencia, para garantizar el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales a cargo de los contratistas.

7. Contribuir profesionalmente en la supervision de los contratos y convenios a cargo de la Direccidn en los temas asignados, para que sean ejecutados de acuerdo con los criterios establecidos.
8. Elaborar los estudios de sector, analisis de las propuestas y cotizaciones presentadas a los procesos de seleccidn, evaluacién técnica y econdmica de los procesos de seleccion de proveedores,
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bajo los criterios sefalados en los pliegos de condiciones.
9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de conocimiento en: Derecho y Afines.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ley.

Titulo de posgrado en dareas relacionadas con las funciones del cargo

Seis (6) afios de experiencia Profesional relacionada con las funciones del

cargo.

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

CRITERIO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS PARA SER ENCARGADOS

REQUISITOS MINIMOS

CRITERIOS DE
DESEMPATE

. Sancion Nivel Evaluacié
Posicién | Identificacion Nombre Empleo el cual es titular en TIITULOS Disciplinaria w;e::nra:;n CE Aptitudes y Experiencia Antigiiedad en
carrera administrativa ACADEMICOS A P Habilidades Relacionada la Entidad
(si/no) (altima)
HARVEY DARIO Profesional .
1 1010171266 LOPEZ CORTES Especializado 222 | 21 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE | 7 ANOS N/A
ANDRES JOSUE Profesional . 1 ANO, 9
2 13543659 TORRES GONZALEZ Especializado 222 | 19 CUMPLE NO 96 11 CUMPLE | 10 ANOS MESES 28 DIAS
JULIANA FERNANDA - .
i 1
3 1000322301 RAMIREZ Profesional 222 | 19 CUMPLE NO 9% 11 cumptE | 2ANOS 7 ANO, 8
ZAMBRANO Especializado MESES MESES 25 DIAS
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PERFIL 2
PROCESO DE ENCARGO No. 6-2022

PUBLICACION No. 2
FECHA 29/09/2022

TIPO DE VACANTE TEMPORAL

NOMBRE DEL TITULAR LINDA MIRIELLY JOANNE REALES, ARTURO MARTINEZ
INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION COoDIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes
Profesional Especializado 222 25 Oficina de Control Interno 4.789.802 2

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Planificar y auditar los procesos, procedimientos, controles y riesgos de la Secretaria General formulando recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de la entidad y al
fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno.

FUNCIONES

1. Realizar las auditorias internas acorde con el Plan Anual establecido, que permita evaluar de manera integral la gestidn de las dependencias de la Entidad, y de ser necesario efectuar
recomendaciones para la elaboracién del plan de mejoramiento, de conformidad con los procedimientos establecidos.

2. Planificar, gestionar, ejecutar y controlar el proceso de auditoria interna, de conformidad a las condiciones y términos establecidos en el Plan Anual de Auditoria, con el propdsito de contribuir
a mejorar la gestidn de la entidad.

3. Realizar los documentos respectivos de calidad, informes relacionados con los hallazgos de las auditorias y no conformidades de las auditorias practicadas a los proceso de la Secretaria
General con el objeto de elaborar las recomendaciones correspondientes, acciones preventivas y correctivas para el mejoramiento de la Entidad.

4. Realizar evaluaciones de auditoria conforme al plan anual y aplicacidn y actualizacidn de programas de auditoria de procesos de la entidad de acuerdo con las directrices establecidas; asi como
el seguimiento a los planes de mejoramiento a las auditorias practicadas.

5. Realizar acciones que permitan la fomentar una cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo y en pro del cumplimiento misional de la Secretaria General.

6. Realizar actividades para establecer la efectividad de los controles internos de los procesos y de los riesgos asociados a estos, en materia operativa, administrativa, financiera y contable, asi
como el sistema y seguridad de la informacion de la entidad.

7. Analizar y verificar la gestion de riesgos que representen una amenaza para la consecucién de los objetivos organizacionales como de los procesos objeto de evaluacidn, de acuerdo con los
parametros y directrices establecidas.

8. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de conocimiento en:

Administracidn; Contaduria Publica, Economia; Ciencia Politica, Derecho y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo

cinco (5) afios de experiencia Profesional relacionada con las funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

CRITERIO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS PARA SER ENCARGADOS

REQUISITOS MINIMOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

Sancion Nivel
. . Disciplinaria | Evaluacion i
Yy e .. Empleo el cual es titular TIITULOS Aptitudes y L . - .
Posicion | Identificacion Nombre en carrera administrativa | ACADEMICOS de ) Habilidades Experiencia Relacionada Antigiiedad en la Entidad
(si/no) Desempeiio
(altima)
ARLETH
PATRICIA Profesional 7 ANOS 10 MESES
1 35117264 PEREZ Especializado 222 | 24 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE 23 DIAS N/A
MARTINEZ
JUAN Profesional
2 79738534 GUILLERMO . 222 |21 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE | 11 ANOS 11 MESES | 1 ANO. 10 MESES 20 DIiAS
Especializado
RIOS
E i o o P
3 3234585 105 Profesional | 5 151 | cumpLe NO 97,71 15 CUMPLE 16 ANOS 1 ANO. 10 MESES 12 DiAS
ROLANDO Especializado
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SARMIENTO
PEREZ
MILTON
EDUARDO Profesional . . p
BOB54646 | \\ouieccas | Eepecilnado | 222| 21| CUMPLE NO 100 15 CUMPLE 10 ANOS 1 ANO. 9 MESES 12 DIAS
MORENO
ESNEIDER | O FESIONAL } 3 )
80011605 BERNAL 21918 | CUMPLE NO 100 15 CUMPLE | 14 ANOS12 DIAS | 5 AROS, 2 MESES 18 DIAS
UNIVERSITARIO
ALDANA
GLORIA Profesional
52058075 MARCELA otesional 1,19118|  CUMPLE NO 96,15 12 CUMPLE | 11 ANOS 8 MESES | 1 ANO. 10 MESES 12 DIAS
. Universitario
LUNA RIARO
HOLLMANN
1020762525 | HERMAN Profesional ~ | ;1o 1 18| cumPLE NO 100 15 CUMPLE | 7 ARNOS6MESES | 1 ARO. 5 MESES 23 DIAS
ESPITIA Universitario
SANABRIA
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PERFIL 3
PROCESO DE ENCARGO No. 6-2022
PUBLICACION No. 2
FECHA 29/09/2022
TIPO DE VACANTE TEMPORAL

NOMBRE DEL TITULAR

JUAN CARLOS ACOSTA DE LA CRUZ

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION COoDIGO GRADO DEPENDENCIA ASIBG‘:IS?EAON No. vacantes
Profesional Especializado 222 24 DIRECCION DE CONTRATACION 4.671.719 1

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Adelantar los procesos contractuales de la entidad prestando una efectiva orientacion y asesoria a los interesados en sus diferentes etapas, para contribuir a que la adquisicion de bienes y
servicios se haga dentro del marco de la norma vigente sobre la materia

normatividad vigente.

directrices de los 6rganos rectores.

de manera oportuna.

8. Efectuar la compilacién y archivo de las normas e informacion de interés para la dependencia, de manera eficiente y oportuna.

1. Adelantar los tramites necesarios de los procesos de seleccion que le sean asignados, para que la adquisicién de bienes y servicios se haga de conformidad a lo establecido por la ley.

2. Orientar y realizar los procedimientos de licitacion, concursos convocatorias publicas, convenios y demds requeridos por la dependencia, de manera oportuna y en concordancia con la

3. Brindar asistencia técnica en la elaboracion de actos administrativos, conceptos, estudios de necesidad y oportunidad a contratar, proyectos de términos de referencia y pliegos de condiciones
a cada una de las dependencias de la entidad, segun los pardmetros técnicos y normativos.

4. Efectuar la revision de la publicacién de los diferentes actos contractuales-juridicos suscritos y que se realicen en los portales respectivo, de acuerdo a los procedimientos establecidos y

5. Atender a los Organismos de Control, de acuerdo con los requerimientos de estos y de conformidad con las instrucciones que se le impartan por la dependencia.

6. Solicitar a las Entidades respectivas, personas naturales o juridicas la documentacidn necesaria para el perfeccionamiento y ejecucién de los contratos que deba suscribir la Secretaria General,

7. Realizar el seguimiento al sistema de quejas y soluciones en lo referente a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que se alleguen, de manera oportuna.
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9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de conocimiento en: Derecho y Afines.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ley.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo

funciones del cargo.

cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia Profesional relacionada con las

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

CRITERIO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS PARA SER ENCARGADOS

. CRITERIOS DE
REQUISITOS MINIMOS DESEMPATE
. Sancion i i6
Posicién | Identificacion Nombre Empleo el cual es titular en TIITULOS Disciplinaria va%:::ra:;‘oon e Aptitudes y Experiencia Antigliedad en
carrera administrativa ACADEMICOS L P Habilidades Relacionada la Entidad
(si/no) (ualtima)
HARVEY DARIO Profesional &
1 1010171266 LOPEZ CORTES Especializado 222 | 21 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE | 7 ANOS N/A
ANDRES JOSUE Profesional . 1 ANO, 9
2 13543659 TORRES GONZALEZ Especializado 222 | 19 CUMPLE NO 96 11 CUMPLE | 10 ANOS MESES 28 DIAS
JULIANA FERNANDA . . .
3 1000322301 RAMIREZ Profesional 222 | 19 CUMPLE NO 9% 11 cumpte | FANOS 7| 1 ANO, 8
ZAMBRANO Especializado MESES | MESES 25 DIAS
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PERFIL 4
PROCESO DE ENCARGO No. 6-2022

PUBLICACION No. 2
FECHA 29/09/2022

TIPO DE VACANTE TEMPORAL

NOMBRE DEL TITULAR MARIA ISLEANA MORALES DIAZ
INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIBG‘:ISII\CCAON No. vacantes
Profesional Especializado 222 24 SUBDIRECCION FINANCIERA 4.671.719 1

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Desarrollar actividades relacionadas con el proceso de contabilidad y la preparacién de Estados financieros de la Entidad, en cumplimiento de las normatividad vigente y los objetivos de la
Entidad

FUNCIONES

1. Desarrollar actividades para la implementacion y desarrollo de las politicas, programas, proyectos y procedimientos para el control y manejo de la contabilidad, de acuerdo con requerimientos
de la Entidad y con la oportunidad requerida.

2. Realizar la administracidn de los Sistemas de Informacion para el manejo y control de los libros contables en el desarrollo de las transacciones, movimientos y saldos de la Entidad, de acuerdo
con los procesos de la Entidad.

3. Elaborar los estudios y documentos de caracter financiero de la entidad relacionados con la asignacidn de indicadores financieros y su correspondiente evaluacién en los procesos de seleccion,
de acuerdo con los procesos que le sean asignados.

4. Aplicar lineamientos para el registro, control y seguimiento de las operaciones financieras y contables de acuerdo con el manejo de los recursos de la Entidad, de manera oportuna.

5. Realizar los procesos de conciliacién de cuentas de los estados financieros, de acuerdo con la informacién reportada por las dependencias para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
6. Elaborar la preparacion de la cuenta e informes a la Contraloria de Bogot3a, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

7. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO
Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de conocimiento en: Contaduria
Publica. cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia Profesional relacionada con las funciones
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley
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EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

CRITERIO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS PARA SER ENCARGADOS

REQUISITOS MINIMOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

Sancion ; i5
Posicién | Identificacion Nombre Empleo el cual es titular en TIITULOS Disciplinaria I\:;:T;::::a:;‘oon Aptitudes y Experiencia Antigliedad | Competencias
carrera administrativa ACADEMICOS L P Habilidades Relacionada en la Entidad Funcionales
(si/no) (altima)
EDGAR Profesional 10 1ARO, 9
1 79580294 EDIDIER AVILA Universitario 219 | 18 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE AROS MESES 28 100
BENAVIDES DIAS
JHON FREDY Profesional 1 ANO, 9
2 80240203 RAMIREZ Universitario 219 | 18 CUMPLE NO 97 12 CUMPLE | 7 ANOS MESES 28 99,6
FORERO DIAS
SANDRA profesional 10 1ANO, 8
3 52103118 LILIANA Universitario 219 | 18 CUMPLE NO 96,81 14 CUMPLE | ANOS 8 MESES 25 N/A
JIMENEZ ARIAS € MESES DIAS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEGRETARIA GENERAL

ANALISIS DE PLANTA
SEGUNDA PUBLICACION PROCESO DE ENCARGO VI SEGUNDO SEMESTRE

PERFIL 5
PROCESO DE ENCARGO No. 6-2022
PUBLICACION No. 2
FECHA 29/09/2022
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA
NOMBRE DEL TITULAR

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes

OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ

VICTIMAS Y RECONCILIACION 4.504.693 1

Profesional Especializado 222 21

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Realizar y ejecutar en todas sus etapas las actividades relacionadas con los procesos de seleccion en las diferentes etapas precontractuales, contractuales, post contractuales y contratos de prestacion de servicios, que
requiera la Alta Consejeria de Paz, victimas y Reconciliacidn, para el cumplimiento de su misién, conforme las disposiciones legales vigente y de acuerdo a las directrices institucionales en la materia establecidas por la
Direccién de contratacion de la Secretaria General.

FUNCIONES

1. Elaborar y presentar para aprobacion del superior inmediato los estudios previos, estudios de mercado, andlisis del sector, entre otros documentos necesarios para el desarrollo de la etapa precontractual de los
procesos de seleccion a cargo de la Alta Consejeria.

2. Radicar las solicitudes de procesos contractuales en las areas encargadas y realizar los ajustes y/o observaciones dadas por las mismas dreas de manera oportuna y de acuerdo a los lineamientos y normatividad
vigente.

3. Realizar las actividades asignadas relacionadas con los procesos contratacion de prestacion de servicios requeridos por la Alta Consejeria y sus Direcciones adscritas en sus diferentes etapas para el cumplimiento de
sus objetivos institucionales.

4. Recibir y ajustar las observaciones técnicas, asi como realizar la evaluacion técnica y financiera de las ofertas recibidas y enviar a la Direccién de Contratacidn, teniendo en cuenta los criterios definidos en los pliegos
de condiciones respectivos.

5. Elaborar y/o realizar los documentos de actas de inicio, solicitudes de adicién y prorroga, modificaciones, actas de terminacién y liquidacion, entre otros documentos necesarios, presentados de manera oportuna en
los sistemas establecidos, para el desarrollo de la etapa pos contractual de los procesos de seleccidn a cargo de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes.

6. Elaborar los informes y demds reportes que le sean requeridos a la dependencia relacionados con los procesos a cargo y/o el que se designe, de manera eficiente y oportuna.

7. Dar acompafiamiento, lineamientos y directrices técnicas en materia de Gestidn contractual a las Direcciones Técnicas adscritas a la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacion con la calidad requerida y
conforme a las normas legales vigentes en esta materia.

8. Contribuir en la mejora continua y actualizacidn de los procesos, procedimientos, documentos y formatos de responsabilidad del area, asociados al Sistema de Gestion de Calidad de la entidad.

9. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nicleos basicos de conocimiento en: Derecho y Afines.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ley.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo

tres (3) afios de experiencia Profesional relacionada con las funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

CRITERIO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS PARA SER ENCARGADOS

a CRITERIOS DE
REQUISITOS MINIMOS DESEMPATE
Sancién '\:i"el
p iccinlinaria | Evaluacion
i . Empleo el cual es titular TiiTuLos | Disciplinaria Aptitudes y Lo . i .
Posicion | Identificacion Nombre en carrera administrativa | ACADEMICOS de | Habilidades Experiencia Relacionada Antigiliedad en la Entidad
(si/no) Desempeiio
(altima)
1 1000322301 JULIANA ;f\i/'l\gi?\leRAM'REz Ez;‘:::'hc’z';zlo 222|19| CUMPLE NO 9% 11 CUMPLE | 9 ANOS 7 MESES N/A
PROFESIONAL 4 ANOS 3 30 ANOS, 5 MESES 16
2 46662214 LUZ ELISABETH MORENO GONZALEZ UNIVERSITARIO 219 |18 CUMPLE NO 98,75 14 CUMPLE MESES DIAS
PROFESIONAL 6 ANOS 11 . .
3 1110527617 | RAQUEL VIVIANA CARDOZO RODRIGUEZ UNIVERSITARIO 219 |18 CUMPLE NO 97 12 CUMPLE MESES 1 ANO, 10 MESES 20 DIAS
. PROFESIONAL 5 ANOS 10 < .
4 75089922 JHONNY MAURICIO ZAPATA LOPEZ UNIVERSITARIO 219 | 18 CUMPLE NO 96 11 CUMPLE MESES 1 ANO, 8 MESES 17 DIAS
HOLLMANN HERMAN ESPITIA PROFESIONAL 5 ANOS 5 o .
5 1020762525 SANABRIA UNIVERSITARIO 219 | 18 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE MESES 1 ANO. 5 MESES 23 DIAS
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PERFIL 6

PROCESO DE ENCARGO No. 6-2022

PUBLICACION No. 2

FECHA 29/09/2022

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

NOMBRE DEL TITULAR NA

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION COoDIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes
Profesional Especializado 222 21 DIRECCION DE REPARACION INTEGRAL 1

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Desarrollar e implementar actividades de disefio, planeacién, monitoreo, organizacion, y seguimiento a la estrategia psicosocial en materia de atencion, asistencia y reparacién
integral a las victimas del conflicto armado con la oportunidad requerida, conforme a la normatividad vigente y acorde a los lineamientos de la Direccidn de Reparacién Integral.

FUNCIONES
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1. Disefiar las estrategias de intervencidn a la poblacién victima en materia de acompafiamiento psicosocial, mediante la realizacién de reuniones técnicas, entrevistas con
diferentes actores, revision literatura y demas acciones necesarias que permitan la atenciéon y reparacién integral de las victimas del conflicto armado.
2. Elaborar informes de seguimiento a la implementacién de las metodologias psicosociales después de los acompafiamientos técnicos, con la oportunidad requerida de acuerdo

a los lineamientos de la direccién.
3. Elaborar, socializar y dar cumplimiento a acciones de los planes de mejoramiento del grupo de asistencia psicosocial, con oportunidad y de conformidad con las directrices y
normatividad vigente en la materia.
4. Realizar de acuerdo a los lineamientos de la Direccidn los ejercicios y actividades de disefio y aprobacién en el marco de las conmemoraciones y acciones simbdlicas que se
realizan en la ACPVYR.
5. Gestionar las acciones necesarias con entidades publicas, privadas y de cooperacién internacional que permitan implementar las medidas propuestas en los Planes de
Acompafiamiento Integral.

6. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con las entidades, aliados y cooperantes que permitan la implementacion efectiva del componente psicosocial.
7. Preparar informaciéon y participar en los subcomités temdticos en los que participa la ACPVYR, en temas referidos a acompafiamiento psicosocial.
8. Realizar y convocar espacios de formacion acerca de los lineamientos y metodologias en enfoque diferencial y accidn sin dafio, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos

técnicos establecidos.
9. Desarrollar actividades de acompafiamiento en materia de administraciéon del talento humano y control de situaciones administrativas del personal del grupo de
acompanamiento psicosocial de la direccidn, conforme a los lineamientos y normatividad vigente.

10. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos bdsicos de conocimiento en:
Psicologia, Sociologia Trabajo Social y afines.
Titulo de Posgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo. |tres(3)afios de experiencia Profesional relacionada con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

No existen servidores que cumplan con los lineamientos establecidos para el proceso de encargos.
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PERFIL 7
PROCESO DE ENCARGO No. 6-2022
PUBLICACION No. 2
FECHA 29/09/2022
TIPO DE VACANTE TEMPORAL
NOMBRE DEL TITULAR LIDY MILENA PEDRAZA

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes

) . SUBDIRECCION TECNICA DE
Profesional Especializado 222 21 DESARROLLO INSTITUCIONAL 4.504.693 1

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Disefiar e implementar lineamientos y estrategias en materia de organizacién administrativa, consolidacion y sostenibilidad de los sistemas de gestion y el sistema control interno, consolidacion de una cultura ética, de
transparencia y anticorrupcion, para garantizar el fortalecimiento institucional y desarrollo administrativo del Distrito Capital.

FUNCIONES

1. Disefiar, en coordinacién con las entidades y dependencias pertinentes, lineamientos y estrategias para orientar la implementacién de politicas de modernizacion, tecnificacion y mejoramiento de la gestidn publica en
el distrito capital.

2. Asesorar y acompafiar el desarrollo de los lineamientos, estrategias, programas y actividades de ajuste en la modernizacién del Distrito Capital, acuerdo con las competencias de la Secretaria General.

3. Elaborar documentos técnicos que aporten al planteamiento y desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con la modernizacidn y tecnificacién de la Administracion Publica distrital en todos los niveles.

4. Proyectar conceptos sobre las materias de competencia de la dependencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

5. Realizar tareas de identificacidn, difusién e implementacidn de las mejores practicas de gestion publica, como mecanismo para el mejoramiento continuo de los procesos.

6. Realizar acciones de seguimiento, analisis y monitoreo de la organizacion administrativa del distrito capital, de sus procesos de ajuste y del desempefio de los diferentes organismos y entidades.

7. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de conocimiento en: Derecho y
Afines; Administracion; Economia; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;

Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Filosofia, Teologia y Afines;

Sociologia, Trabajo Social y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

tres (3) afios de experiencia Profesional relacionada con las funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

CRITERIO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS PARA SER ENCARGADOS

REQUISITOS MINIMOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

Sancién NiVE'_ o
Posicion | Identificacion Nombre LI ETEICSE e TifruLos sl EV3|::C'°" Aptitudes y Experiencia Relacionada Ant:egnuleadad NOTA ac:(lit:rl:ii:os SORTEO
en carrera administrativa | ACADEMICOS .. | Habilidades p . FUNCIONAL L.
(si/no) Desempefio Entidad adicionales
(altima)
JAROL EDER PROFESIONAL 12 ANOS, 5
1 79664318 HERNANDEZ UNIVERSITARIO 219 | 18 CUMPLE NO 97,84 13,66 CUMPLE | 4 ANOS 8 MESES | MESES 29 NA NA NA
VARGAS DIAS
5 ANOS, 2
2 80011605 BER?\ISA'\‘LEIA?_EDRANA UPBTI(\)/EERSSII?EI':‘ILO 219 | 18 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE | 14 ANOS 12 DIAS | MESES 18 NA NA NA
DIAS
1ANO, 10
MAIRA CLARENA | PROFESIONAL o !
3 1110448911 " 219 | 18 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE | 9 ANOS 6 MESES | MESES 26 NA NA NA
RIVERA GOMEZ | UNIVERSITARIO DIAS
Se realizard
en caso de
- que los
1 ANO, 10
ELIER AVALO PROFESIONAL o ! servidores
4 1115188019 CASTARO UNIVERSITARIO 219 | 18 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE | 7 ANOS 4 MESES MEDS[ZSSZO 100 NA dela
posicion 1 a
la3, no
manifiesten
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su
postulacién
Se realizard
en caso de
que los
. servidores
NELCY ~ 1ANO, 10
PROFESIONAL 8 ANOS 6 ! dela
51903292 MARTINEZ UNIVERSITARIO 219 | 18 CUMPLE NO 96 11 CUMPLE EQUIVALENCIA MES’ES 20 100 NA posicién 1.a
CASTILLO DIAS
la3, no
manifiesten
su
postulacién
HHOIIE_IF_KI\ICIQII\\IIN PROFESIONAL EQUIVALENCIA 1AR0, 5
1020762525 ESPITIA UNIVERSITARIO 219 | 18 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE CON MAESTRIA MEDS|’E:523 NA NA NA
SANABRIA
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PERFIL 8
PROCESO DE ENCARGO No. 6-2022

PUBLICACION No. 2
FECHA 29/09/2022

TIPO DE VACANTE TEMPORAL

NOMBRE DEL TITULAR ELIZABETH RIVERA TRUJILLO
INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes
. - DIRECCION DEL SISTEMA DISTRITAL DE
Profesional Especializado 222 21 SERVICIO A LA CIUDADANIA 4.504.693 1

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Elaborar e implementar estrategias relacionadas con la estandarizacién de procesos y procedimientos de servicio entre las distintas entidades y organismos distritales, la puesta en operacion de
diversos medios de interaccion ciudadana y el funcionamiento de los canales de interaccion ciudadana adscritos a la Secretaria General, con el fin de optimizar los servicios que se prestan a la
ciudadania.

FUNCIONES

1. Disefiar politicas, planes, programas y proyectos de atencion y prestacion de los servicios distritales a la ciudadania, con criterios de eficacia y oportunidad.

2. Elaborar estudios, diagndsticos y analisis que permitan identificar acciones para el mejoramiento de las condiciones de atencién a la ciudadania, acorde con las directrices establecidas.

3. Elaborar lineamientos y estrategias que permitan la implementacion e innovacién del modelo y de los servicios prestados a la ciudadania a nivel distrital y la puesta en operacién de diversos
medios de interaccidn ciudadana, con criterios de eficiencia y oportunidad.

4. Elaborar e implementar estrategias relacionadas con la estandarizacidn de procesos y procedimientos de servicio entre las distintas entidades y organismos distritales, mejoramiento de
tramites y optimizacidn de recursos, con criterios de eficiencia y oportunidad.

5. Gestionar el funcionamiento de los canales de interaccién ciudadana adscritos a la Secretaria General que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

6. Realizar actividades de verificacidn a la prestacién del servicio a la ciudadania en los canales de interaccidn ciudadana adscritos a la Secretaria General, con criterios de calidad y oportunidad.
7. Realizar actividades de atencidn, direccionamiento, consulta y respuesta de peticiones ciudadanas, acorde con la normatividad vigente y las directrices establecidas.

8. Realizar las actividades para la formulacién, implementacién, cumplimiento y seguimiento de los objetivos y metas de los diferentes proyectos, planes estratégicos, operativos, e indicadores de
gestidn de la dependencia, y elaborar los informes, conceptos y actos administrativos solicitados, de acuerdo con las directrices establecidas.

9. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de conocimiento en:

Administracidn; Contaduria Publica; Economia; Educacion; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Comunicacion Social, Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y

Afines.

Titulo de posgrado en dareas relacionadas con las funciones del cargo.

tres (3) afios de experiencia Profesional relacionada con las funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

CRITERIO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS PARA SER ENCARGADOS

. CRITERIOS DE
REQUISITOS MINIMOS DESEMPATE
Sancién Nivel Aptitudes
. e s Empleo el cual es titular TIITULOS Disciplinari | Evaluacion P -
Posicié | Identificacio - y L. . Antigliedad en la
Nombre en carrera ACADEMICO a de o Experiencia Relacionada N
n n .. . . | Habilidade Entidad
administrativa S . Desempeii s
(si/mo) | 4 (gitima)
SANDRA LILIANA PROFESIONAL _
1 39779244 AGUDELO UNIVERSITARI 291 21; CUMPLE NO 100 15 CUMPLE 27 ANOS 30 ANOSISIISA?ESES' 23
HERNANDEZ 0
PROFESIONAL .
LUZ ELISABETH 21 |1 o 30 ANOS, 5 MESES, 15
2 46662214 MORENO GONZALEZ UNIVE(I;SITARI 9 | s CUMPLE NO 98,75 14 CUMPLE 4 ANOS 3 MESES DIAS
PROFESIONAL .
NORMA ASTRID 21 | 1 -~ 30 ANOS, 5 MESES, 7
3 51950112 SANCHEZ OVALLE UNIVEgSITARI 9 | s CUMPLE NO 98,79 14 CUMPLE 30 ANOS 5 MESES DIAS
PROFESIONAL - _
XIOMARA PATRICIA 21 |1 17 ANOS, 10 MESES 17 ANOS, 10 MESES 26
4 52176973 RAMIREZ CEDENO UNIVEgSITARI 9 | s CUMPLE NO 99,18 13,6 CUMPLE 26 DIAS DiAS
PROFESIONAL .
5 39750733 MONICA AREVALO UNIVERSITARI 211 CUMPLE NO 97,52 14 CUMPLE 19 ANOS 17 ANOs, 5 MESES 28
REY 0 9 |8 DIAS
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PROFESIONAL .
JAROL EDER 21 o 12 ANOS, 5 MESES 29
6 79664318 HERNANDEZ VARGAS UNIVEgSITARI 9 CUMPLE NO 97,84 13,66 CUMPLE 9 ANOS 10 MESES DIAS
PROFESIONAL N
CRISTIAN ADOLFO 21 o 3 ANOS, 8 MESES 21
7 1018435183 HERNANDEZ VARGAS UNIVEgSITARI 9 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE 10 ANOS 2 MESES DiAS
JOSEPH MAURICIO | PROFESIONAL N
8 1016016402 ZEVOOLUNI UNIVERSITARI 291 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE 4 ANOS 1 MES LANO, 10? A'\SESES 26
RODRIGUEZ o
PROFESIONAL .
LUIS HERNANDO 21 . 1 ANO, 10 MESES 20
9 79617028 CORAL PADILLA UNIVEgSITARI 9 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE 14 ANOS 4 MESES DIAS
PROFESIONAL N
10 52053146 GLORIA PATRICIA UNIVERSITARI 21 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE 15 ANOS 4 MESES 1 ANO, 10 MESES 12
VELASCO o 9 DIAS
PROFESIONAL N
CARLOS ARMANDO 21 5 ANOS 11 MESES 24 - .
11 79569666 FRANCO QUITIAN UNIVE(I;SITARI 9 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE DIAS 1 ANO, 10 MESES 6 DIAS
PROFESIONAL N
12 52703042 LUZ MARINA DUQUE UNIVERSITARI 21 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE 8 ANOS 22 DIAS 1 ANO, 9 MESES, 28
TORRES o 9 DIAS
. PROFESIONAL 1 ANO 1 MESES MAS N
13 80037089 ! OSE\EEL'ZSEAI\:CON UNIVERSITARI 291 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE TITULO DE 1ANO, ii“:ESES’ 12
0 ESPECIALIZACION
PROFESIONAL
14 1026263083 JULIETH MILENA UNIVERSITARI 21 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE 7 ANOS 1 ANO, 6 MESES 28 DIAS
ARIAS TORRES o 9
PROFESIONAL
15 1010174232 TA'ESZB,\/;EE'OS UNIVERSITARI 291 CUMPLE NO 95,94 12 CUMPLE 9 ANOS 3 MESES 1 ANO, 5 MESES 24 DIAS
0
PROFESIONAL
HOLLMANN HERMAN 21 N .
16 1020762525 ESPITIA SANABRIA UNIVEgSITARI 9 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE EQUIVALENCIA 1 ANO, 5 MESES 23 DIAS
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PERFIL 9
PROCESO DE ENCARGO No. 6-2022

PUBLICACION No. 2
FECHA 29/09/2022

TIPO DE VACANTE TEMPORAL

NOMBRE DEL TITULAR ANDRES JOSUE TORRES
INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA | No. vacantes
Profesional Especializado 222 19 DIRECCION DE CONTRATACION 4.293.731 1

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Realizar el tramite y revisidn de los temas juridicos, asuntos administrativos y contractuales de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

FUNCIONES
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1. Desarrollar los procesos y procedimientos de la dependencia, asignados y relacionados con temas juridicos, asuntos administrativos y contractuales de conformidad con los lineamientos
establecidos.

. Orientar los procesos contractuales en todas sus etapas, a cada una de las dependencias de la Entidad que lo requiera de acuerdo con los pardmetros y normatividad establecida.

. Elaborar actos administrativos y estudios juridicos requeridos por la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

. Resolver los recursos que sean interpuestos a la Entidad y dar respuesta a las peticiones y consultas contractuales-juridicas, de acuerdo con la normatividad vigente.

. Recibir propuestas técnicas y econdmicas para elaboracion de los actos administrativos designados, para cumplir con los objetivos de la Entidad.

. Verificar la informacidn de las actuaciones procesales y contractuales que sean incorporadas a los sistemas de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

. Elaborar los informes que le sean requeridos en materia contractual y administrativa de la dependencia, de acuerdo con los pardmetros y lineamientos establecidos.

. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

coONOULL B WN

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de conocimiento en: Derecho y Afines.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por Ley.
Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo

veintisiete (27) de experiencia Profesional relacionada con las funciones del
cargo.

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

CRITERIO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS PARA SER ENCARGADOS

REQUISITOS MINIMOS cggi:;gi?:
Sancién i is
Posicion | Identificacién Nombre Empleo el cual es titular en TIiTULOS Disciplinaria I\gzel;:sv:rl:a:::’n Aptitudes y Experiencia Antigliedad en
carrera administrativa ACADEMICOS =il Habilidades Relacionada la Entidad
(si/no) (altima)
LUZ ELISABETH . .
PROFESIONAL 4 ANOS 3 30 ANOS, 5
1 46662214 Gl\g(;)\II;EATSZ UNIVERSITARIO 219 | 18 CUMPLE NO 100 14 CUMPLE MESES | MESES, 15 DIAS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEGRETARIA GENERAL

ANALISIS DE PLANTA
SEGUNDA PUBLICACION PROCESO DE ENCARGO VI SEGUNDO SEMESTRE

RAQUEL VIVIANA 6 ANOS .
2 1110527617 CARDOZO UPBTI?/EE{SéII?EF'?IIE) 219 | 18 CUMPLE NO 100 12 CUMPLE 11 MI]E-S:SNZOO’ écl')AS
RODRIGUEZ MESES
JHONNY 5 ANOS o
3 75089922 MAURICIO UPI\FIKI(\)/II;E{SSII?'::IIE) 219 | 18 CUMPLE NO 100 11 CUMPLE 10 MEISEAS'\ll(;'DgI'AS
ZAPATA LOPEZ MESES
HOLLMANN 5 .
4 1020762525 | HERMAN ESPITIA UPI\TI(\)/EE{?gAN:IIE) 219 | 18 CUMPLE NO 100 15 CUMPLE | ANOS5 MESESA;;OI.D;S
SANABRIA MESES

IMPORTANTE:

NOTA 1: Teniendo en cuenta lineamientos del proceso de encargo, Los(as) servidores(as) que estén interesados en manifestar interés
en ser encargados de acuerdo al Derecho Preferencial, deberan radicar el formato de manifestacion de interés a través del Sistema de
Gestion Documental de la Entidad (SIGA), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, esto es del 3 de octubre al 7 de octubre de

2022. Este formato debe ser enviada a la Direcciéon de Talento Humano.

Las solicitudes o manifestaciones que se alleguen por otros medios no seran tenidas en cuenta.

NOTA 2: Las revisiones y ajustes se realizaron de acuerdo a los lineamientos del proceso de encargo y los criterios de desempate
establecidos en el mismo.

NOTA 3: Recuerde gue, de acuerdo a los lineamientos del proceso de encargo, usted podra realizar Una (1) sola manifestacion por un

(1) solo perfil.

Aprobado por:
Revisador por:

Nathalie Andrea Rios Mufioz — Asesor — Direccion de Talento Humano (E)
Natalia Maria Chavez Navarrete — Contratista — Direccion de Talento Humano
Proyectado por Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista — Direcciéon de Talento Humano




