ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA GENERAL

CONVOCATORIA No. 04 -2018 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.,
PARA PROVEER LOS EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL PARA LA OFICINA DE ALTA CONSEJERIA PARA
LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS, LA PAZ Y LA RECONCILIACION — ACDVPR

1. ANTECEDENTES

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD — mediante oficio DIR-
2016-EE-1595 del 03 de agosto de 2016, emitid concepto técnico favorable para la creacion de ciento
treinta y cinco (135) empleos de cardcter temporal en la planta de cargos de la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para el ejercicio de las funciones de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion.

Que la Secretaria de Hacienda Distrital — SHD — Direccidn Distrital de Presupuesto mediante oficio
No.2016EE123820 del 12 de agosto de 2016 emitid certificacion de viabilidad presupuestal para los
ciento treinta y cinco (135) empleos de caradcter temporal en la planta de cargos de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., para el ejercicio de las funciones de la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion.

Que mediante Decreto Distrital 387 del 16 de septiembre de 2016, expedido por el Alcalde Mayor de
Bogota, D.C. se crearon ciento treinta y cinco (135) empleos de caracter temporal en la planta de
cargos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. para el ejercicio de las funciones
de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas la Paz y la Reconciliacion.

Que la Resolucién 420 de 2016 establecid el Manual de Funciones que los funcionarios estan
obligados a cumplir de acuerdo con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de los principios
de la funcion administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
de 1991, asi como en el cumplimiento del proyecto de inversidon No.1156 Bogota Mejor para las
Victimas, la Paz y la Reconciliacién.

Que el Decreto 1083 de 2015 expedido con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de
caracter reglamentario que rigen en el sector de Funcién Publica, concibe los empleos de caracter
temporal como aquellos creados en las plantas de cargos de las entidades publicas para el ejercicio
de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el tiempo determinado en el
estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Que en atencion a la sentencia C-288 de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) precisé
los parametros bajo los cudles se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, fijando un orden prioritario de provisidén de cargos asi:

“(..) 1. En primer lugar, estdn las listas de elegibles vigentes que administre la CNSC, previa
autorizacion otorgada por esta, cuya solicitud se tramitard, siempre que relna los requisitos previstos
en el articulo 19 de Ley 909 de 2004.

2. En segundo lugar, ante la ausencia de lista, la entidad debera dar prioridad a la seleccién

de personas que se encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos y trabajen en la
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misma entidad, y garantizar la libre concurrencia al proceso, mediante la publicacion de una
convocatoria en su sitio web, con suficiente anticipacion.

3. Seleccion de candidatos que tenga mayores capacidades para cumplir con el perfil de
competencias del empleo en virtud de criterios objetivos, El articulo 19 de la ley 909 de 2004 exige
que el perfil de competencias sefiale “los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demas condiciones para el acceso al servicio”, por lo cual para garantizar los principios de eficacia,
imparcialidad y mérito se deberd escoger al candidato que tenga mayores capacidades para cumplir
con el perfil de competencias del empleo, cuyos criterios bdsicos son el estudio y la experiencia segin
sefiala el articulo 19 de la Ley 909 de 2004:

El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de
estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio. (...)”

Que mediante convocatoria 056 de 2016 la entidad en alianza con la Agencia Publica de Empleo SENA,
Regional Distrito Capital, adelantd el proceso para proveer los empleos de caracter temporal vacantes
en la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el cual se proveen 94 cargos.

Que mediante convocatoria No.02 de 2017, la Secretaria General, de la Alcaldia Mayor de Bogota
adelantd la Segunda convocatoria para proveer cuarenta y dos (42) empleos vacantes de caracter
temporal en la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., en el cual se proveen 16 cargos.

Que mediante convocatoria No.03 de 2018, la Secretaria General, de la Alcaldia Mayor de Bogota
adelantd la tercera convocatoria para proveer treinta y dos (32) empleos vacantes de caracter
temporal de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el cual se proveen 30 cargos.

De acuerdo a lo anterior quedaron desiertos dos (2) empleos ofertados en la convocatoria No. 03, y
a la fecha se encuentran vacantes ocho (8) cargos por renuncias presentadas por funcionarios en

empleo de caracter temporal, para un total de diez (10) cargos.

Dado lo anterior las vacantes se encuentran distribuidas asi:

Distribucidn de Empleos | Cédigo | Grado | N@ de Empleos

Profesional Especializado 222 25 1
Profesional Especializado 222 21 2
Profesional Especializado 222 19 1
Profesional Universitario 219 15 1
Profesional Universitario 219 13 3
Técnico Operativo 314 16 2
TOTAL 10
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Nota: En el ANEXO 1_Perfiles se encuentran detallados los requisitos minimos de los empleos a
proveer.

Que teniendo en cuenta la necesidad de dar cumplimiento con los compromisos institucionales
a cargo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C, se hace necesario completar el
proceso de vinculacién de personal que garantice la adecuada prestacién del servicio, con eficiencia
y eficacia en cumplimiento del Proyecto de Inversion No.1156 “Bogotd mejor para las victimas, la paz
y la reconciliacion”.

2. GENERALIDADES DEL PROCESO.

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., realiza el cuarto proceso de convocatoria
para la provisién de diez (10) EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL de la planta de personal de la
Entidad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 387 de 2016 y la Resolucion No. 420 de
2016.

El presente proceso no genera Derechos de Carrera Administrativa, puesto que segun la normatividad
vigente son empleos de caracter temporal, que se presentan bajo condiciones especiales detalladas
en la Ley 909 de 2004, Decreto Reglamentario 1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de
2017 y en la Sentencia C-288 de 2014.

En este orden de ideas, respecto al caracter temporal de los empleos vacantes y objeto de la presente
convocatoria, el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.1.1.1 Definicién. Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas
de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por el
tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberdn sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para
cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracién del plan de empleos, disefio y
reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004. (...)"

Los empleos temporales fueron creados mediante Decreto 387 de 2016 y el término de duracién del
nombramiento en el empleo de cardcter temporal debera sujetarse a la disponibilidad presupuestal
de la entidad, conforme al Decreto 1227 de 2005, articulo 4 inciso 2 y Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.1.1.4,, inciso 2.

De acuerdo con las normas transcritas se reitera que la naturaleza juridica, condiciones y
caracteristicas de transitoriedad como el término de duracién de los empleos temporales estan
fijados y delimitados por el Decreto Distrital 387 de 2016, y en consecuencia NO GENERAN DERECHOS
DE CARRERA. Las condiciones y reglas del proceso de provisién de los empleos de caracter temporal,
son las establecidas en este protocolo, las fechas para las fases de la convocatoria posteriores a la
inscripciéon de candidatos, serdn informadas oportunamente dependiendo de la cantidad de
aspirantes inscritos, dado que con base en esta informacion se deben determinar y garantizar los
requerimientos de logistica necesarios para adelantar las fases posteriores del proceso.
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El nombramiento y posesién estara condicionado al cumplimiento de los requisitos legales previstos
en la normatividad vigente. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para el empleo al cual desea inscribirse y aportar la documentacién requerida.

Todas las reclamaciones que se presenten en el desarrollo de la Convocatoria deberdn presentarse
UNICAMENTE en la Carrera 8 N° 10-65 ventanilla de radicacion en las fechas establecidas previamente
en la pagina de la Secretaria General de conformidad con el presente protocolo, las reclamaciones
presentadas por otro medio no seran tenidas en cuenta.

3. FASES DEL PROCESO.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia C-288 de 2014 y la Circular No. 27 del 10 de
septiembre de 2014 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para el
nombramiento en los cargos temporales, el proceso para la provision de empleos de caracter
temporal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., tendra las siguientes fases y
puntajes:

.. Caracter de . Minimo
Etapa Fecha de Inicio Ponderacién .
la Fase Aprobatorio
Publicacion 14 de agosto de 2018
Inscriocién 15 de agosto de 2018 | Obligatoria
: 8:00am -12:00m | Habilitante
Publicacion de Listado de inscritos 16 de agosto de 2018
Reclamaciones 17 de agosto de 2018
. 21y 22 de agosto de
Respuesta a Reclamaciones 2018
Publicacidn Lista Definitiva de inscritos | 22 de agosto de 2018
iy L La definida por la Obligatoria
Recepcion de Documentacion Entidad Habilitante
. . . La definida por la
R R M
evisién Requisitos Minimos Entidad
Publicacion de Cumplimiento de La definida por la
Requisitos Minimos Entidad
) La definida por la
Reclamaciones .
Entidad
Respuesta a Reclamaciones La definida por la
P Entidad
Publicacion Definitiva de Cumplimiento La definida por la
de Requisitos Minimos Entidad
o . La definida por la
Citacién a Prueba Técnica .
Entidad
Aplicacion de Prueba Técnica La deﬁm.da por la Eliminatoria 40% 70%
Entidad
Publicacion de lista de Resultados de La definida por la
Prueba Técnica Entidad
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Reclamaciones La definida por la
Entidad
) La definida por la
Respuesta a Reclamaciones Entidad
Publicacion Definitiva de Resultados de La definida por la
Prueba Técnica Entidad
o . La definida por la
Citacion a Entrevista Entidad
Entrevista La deflm.da por la Eliminatoria 60% 80%
Entidad
Publicacion de lista de Resultados de La definida por la
Entrevista Entidad
) La definida por la
Reclamaciones .
Entidad
) La definida por la
Respuesta a Reclamaciones Entidad
Publicacion Definitiva Lista de Admitidos La deﬁm'da por la
Entidad

Las Fechas pueden variar de acuerdo al nimero de aspirantes inscritos, evento en el cual seran
oportunamente comunicadas en la Pagina web de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C.

3.1 Inscripciones

La inscripcion a esta convocatoria se realizara Unicamente a través de la pagina web de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. www. secretariageneral.gov.co

Al momento de la postulacién el aspirante debe asegurarse de seleccionar adecuadamente la
convocatoria de su interés.

Las inscripciones se hardn por Unica vez, desde las 08:00 a.m. hasta 12:00 m del dia 15 de agosto de
2018, las inscripciones recibidas antes o después de los horarios y fechas establecidas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso, asi como cuando se recibe mas de una inscripcién por
aspirante, en cuyo evento la entidad ANULARA TODAS LAS INSCRIPCIONES.

El aspirante, no debe inscribirse si se encuentra incurso en alguna incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, siempre y cuando esta subsista al momento en que deba tomar
posesion.

Si usted no cumple con el perfil, por favor absténgase de postular su hoja de vida.
Luego de realizada la inscripcion, la informacién contenida alli es inmodificable, asimismo una vez

aportada la documentacion para la verificacién de requisitos minimos, la misma no se podra
modificar ni subsanar.
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3.2 Entrega de documentos

El aspirante inscrito, deberd radicar la totalidad de la documentacién que acredite el cumplimiento
de requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo al cual se presenta, UNICAMENTE en
la Carrera 8 N° 10-65 ventanilla de radicacién, en una carpeta tipo celuguia debidamente organizada
en el orden propuesto y foliada segin formato adjunto en el anexo No. 3 de este protocolo.

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacién y responsabilidad a cargo del
aspirante y se efectuara Unicamente en las condiciones establecidas anteriormente. Los documentos
no podran ser subsanables.

Por ningun motivo se revisaran los documentos de algun aspirante que reposen en la entidad,
Unicamente se realizara el estudio a los documentos aportados por el aspirante al momento de la
entrega.

Los documentos enviados o radicados por medios distintos o fuera de la fecha establecida en el
cronograma, no seran tenidos en cuenta.

3.3 Revisién de Cumplimiento de requisitos minimos

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C,, realizara la revisidon y verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para cada empleo con base en la
documentacion radicada y entregada por el (la) aspirante, si algun aspirante, presenta documentos
falsos o adulterados, se excluird del proceso y la entidad dara traslado a las autoridades competentes
en caso de ser requerido™.

Por ningin motivo se revisara los documentos de algun aspirante que reposen en la entidad,
Unicamente se realizara el estudio a los documentos aportados por el aspirante al momento de la
entrega.

La verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una
prueba de seleccion, es una condicién habilitante y obligatoria de orden constitucional y legal, que
de no cumplirse constituye causal de no admisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del proceso.

Para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos, la documentacién aportada por el aspirante
deberd observar los siguientes parametros:

3.3.1 Certificacion Educacion Formal.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Cuando el empleo exige la acreditacién de titulo

1 De conformidad con el articulo 83 de la Constituciéon Politica Nacional, en concordancia con el articulo 6 de la Ley 1437 de 2011 vy el
articulo 417 del Codigo Penal, cuando se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacién carente de verdad para sustentar
la informacidn suministrada en la hoja de vida, se dara traslado al ente competente.
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no seran tenidas en cuenta las certificaciones sobre terminacién de estudios o pensum académico,
articulo 10 del Decreto 1785 de 2014.

“En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, deberd aportarla o podra sustituirse por la certificacion expedida por el
organismo competente, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en el tiempo estipulado, se aplicard lo previsto en
el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan”.

3.3.2. Titulos y certificados obtenidos en el exterior.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad
competente. De conformidad con el articulo 11 del Decreto 1785 de 2014 y la Resolucién 20797 del
09 de octubre de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional.

El aspirante debera tener en cuenta que algunos titulos expedidos por universidades extranjeras
como “titulos propios” no han sido objeto de homologacion por parte del Ministerio de Educacion
Nacionaly, por consiguiente, no seran tenidos en cuenta para acreditar el cumplimiento de requisitos
minimos.

3.3.2 Certificacidon de la experiencia.

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, al respecto, la experiencia exigida en
esta convocatoria es la relacionada en el Anexo 1 _perfil de requisitos minimos.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia relacionada nivel profesional: Cuando para el ejercicio de un empleo se exija experiencia
profesional relacionada, la experiencia a acreditar serd en empleos del nivel profesional, asesor o
directivo. El aspirante debera tener en cuenta que la experiencia profesional se computara a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior, conforme al Decreto
19 de 2012, Articulo 229, siempre y cuando corresponda a actividades profesionales y se aporte
certificado de terminacién de materias expedidas por la entidad educativa; en caso de no aportarse,
la misma se contard a partir de la obtencidn del titulo profesional, salvo los casos en que la Ley exija
para determinar la experiencia, la tarjeta profesional o registro profesional.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacion:

v" Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
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Cargos desempefiados.

Relacién de funciones desempefiadas.

Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afio) para cada empleo desempefiado
Jornada Laboral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria.

Direccion y télefono de la entidad o empresa que expide la certificacién

AN NN

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser soportada con
la respectiva certificacién de la ejecuciéon del contrato, precisando el objeto y las actividades
desarrolladas y el tiempo de ejecucidn; en caso de no contar con esta certificacién, se requerird el
contrato, acta de inicio y acta de liquidacion.

Cuando en ejercicio de su profesidon haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez. (Decreto 1083 de 2015
ARTICULO 2.2.2.3.8).

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre Completo) y nimero de cédula de ciudadania del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento. DECRETO 1083 DE 2015 ARTICULO 2.2.2.3.8.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un
traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 4300 de 2012 expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Las definiciones y reglas establecidas en el presente protocolo, serdn aplicadas para todos los efectos
al momento de realizar la Verificacion de Requisitos Minimos.

No se aceptaran titulos, diplomas, actas de grado, certificaciones de estudio o experiencia que se
aporten fuera de las fechas establecidas para tal efecto.

La revision de cumplimiento de requisitos arrojara un resultado que serd: CUMPLE o NO CUMPLE, lo

cual permitira determinar el listado de “Aspirantes Admitidos” que continuaran con la siguiente
etapa, en el proceso.
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Los candidatos no admitidos durante el dia habil siguiente a la publicacidn de la lista de habilitados,
podran presentar sus reclamaciones, mediante escrito radicado en la ventanilla de radicacion de la
entidad. Una vez resueltas en firme las reclamaciones se expedira una lista definitiva de admitidos
para presentar la Evaluacién de conocimientos-Aplicacién prueba técnica.

3.4 PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION

Esta fase corresponde a la evaluacion de conocimientos minimos requeridos para el desempefio del
empleo segun el propdsito y funciones del mismo, de conformidad con lo previsto en el numeral 3
del articulo 31 de la ley 909 de 2004 “Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de
empleos.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben responder
a criterios de objetividad e imparcialidad”.

. CALIFICACION

PRUEBA O INSTRUMENTO CARACTER PESO APROBATORIA
Verificacién de requisitos minimos Habilitante N/A N/A
EyalgaC|on de conocimientos- Prueba Eliminatoria 40% 70/100
tecnica
Evaluacion de Competencias
Comportamentales-Entrevista Eliminatoria 60% 80/100

TOTAL 100%

3.4.1. Evaluacion de conocimientos- Prueba técnica

A través de la pagina www.secretariageneral.gov.co/ se realizara la citacién para la presentacion de
la evaluacién de conocimientos; indicando el lugar, fecha y hora de la misma. Esta se hard Gnicamente
a los aspirantes que hayan sido admitidos después de la verificacion de cumplimiento de requisitos,
estos deberan presentarse con cédula original en el lugar designado por la entidad, no se permite
ningun otro documento.

Esta prueba tiene una ponderacion del 40% sobre el total del proceso, es de caracter ELIMINATORIA
y el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 70 sobre 100.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos seran publicados a través de la pagina de la
Entidad indicando los aspirantes que contindan en el proceso y durante el dia habil siguiente a la
publicacién de resultados se recibiran las reclamaciones mediante escrito radicado en la ventanilla
de la entidad.
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Una vez resueltas en firme las reclamaciones se expedird un listado denominado “Resultados
Definitivos de Evaluacién de Conocimientos- Prueba Técnica”.

3.4.2. Evaluacién de Competencias Comportamentales-Entrevista

En esta fase se determinaran las competencias comportamentales inherentes a cada uno de los
empleos de conformidad con el propdsito y perfil del mismo, las cuales estan descritas en el formato
perfiles para la provisién de empleos temporales, de conformidad con la Resolucion No. 420 de 21
de septiembre de 2016.

A través de la pagina www.secretariageneral.gov.co/ se realizara la citacion para la presentacion de
la evaluacién de competencias, indicando lugar, fecha y hora de la misma, los aspirantes deberan
presentarse con su cédula original en el lugar designado por la entidad, no se permitird ningln otro
documento como identificacién.

La evaluacién de competencias tendrd una ponderacion del 60% en el total del proceso, serd de
caracter ELIMINATORIA y tendra un puntaje minimo aprobatorio de 80 sobre 100.

Los resultados de la evaluacion por competencias seran publicados a través de la
pagina www.secretariageneral.gov.co/ vy en caso de reclamacién se realizard durante el dia habil
siguiente a la publicacion de resultados, mediante escrito radicado en la ventanilla de la entidad.

Una vez resueltas y en firme las reclamaciones, se expedira un listado denominado “Resultados
Definitivos de Evaluacién de competencias- Entrevista”

3.5. Consolidacidn y publicacién de resultados

De acuerdo con los puntajes registrados, La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C,,
hard la sumatoria de las calificaciones parciales de cada factor evaluado, obtenidas por cada uno de
los candidatos, y elaborard una lista del total de los aspirantes con sus respectivos nimeros de cédula
y los puntajes obtenidos, sefialando las personas que han sido seleccionadas para ser nombradas.

El resultado consolidado de las evaluaciones realizadas, serd publicado a través de la pagina web de
la Entidad.

Los cargos se ocuparan en estricto orden descendente, segun el puntaje total obtenido en el proceso
y de acuerdo con la cantidad de cargos disponibles para cada uno de ellos.

Cabe destacar que no se genera obligacion de vinculacién en los casos en que con los documentos

aportados el aspirante no cumpla con los requisitos del empleo, evento en el cual se llamara al
siguiente de la lista de resultados finales.
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En caso de empate en la lista definitiva, este se resolvera conforme con los siguientes criterios y en
el mismo orden en caso de persistir el empate:

3.5.1 Con la persona que acredite:

Encontrarse en condicién de discapacidad.

Pertenecer a una comunidad negra, afrodescendiente, afrocolombiana, indigena o
raizal.

Pertenecer a la comunidad LGBTI

Ser hombre o mujer victima de ataques con sustancias quimicas.

Ser madre o padre cabeza de familia sin alternativa econémica.

Ser Victima del Conflicto Armado

AR

ASENENEN

Nota: La condicidn que se acredite en el presente acdpite tiene el mismo peso en cualquiera de los
Ccasos.

En caso que persista el empate se definird con los siguientes criterios:

3.5.2 Con el aspirante que demuestre haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores (art. 2 No. 3 Ley 403 de 1997).

3.5.3 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la fase de evaluacion de
competencias.

Si agotados los anteriores criterios persiste el empate, se realizard sorteo en presencia del asesor de
Control Interno.

De acuerdo con los puntajes registrados, La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C,,
hard la sumatoria de las calificaciones parciales de cada factor evaluado, obtenidas por cada uno de
los candidatos, y elaborard una lista del total de los aspirantes con sus respectivos nimeros de cédula
y los puntajes obtenidos, sefialando las personas que han sido seleccionadas para ser nombradas.

Elaboré: Andrea Gonzalez Porras

Revisd: Luz Amalia Ahumada Garcia
Revisd: Natalia Maria Chavez Navarrete
Aprobd: Ennis Esther Jaramillo Morato
Aprobd: Carolina Paola farias Riafio
Aprobd: Juan Carlos Malagén Basto
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