
 
 

ANALISIS FINAL DE PLANTA   
PROCESO DE ENCARGO VI - 2022 

 
 
TERCERA PUBLICACIÓN PROCESO DE ENCARGOS VI - 2022, PARA SERVIDORES Y SERVIDORAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA  

PUBLICACIÓN FINAL DE ENCARGO 
  
 
Fecha de Publicación: 11 de octubre de 2022.  
  
La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. a través de la Dirección de Talento Humano, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
artículo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019 y atendiendo los lineamientos establecidos en la 
Guía “ORIENTACIONES PARA LA PROVISIÓN DE EMPLEOS MEDIANTE ENCARGO”, procede a publicar los resultados finales de la provisión de 
empleos mediante encargos en el archivo denominado “Publicación Definitiva Análisis de Planta”, ello, de acuerdo con las manifestaciones de interés 
recibidas y observaciones presentadas por los servidores y servidoras.  
 
Con estos resultados, en el transcurso de esta semana se procederá a expedir los actos administrativos respectivos, los cuales serán publicados por 
diez (10) días hábiles en la página web: https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/proyectos-de-actos-
administrativos-de-nombramiento-ordinario-o-encargos  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/proyectos-de-actos-administrativos-de-nombramiento-ordinario-o-encargos
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/proyectos-de-actos-administrativos-de-nombramiento-ordinario-o-encargos
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PERFIL 1 

PROCESO DE ENCARGO No. 6 - 2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 11-10-2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

NÚMERO DE VACANTES UNA (1) 

NOMBRE DEL TITULAR ELISABETH FERNÁNDEZ MONROY 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

Profesional Especializado 222 27 Dirección de Talento Humano 

SERVIDOR PUBLICO CON MEJOR DERECHO PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 
TIÍTULOS 

ACADÉMICOS 

Sanción 
Disciplinaria 

Nivel Evaluación 
de Desempeño 

(última) 

Aptitudes y 
Habilidades 

(si/no) 

1 1010171266 
HARVEY DARIO LOPEZ 

CORTES 
Profesional 

Especializado 
222 21 CUMPLE NO 100 15 
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PERFIL 2 

PROCESO DE ENCARGO No. 6 - 2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 29/09/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

NÚMERO DE VACANTES UNA (1)1 

NOMBRE DEL TITULAR LINDA MIRIELLY JOANNE REALES 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

Profesional Especializado 222 25 OFICINA DE CONTROL INTERNO 

SERVIDOR PUBLICO CON MEJOR DERECHO PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 
TIÍTULOS 

ACADÉMICOS 

Sanción 
Disciplinaria 

Nivel Evaluación de 
Desempeño 

(última) 

Aptitudes y 
Habilidades 

(si/no) 

2 79738534 JUAN GUILLERMO RIOS 
Profesional 

Especializado 
222 21 CUMPLE  NO 100 15 

  

                                                           
1 Al inicio del proceso de encargo se ofertaron dos (2) vacantes temporales. No obstante, para una de ellas se caerá la escalera dado que la Comisión Nacional del Servicio Civil 
emitió autorización de uso de listas de elegibles, motivo por el cual, no resulta viable la provisión transitoria mediante encargo del empleo en mención.  
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PERFIL 3 

PROCESO DE ENCARGO No. 6 - 2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 11-10-2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

NÚMERO DE VACANTES UNA (1) 

NOMBRE DEL TITULAR JUAN CARLOS ACOSTA DE LA CRUZ 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

Profesional Especializado 222 24 DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

SERVIDOR PUBLICO CON MEJOR DERECHO PARA SER ENCARGADO 

REQUISITOS MÍNIMOS  

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 
TIÍTULOS 

ACADÉMICOS 

Sanción 
Disciplinaria Nivel Evaluación de 

Desempeño (última) 
Aptitudes y 
Habilidades 

(si/no) 

2 13543659 
ANDRES JOSUE 

TORRES 
GONZALEZ 

Profesional 
Especializado 

222 19 CUMPLE  NO 96 11 
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PERFIL 4 

PROCESO DE ENCARGO No. 6 - 2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 11/10/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

NÚMERO DE VACANTES UNA (1) 

NOMBRE DEL TITULAR MARIA ISLEANA MORALES DIAZ 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

Profesional Especializado 222 24 SUBDIRECCIÓN FINANCIERA 

SERVIDOR PUBLICO CON MEJOR DERECHO PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre Empleo el cual es titular en carrera administrativa 
TIÍTULOS 

ACADÉMICOS 

Sanción 
Disciplinaria Nivel Evaluación de 

Desempeño (última) 
Aptitudes y 
Habilidades 

(si/no) 

1 1071868023 
ALEJANDRO PINZON 

BOHORQUEZ 
Profesional 

Universitario 
219 18 CUMPLE  NO 97 12 
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PERFIL 5 

PROCESO DE ENCARGO No. 6 - 2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 11/10/2022 

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA 

NÚMERO DE VACANTES UNA (1) 

NOMBRE DEL TITULAR N/A 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

Profesional Especializado 222 21 
OFICINA ALTA CONSEJERIA DE PAZ VICTIMAS Y 

RECONCILIACIÓN 

SERVIDORA PUBLICA CON MEJOR DERECHO PARA SER ENCARGADO 

REQUISITOS MÍNIMOS  

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 
TIÍTULOS 

ACADÉMICOS 

Sanción 
Disciplinaria 

Nivel Evaluación 
de Desempeño 

(última) 

Aptitudes y 
Habilidades 

(si/no) 

2 46662214 LUZ ELISABETH MORENO GONZALEZ  
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 18 CUMPLE NO 98,75 14 

  



 
 

ANALISIS FINAL DE PLANTA   
PROCESO DE ENCARGO VI - 2022 

 

 

PERFIL 6 

PROCESO DE ENCARGO No. 6 - 2022 

PUBLICACION No. 2 

FECHA 29/09/2022 

NÚMERO DE VACANTES UNA (1) 

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA 

NOMBRE DEL TITULAR NA 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

Profesional 
Especializado 

222 21 DIRECCIÓN DE REPARACIÓN INTEGRAL 

No existen servidores que cumplan con los lineamientos establecidos para el proceso de encargos. 
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PERFIL 7 

PROCESO DE ENCARGO No. 6 - 2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 11/10/2022 

NÚMERO DE VACANTES UNA (1) 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

NOMBRE DEL TITULAR LIDY MILENA PEDRAZA 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

Profesional Especializado 222 21 
SUBDIRECCIÓN TÉCNICA DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

SERVIDOR PUBLICO CON MEJOR DERECHO PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 
TIÍTULOS 

ACADÉMICOS 

Sanción 
Disciplinaria Nivel Evaluación de 

Desempeño (última) 
Aptitudes y 
Habilidades 

(si/no) 

1 79664318 JAROL EDER HERNANDEZ VARGAS 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 18 CUMPLE NO 97,84 13,66 
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   PERFIL 8 

PROCESO DE ENCARGO No. 6 - 2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 11/10/2022 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

NÚMERO DE VACANTES UNA (1) 

NOMBRE DEL TITULAR ELIZABETH RIVERA TRUJILLO 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

Profesional Especializado 222 21 
DIRECCIÓN DEL SISTEMA DISTRITAL DE SERVICIO A LA 

CIUDADANIA 

SERVIDORA PUBLICA CON MEJOR DERECHO PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 
TIÍTULOS 

ACADÉMICOS 

Sanción 
Disciplinaria 

Nivel Evaluación 
de Desempeño 

(última) 

Aptitudes y 
Habilidades 

(si/no) 

1 39779244 
SANDRA LILIANA AGUDELO 

HERNÁNDEZ  
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
219 18 CUMPLE NO 100 15 
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    PERFIL 9 

PROCESO DE ENCARGO No. 6 - 2022 

PUBLICACION No. 3 

FECHA 11/10/2022 

NÚMERO DE VACANTES UNA (1) 

TIPO DE VACANTE TEMPORAL 

NOMBRE DEL TITULAR ANDRES JOSUE TORRES 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 

Profesional Especializado 222 19 DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

SERVIDORA PUBLICA CON MEJOR DERECHO PARA SER ENCARGADO 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 
TIÍTULOS 

ACADÉMICOS 

Sanción 
Disciplinaria Nivel Evaluación de 

Desempeño (última) 
Aptitudes y 
Habilidades 

(si/no) 

2 1110527617 
RAQUEL VIVIANA 

CARDOZO 
RODRIGUEZ 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 18 CUMPLE NO 100 12 

 

 
 

Aprobado por:        Nathalie Andrea Ríos Muñoz – Directora de Talento Humano (E)      

Revisador por:       Natalia María Chávez Navarrete – Contratista – Dirección de Talento Humano  
Proyectado por     Luz Amalia Ahumada García – Contratista – Dirección de Talento Humano 
                                   
  


