ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEGRETARIA GENERAL

ANALISIS DE PLANTA
TERCERA FASE PROCESO DE ENCARGO

Tercera Publicacidn Proceso de Encargo Fase Tres Para algunos cargos ofertados— 2023
Fecha de Publicacion: 06 de febrero de 2023

A continuacién, se detalla el Analisis de los Perfiles ofertados en la Tercera Fase del Proceso de Encargo, teniendo en cuenta las observaciones recibidas por los servidores
y servidoras de la Entidad.

El articulo 24° de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en lo concerniente al encargo, entre otras cosas, dispuso “El encargo deberd
recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”, por tanto, en el andlisis de planta se
enlistaron a los servidores y servidoras que por el grado salarial del empleo del que son titulares estaban mas préximos(as) al empleo objeto de encargo, asi: con quienes
(i) cumplan con el perfil del cargo a proveer y estan en los dos (2) grados inferiores al mismo y/o (ii) con un minimo de cinco (5) servidores(as).

No obstante, lo anterior no implica que no hubiesen otros servidores(as) que cumplan con los requisitos del perfil, pues, de no haber manifestaciones de interés por parte
de los(as) enlistados(as) en mejor posicidn, se ampliara la publicacion.

IMPORTANTE:

- Los perfiles relacionados en la presente publicacion le fueron ampliado el analisis de estudio, toda vez que no hubo manifestacion de interés por parte de los
servidores y servidoras que cumplian con los requisitos para ser encargados y que fueron publicados inicialmente.

- Teniendo en cuenta los lineamientos del proceso de encargo, los(as) servidores(as) que estén interesados en manifestar interés en ser encargados de acuerdo al
Derecho Preferencial, deberan radicar el formato de manifestacidn de interés anexo en la presente publicacidn a través del Sistema de Gestién Documental de la
Entidad (SIGA), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, esto es entre el 07 y 13 de febrero de 2023. Este formato debe ser enviado a la Direccidn de Talento
Humano. ELNOMBRAMIENTO EN ENCARGO SE EFECTUARA A LA PERSONA QUE OCUPE LA MEJOR POSICION DENTRO DE AQUELLAS QUE HAYAN MANIFESTADO
INTERES EN EL RESPECTIVO EMPLEO.

- Las manifestaciones de interés que se alleguen por otros medios no serdn tenidas en cuenta.

- Lasrevisiones y ajustes se realizaron de acuerdo con los lineamientos del proceso de encargo y los criterios de desempate establecidos en el mismo.

- Recuerde que, de acuerdo con los lineamientos del proceso de encargo, usted podra realizar una (1) Unica manifestacién para un (1) tnico perfil.
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PERFIL 6
CONVOCATORIA No. Tercera Fase del Proceso
PUBLICACION No. 3
FECHA 06/02/2023
VACANTE TEMPORAL

TIPO DE VACANTE
NOMBRE DEL TITULAR

LUZ ELIZABETH MORENO

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION COoDIGO GRADO DEPENDENCIA ASI;;:‘S?:AON No. vacantes
Profesional Universitario 219 18 Direccicn del Slstema DIStr,ItaI de Servicio ala 3.068.418 2
Ciudadania

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Implementar lineamientos y/o estrategias que permitan el desarrollo del modelo de servicio a la ciudadania a nivel distrital y gestionar el funcionamiento de los canales de
interaccién ciudadana adscritos a la Secretaria General, con el fin de mejorar las condiciones de atencidn a la ciudadania.

FUNCIONES
1. Realizar la elaboracién de politicas, planes, programas y proyectos de atencién y prestacion de los servicios distritales a la ciudadania, con criterios de eficacia y oportunidad.

2. Elaborar e implementar estudios, diagndsticos y andlisis que permitan identificar acciones para el mejoramiento de las condiciones de atencién a la ciudadania, acorde con
las directrices establecidas.
3. Implementar estrategias relacionadas con la estandarizacidén de procesos y procedimientos de servicio entre las distintas entidades y organismos distritales, mejoramiento
de tramites y optimizaciéon de recursos, con criterios de eficiencia y oportunidad.

4. Gestionar el funcionamiento de los canales de interaccidn ciudadana adscritos a la Secretaria General que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
5. Realizar actividades de monitoreo a la prestacidn del servicio a la ciudadania en los canales de interaccidén ciudadana adscritos a la Secretaria General, con criterios de
calidad y oportunidad.

6. Realizar actividades de atencion, direccionamiento, consulta y respuesta de peticiones ciudadanas, acorde con la normatividad vigente y las directrices establecidas.

7. Desarrollar las actividades necesarias para la formulacidn, implementacion, cumplimiento y seguimiento de los objetivos y metas de los diferentes proyectos, planes
estratégicos, operativos, e indicadores de gestion de la dependencia, y elaborar los informes solicitados, de acuerdo con las directrices establecidas.

8. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.
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ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de los nucleos basicos de

conocimiento en: Administracidén; Contaduria Publica; Economia; Educacion;

Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Antropologia,
Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Social y Afines.

cargo.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MiNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

| | cual | Sancién CALIFICACION \ Criterios de Desempate
L. e .. Empleo el cual es titular en SRR ota
P | fi N Disciplinaria DEFINITIVA - ’
EElony lentisascg LA carrera administrativa Comportamental | Antigiiedad Nota Titulos
(si/no) 2021 - 2022 en la Entidad | Funcional | Adicionales
LAURA GABRIELA . 2 ANOS 0
Profesional
5 1022393874 CUBILLOS Universitario 219 3 NO 100 15 MESES 30 100 35
MENDOZA DIAS
2 ANOS 0
ANA VICTORIA Profesional
6 46669963 CACERES CAICEDO Universitario 219 3 NO 100 15 MESIES 30 100 0
DIAS
ANDRES FELIPE Profesional 2 afios 2
7 1010211967 219 1 NO 97,45 14,5 , NA NA
TORRES ESPITIA Universitario ! ! meses 26 dias
ANGELA
ESPERANZA Profesional 2 afios 3
8 1013666032 219 1 NO 100 15 , NA NA
MORALES Universitario meses 2 dias
CARRILLO
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PERFIL 9
CONVOCATORIA No. Tercera Fase del Proceso
PUBLICACION No. 3
FECHA 06/02/2023
TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL
o o e
INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
GRA ASIGNACI
DENOMINACION CODIGO DO DEPENDENCIA ON No. vacantes
BASICA
Técnico Operativo 314 17 Direccion de Contratacion 3067462 2

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Participar en el desarrollo y ejecucion de los procesos y procedimientos administrativos de la Direccidn de Contratacion, respetando los principios de oportunidad, calidad,
pertinencia y legalidad en el desarrollo de los mismos.

FUNCIONES

1. Elaborar estudios, certificados y demas documentos requeridos para el buen desarrollo de los procesos de la Dependencia.
2. Gestionar el suministro de informacion sobre aspectos relacionados con los procesos contractuales de la entidad, con el fin de informar a las partes interesadas en los
procesos contractuales que se estén adelantando.
3. Realizar actividades para la recoleccidn de datos y preparar informes de la contratacion celebrada por la entidad, establecidos por la ley y los demas que le sean asignados,
dando cumplimiento a la normay a los requerimientos de los entes de control social, politico y ciudadano.
4. Actualizar permanentemente el sistema de informacidn, con los datos de los procesos contractuales garantizando asi un sistema interno con informacion relevante sobre
contratos celebrados por la entidad.
5. Realizar acompafamiento técnico en la gestion documental de la Direccidn de Contratacion, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia para facilitar la
consulta de la documentacién requerida.
6. Identificar, organizar y catalogar la documentacion para archivo de la Direccion de Contratacién, aplicando los procedimientos documentales y la normatividad vigente.
7. Desempeniar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo, el area de desempefio y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.
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ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacidn técnica profesional o tecnoldgica o terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacion superior en disciplinas
académicas de los nucleos basicos de conocimiento en: Administracion;

Ingenieria Industrial y Afines; Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales . A .

& y ’ 813, . y Treinta (30) meses de experiencia relacionada.

Humanas; Derecho y Afines.
Certificado y/o tarjeta de inscripcion en los casos exigidos por la normatividad
vigente.

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

S.an'cic:)n Criterios de Desempate
Posici Empleo el cual es titular DISCI'Phna CALIFICACION Nota Antigii
én Identificacion Nombre en chrera administrativa ra DEFINITIVA | Comporta d:c;g:: Nota Titulos
2021 - 2022 mental . académicos Sorteo
(si/no) la funcional L
. adicionales
Entidad
5afos 6
CARLOS ADRIANO TECNICO
5 19483691 MARTINEZ ORTIZ OPERATIVO 314 9 NO 100 15 mz?:: 5 N/A N/A NA
YOHANNES GAMBOA |  TECNICO 2 afos 2
6 80437848 BOHORQUEZ OPERATIVO 314 9 NO 100 15 mes’es 100 75 sorteo
20 dias
2 afios 2
YURY MARCELA TECNICO
7 1031127331 MENDEZ ARIZA OPERATIVO 314 9 NO 100 15 zrgejgs; 100 75 sorteo
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SANDRA JAZMITH TECNICO 2 afios 2
8 1032370540 PATARROYO operaTvO | 314 | 9 NO 100 15 meses 100 40 NA
ALVAREZ 20 dias
2 anos 2
HICLER VIASUS TECNICO
9 91017488 CASTANEDA operaTvO | 314 | 9 NO 96,89 12,66 | meses 100 35 NA
20 dias
DIANA ALEJANDRA | TECNICO 2 afios 2
10 52543278 ConS PARRADG . | opERATIG | 314 | @ NO 100 15 meses NA NA NA
18 dias
JESSICA NATALIA TECNICO 2 afios 2
11 1020805998 | (/e aequez | operaTvO | 324 | 9 NO 99,43 14,7 meses NA NA NA
14 dias
RUTH PILAR TECNICO 2 afios 2
12 52037333 |, oo | operao | 344 | 9 NO 96,89 12,66 mZT:sS 6| NA NA NA
JUAN CAMILO TECNICO 2 afios 1
13 1032378587 cAravo orTz | operaTivG | 314 | 9 NO 100 15 mj; S24 NA NA NA
1afio 10
MARIA FAISURY TECNICO
14 1077857946 RUNLLO 0opiNA | optraTvo | 314 | 9 NO 100 15 me;;s 2 NA NA NA
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PERFIL 12

CONVOCATORIA No. Tercera Fase del Proceso

PUBLICACION No. 3
FECHA 06/02/2023

TIPO DE VACANTE Temporal

NOMBRE DEL TITULAR JUAN CARLOS ROMERO ROMERO / DAVID PINEROS SANCHEZ

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION COoDIGO GRADO DEPENDENCIA ASI;;ANS?CCAON No. vacantes
Técnico Operativo 314 9 Direccion del Slstema Dlstr]tal de Servicio a la 5529890 )
Ciudadania

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Realizar actividades relacionadas con el apoyo técnico al monitoreo de las plataformas tecnoldgicas de la dependencia, la operacidn y funcionamiento de los sistemas de informacién o
aplicaciones que intervienen en el ciclo de atencién del canal de interaccion virtual para la ciudadania adscrito a la Secretaria General.

FUNCIONES

1. Verificar el funcionamiento técnico de cada uno de los canales de interaccidon ciudadana virtuales, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
2. Realizar actividades técnicas relacionadas con la operacion y funcionamiento de los sistemas de informacidn o aplicativos orientados a la atencién de la ciudadania, con criterios de
oportunidad.
3. Apoyar la implementacion de estrategias y metodologias para la adecuada prestacidn del servicio, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
4. Elaborar Informes y demds documentos que sean requeridos por el jefe inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos y de manera oportuna.
5. Desempefiar las demads funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

ESTUDIO EXPERIENCIA
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Titulo de formacidn técnica profesional o tecnoldgica o terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacion superior en disciplinas
académicas de los nucleos basicos de conocimiento en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Administracion; Contaduria Publica.

Certificado y/o tarjeta de inscripcion en los casos exigidos por la
normatividad vigente

No requiere.

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MiNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Sancién Criterios de Desempate
Empleo el cual es titular en isciolinaria | CALFICACION Nota i ori AR oereft?
Posicién | Identificacion | Nombre P .. . l DEFINITIVA Sk e i e e Titulos académicos
carrera administrativa 2021 - 2022 Comportamental enla los compromisos G
(si/no) Entidad funcionales de la EDL adicionates
(i?LRI,X/INE:I Auxiliar 2 ANOS, 2
52206833 CARRILLO | Administrativo 407 27 NO 100 15 MES.I!EASé 14 100 35
CARRILLO
C,m’gFI(_IIﬁA Auxiliar 2 ANOS, 2
52736304 BOHORQUEZ | Administrativo 407 27 NO 100 15 MES.I!EASé 14 100 35
RODRIGUEZ
M':II_RI;S-\NY Auxiliar 2 ANOS, 2
51909646 . . 407 27 NO 100 15 MESES, 14 100
TORRES Administrativo DIAS 25
CAMACHO
E .
MF:;:ﬁA Secretario 2 ANOS, 2
30206682 - . . 425 27 NO 96,15 12 MESES, 14 99 NA
CASTANEDA Ejecutivo .
PICO DIAS
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MARIBEL Secretario 2 ANOS, 1
52071865 | ALBARRACIN Eiecutivo 425 27 NO 99 13 MES, 24 100 NA
GUTIERREZ J DIAS
CI_)IA‘I_FTZ/INEA’\l Auxiliar 2 ANOS, 2
52206833 CARRILLO | Administrativo 407 27 NO 100 15 MESIEAsé 14 100 35
CARRILLO
ALI’\II_:DAF:\IE: Auxiliar 5 ANOS, 3
6 52786518 - , 407 20 NO 100 15 MESES, 14 100 NA
CUESTAS Administrativo DIAS
RODRIGUEZ
C,:FE(’;’:ITVA Auxiliar 2 ANOS, 2
7 1007105634 . i 407 20 NO 98,21 13,5 MESES, 8 100 NA
CASTRO Administrativo DIAS
HUERFANO
CARMEN Auxiliar 2 ANOS, 2
8 52218805 ELENA Administrativo 407 19 NO 100 15 MESES, 22 100 NA
CABRERA DIAS
o
9 53133449 MUROZ Secretario 440 18 NO 97,87 13,25 MES, 16 100 NA
ARIAS DIAS
KELVIN Auxiliar 2 ANOS, 2
10 1143324881 BETIN Administrativo 407 17 NO 97,69 12,5 MESES, 28 98 NA
MARTINEZ DIiAS
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LINDA N
o 2 ANOS, 2
11 | 1073323703 | KATHERINE Auxiliar 407 17 NO 97,35 12,5 MESES, 22 100
MELO Administrativo DIAS 50
JARAMILLO
VIJC?E?\IETE Auxiliar 2 ANOS, 2
12 79311403 CASTRO | Administrativo 407 17 NO 97,21 12,5 ME;;E:é 22 100 1s
ORDONEZ
.
13 1114875332 OVIEDO Operario 487 17 NO 97,81 13,5 MESES, 13 100 NA
CUERO DIAS
JOLSADDIXN Auxiliar 2 ANOS, 2
14 1012353181 L ) 407 17 NO 100 15 MESES, 8 100 NA
PARRA Administrativo DIAS
RUBIANO
EDISSON Auxiliar 2 ANOS, 1
15 1110449684 | VALENCIA Administrativo 407 17 NO 100 15 MES, 14 100 NA
LOPEZ DIAS
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PERFIL 13
CONVOCATORIA No. Tercera Fase del Proceso
PUBLICACION No. 3
FECHA 06/02/2023
TIPO DE VACANTE Vacantes Definitivas

NOMBRE DEL TITULAR PENDIENTE AUTORIZACION USO DE LISTA

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO

GRAD ASIGNACION
DENOMINACION CODIGO 0 DEPENDENCIA BASICA No. vacantes
Técnico Operativo 314 9 Direccion del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania 2.529.890 1

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Orientar vy Asistir a la ciudadania que acuda al canal presencial de interaccion ciudadana, en temas relacionados con la consulta en la Guia de Tramites y Servicios, Mapa
Callejero, Portal Bogota, SuperCADE Virtual, requerimientos ciudadanos, autoconsultas y medios alternativos de pago, con el fin de prestar un servicio oportuno a la
ciudadania.

FUNCIONES

1. Realizar actividades técnicas y administrativas concernientes a los procesos y procedimientos de la dependencia, para el cumplimiento de las metas de la Entidad.

2. Orientar y Asistir a la ciudadania en temas relacionados con la Guia de Tramites y Servicios, Mapa Callejero, Portal Bogota, SuperCADE Virtual, requerimientos ciudadanos,
autoconsultas y medios alternativos de pago, de forma clara y oportuna.

3. Elaborar Informes y demas documentos que sean requeridos por el jefe inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos y de manera oportuna.

4. Apoya la Implementacién de métodos y procedimientos que permitan el mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios a la ciudadania, de acuerdo con los
parametros establecidos.

5. Aplicar los instrumentos de medicidn ciudadana dispuestos, de forma oportuna y eficiente.

6. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

ESTUDIO EXPERIENCIA
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Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica o
terminacidn y aprobacion del pensum académico de
educacién superior en disciplinas académicas de los nucleos
basicos de conocimiento en: Administracién; Contaduria
Publica; Economia; Arquitectura y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas,
Estadistica y Afines; Comunicacion Social, Periodismo y
Afines; Derecho y Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Certificado y/o tarjeta de inscripcion en los casos exigidos
por la normatividad vigente.

No requiere

EQUIVALENCIAS

Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Sancién Criterios de Desempate
Disciplinaria
P MBI | Tl
. I Empleo el cual es CALIFICACION omiso s
Posici | Identificaci . s
n 6n Nombre titular en carrera DEFINITIVA 2021 - | Nota Comportamental | Antigiiedad en la . | acadé | Sorte
administrativa : 2022 Entidad funcio micos o
(si/no) nales
adicio
de la nales
EDL
SANDRA .
Secretari 11 ANOS, 10
1 | 52154737 LOPEZ ecretario | 4hs | 27 NO 99,85 15 o N/A |N/A  |N/A
Ejecutivo MESES, 29 DIAS
RAMIREZ
CARMEN .
LLANA | Awdliar 2 ANOS, 2 MESES SORTE
2 52206833 Administr | 407 | 27 NO 100 15 ' *| 100
CARRILLO :t‘i':c')s ' 16 DIAS 35 0
CARRILLO
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MARLENY |\ ixiliar
ELISA = 2 ANOS, 2 MESES,
3 | 51909646 | oot Ad;:il\?(l)str 407 | 27 NO 100 15 To DS 100 | . |N/A
CAMACHO
ERICA
MARIA Secretario 2 ANO, 2 MES, 16
4 | 30206682 | ycraneon | trecutvo | 425 | 7 NO 96,15 12 ins 99 |N/A |N/A
PICO
MARIBEL
5 | 52071865 | ALBARRACI | Secretario| 0 g NO 99 13 2ANO, 1MES, 26 |\ /n In/A | N/A
N Ejecutivo DIAS
GUTIERREZ
CLARA N
102390827 | XiomaRa | Auxiliar 2 ANO, 2 MES, 1
6 . BOHORQUE Ad;:ilc(l)str 407 | 24 NO 100 15 L N/A  |N/A  |[N/A
7 OROZCO
CARLOS Auxiliar
ALBERTO . 1 ANO, 9 MES, 28
7 | 80053359 | oo Adar:;:(u)str 407 | 24 NO 90,84 10,5 A N/A  |N/A  |[N/A
PARADA
ANDREA Auxiliar
LILIANA 1S 5 ANO, 3 MES, 16
8 52786518 CUESTAS Ad;’:il\l;l(l)str 407 | 20 NO 100 15 DIAS N/A N/A N/A
RODRIGUEZ
JENNY N
100710563 | cAROLINA | Auxiliar 2 ANO, 2 MES, 10
9 4 CASTRO Ad:t1i|\:1c|)str 407 | 20 NO 98,21 13,5 DIAS N/A N/A N/A
HUERFANO
CARMEN Auxiliar N
2 ANOS, 2 MES
10 | 52218805 ELENA | Administr | 407 | 19 NO 100 15 ' " IN/JA [N/A [N/A
) 24 DIAS
CABRERA ativo
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DIANA
PAHOLA . 2 ANOS, 1 MES,
11 53133449 MUNOZ Secretario | 440 18 NO 97,87 13,25 19 DIAS N/A N/A N/A
ARIAS
YEXON Auxiliar .
12 | 79992821 | VALBUENA | Administr | 407 |17 NO 100 15 10 ANOISIEQ’MES’ ona Ina |nga
SANABRIA | ativo
LINDA .
107332370 | KATHERINE | AuXiliar 2 ANO, 2 MES, 24
13 ; MELO Ad:tq;:cl)str 407 | 17 NO 97,35 12,25 ins 100 | o | N/A
JARAMILLO
INGRID .
101022145 | LORENA | Awxiliar 2 ANO, 2 MES, 24
14 : DELGADO Adarrt1i|\|;1(|)str 407 | 17 NO 97,87 13,25 ins 100 | 15 | N/A
CHACON
JOSE Auxiliar
VICENTE . 2 ANO, 2 MES, 24
15 | 79311403 | ;oo Adar?ilc(l)str 407 | 17 NO 97,21 12,5 ins 100 N/A
ORDONEZ
JUAN N/A | N/A | N/A
111487533 |  DANIEL . 2 ANO, 2 MES, 16
16 ) OVIEDO Operario 487 17 NO 97,81 13,5 DIAS
CUERO
EDISSON | Auxiliar - N/A | N/A | N/A
17 | 111044968 |\ EncIA | Administr | 407 | 17 NO 100 15 2 ANO, 1MES, 16
4 ) DIAS
LOPEZ ativo
1g | 101235318|  LADY Ag‘::i':?srtr w07 | 17 NG 100 L5 2 ARO, 1MEs, 10 | /A | N/A L N/A
1 JOSDIAN ativo DIAS
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PARRA
RUBIANO
KELVIN Auxiliar - N/A | N/A | N/A
19 114331)2488 BETIN | Administr | 407 | 17 NO 97,69 12,5 1AN2%SI'DI,2;V'ES'
MARTINEZ | ativo
ADRIANA - N/A | N/A | N/A
MARIA Auxiliar 2 ANO, 2 MES, 16
20 | s3098300 | 0 Ad;?il\l;l(l)str 407 | 14 NO 100 15 ins

RODRIGUEZ




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEGRETARIA GENERAL

ANALISIS DE PLANTA
TERCERA FASE PROCESO DE ENCARGO

PERFIL 25
CONVOCATORIA No. Tercera Fase del Proceso
PUBLICACION No. 3
FECHA 06/02/2023
TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL
NOMBRE DEL TITULAR INGRID LORENA DELGADO CHACON/ En Licencia
INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO
DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes
Ausiliar Administrativo 407 17 | Subdireccion de Ge“:;rl‘ siiltrpi?;”mon'o Documental 2.357.383 1

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Tramitar las solicitudes de todas las areas de la Direccién Distrital de Archivo de Bogota sobre el requerimiento del material documental que reposa en los depédsitos de esta
entidad, velando por la adecuada ubicacion y seguridad de la documentacion.

FUNCIONES

1. Tramitar las solicitudes de la sala de consulta, las areas internas de la Subdireccién Técnica y la Direccidn Distrital de Archivo de Bogota.
2. Organizar los documentos en su respectivo lugar fisico en los depdsitos del Archivo de Bogota.
3. Custodiar las llaves de los depdsitos asignados por la Subdireccién Técnica.
4. Participar en las reuniones de los comités técnicos o grupos de trabajo programadas por la Direccion Distrital de Archivo de Bogotd y en los comités del Sistema Nacional de
Archivos relacionados con su disciplina y socializar tanto los avances como los resultados de los mismos.
5. Realizar la verificacion de la informacidn a su cargo, para contribuir con la adecuada organizacidn de los archivos de la entidad.
6. Desempeniar las demds funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y su area de desempefio.

ESTUDIO EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. No requiere

EQUIVALENCIAS
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Se tienen en cuenta las equivalencias de conformidad a la normatividad vigente.

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS MiNIMOS DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

Sancion Criterios de Desempate
Disciplinaria Mayor
ALIFICACION T PPy
Posicion | Identificacion Nombre GGG cDEFIIﬁIT(I:Vc; Nota i ori calificacion f
carrera administrativa Comportamental Antigiiedad en la en los Titulos
(si/no) 2021 - 2022 Entidad compromisos | Adicionales
funcionales
de la EDL
LUIS
GONZAGA Auxiliar o ,
3 77017066 GARZON Administrativo 407 13 No 99,71 14,33333333 30 anos 3 meses 17 dias NA NA
ESTRADA
VERA Auxiliar
4 79609840 HERNANDEZ . X 407 13 No 100 15 15 ANOS 1 MES 5 DIAS NA NA
Administrativo
ARCECIO
DIANA
MARIA Auxiliar
5 52856954 FABIOLA Administrativo 407 13 No 96,45 14 5 ANOS 6 MESES 13 DIAS NA NA
NAVARRO
RICO
CLAUDIA
MARCELA . P
6 52124767 CASAS Secretario 440 13 No 100 15 2 ANOS 2 MESES 28 DIAS 100 115
CASTILLO
MARIA
ISABEL Auxili . .
7 52520991 - WA 407 (13 No 97,69 12,5 2 AROS 2 MESES 28 DIAS 100 60
NUNEZ Administrativo

ESPITIA
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ANGELA
MARIA Auxiliar . .
8 53123770 NOGUERA | Administrativo 407 |13 No 100 15 2 ANOS 2 MESES 20 DIAS 100 60
PANTOJA
DIANA
CAROLINA Auxiliar . .
9 52725534 SANCHEZ | Administrativo 407 |13 No 100 15 2 ANOS 2 MESES 20 DIAS 100 15
ARIAS
OLGA Auxiliar
10 52272017 CECILIA L. . 407 13 No 100 15 2 ANOS 2 MESES 20 DIAS 100 NA
- Administrativo
TRIVINO
MARIA
NAYIBE Auxiliar . .
11 52237797 CAICEDO | Administrativo 407 |13 No 100 15 2 ANOS 2 MESES 5 DIAS NA NA
MEDINA

Aprobado por:
Revisador por:
Proyectado por

Julio Roberto Garzén Padilla — Director de Talento Humano
Natalia Maria Chavez Navarrete — Contratista — Direccion de Talento Humano

Luz Amalia Ahumada Garcia — Contratista — Direccion de Talento Humano




