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TERCERA PUBLICACIÓN TERCERA FASE DEL PROCESO DE ENCARGOS - 2022 
 
 
Fecha de Publicación: 24 de febrero de 2023  
  
La Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. a través de la Dirección de Talento Humano, en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 
909 de 2004 modificado por el artículo 1º de la Ley 1960 de 2019 y atendiendo los lineamientos establecidos en la Guía “ORIENTACIONES PARA LA 
PROVISIÓN DE EMPLEOS MEDIANTE ENCARGO”, procede a publicar los resultados finales de la provisión de empleos mediante encargos en el archivo denominado 
“Publicación Definitiva Análisis de Planta”, ello, de acuerdo con las manifestaciones de interés recibidas y observaciones presentadas por los servidores y servidoras.  
 
Con estos resultados, en el transcurso de esta semana se procederá a expedir los actos administrativos respectivos, los cuales serán publicados por diez (10) días 
hábiles en el sitio web de la Entidad: https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/proyectos-de-actos-administrativos-de-
nombramiento-ordinario-o-encargos-0  
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PERFIL 6 

 

CONVOCATORIA No. Tercera Fase del Proceso 

PUBLICACION No. 4 

FECHA 24/02/2023 

TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 

NOMBRE DEL TITULAR SANDRA LILIANA AGUDELO 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. VACANTES 

Profesional Universitario 219 18 Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía 4.6079.552 1 

SERVIDOR (A) PUBLICOS (AS) A ENCARGAR 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en carrera 

administrativa 

Sanción 
Disciplinaria 

CALIFICACION 
DEFINITIVA 2021 - 

2022 

Nota 
Comportamental 

Criterios de Desempate 

Antigüedad en la 
Entidad 

Nota 
Funcional 

Títulos 
Adicionales (si/no) 

6 46669963 
ANA VICTORIA 

CACERES 
CAICEDO 

Profesional 
Universitario 

219 3 NO 100 15 
2 AÑOS 0 MESES 

30 DÍAS 
100 0 
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PERFIL 9 

CONVOCATORIA No. Tercera Fase del Proceso 

PUBLICACION No. 4 

FECHA 24/02/2023 

TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 

NOMBRE DEL TITULAR LINNE JOHANNA AGUACIA HERNANDEZ 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes 

Técnico Operativo 314 17 Dirección de Contratación 3.291.115 1 

SERVIDOR (A) PUBLICOS (AS) A ENCARGAR 

Posición Identificación Nombre 

Empleo el 
cual es titular 

en carrera 
administrativa 

Sanción 
Disciplinari

a 

CALIFICACIO
N DEFINITIVA 
2021 - 2022 

Nota 
Comportamenta

l 

Criterios de Desempate 

Antigüedad en la 
Entidad 

Títulos 
académicos 
adicionales 

Sorteo 
(si/no) 

5 19483691 
CARLOS ADRIANO 
MARTINEZ ORTIZ 

TECNICO 
OPERATIVO 

314 09 
NO 100 15 5 años 6 meses 5 días 

N/A 
 

NA 
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PERFIL 12 

CONVOCATORIA No. Tercera Fase del Proceso 

PUBLICACION No. 4 

FECHA 24/02/2023 

TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 

NOMBRE DEL TITULAR JUAN CARLOS ROMERO ROMERO  

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA 
ASIGNACION 

BASICA 
No. vacantes 

Técnico Operativo 314 9 Dirección del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadanía 2.899.760 1 

SERVIDOR (A) PUBLICOS (AS) A ENCARGAR 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplinaria 

CALIFICACION 
DEFINITIVA 2021 - 

2022 

Nota 
Comportamental 

Criterios de Desempate 

Antigüedad en 
la Entidad 

Mayor calificación en 
los compromisos 

funcionales de la EDL 

Títulos 
académicos 
adicionales (si/no) 

12 79311403 
JOSE VICENTE 

CASTRO 
ORDOÑEZ 

Auxiliar 
Administrativo  

407 17 NO 97,21 12,5 
2 AÑOS, 2 
MESES, 22 

DÍAS 
100 

 
15  
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PERFIL 25 

CONVOCATORIA No. Tercera Fase del Proceso 

PUBLICACION No. 4 

FECHA 24/02/2023 

TIPO DE VACANTE VACANTE TEMPORAL 

NOMBRE DEL TITULAR INGRID LORENA DELGADO CHACÓN 

INFORMACION A PROVEER EN ENCARGO 

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. vacantes 

Auxiliar Administrativo  407 17 Subdirección de Gestión del Patrimonio Documental del Distrito 2.702.033 1 

SERVIDOR (A) PUBLICOS (AS) A ENCARGAR 

Posición Identificación Nombre 
Empleo el cual es titular en 

carrera administrativa 

Sanción 
Disciplinaria CALIFICACION 

DEFINITIVA 2021 - 
2022 

Nota 
Comportamental 

Criterios de Desempate 

Antigüedad en la Entidad 

Mayor 
calificación en los 

compromisos 
funcionales de la 

EDL 

Títulos Adicionales 
(si/no) 

3 77017066 
LUIS GONZAGA 

GARZON 
ESTRADA  

Auxiliar 
Administrativo  

407 13 No 99,71 14,33333333 30 años 3 meses 17 días NA NA 
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